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นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด  และบริษทัในเครือ (เรียกรวมว่า "บริษัท" )  มีการ

บริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") และให้ความส าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลความซ่ือสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพ่ือให้

แน่ใจว่านักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที 

บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บุคลากรทุกระดับขององค์กรมีหน้าที่ต้องทราบถึงขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

เพ่ือปกป้องข้อมูลอันเป็นความลับและปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลดังกล่าว 

เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับ รวมทั้งป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ 

"ข้อมูลภายใน" หมายถึง 

1) ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์และที่ยังไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชน 

2) ข้อมูลที่ห้ามเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3) ข้อมูลที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยังไม่ได้มีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการทั้งสอง

ฝ่าย โดยที่มิได้มีวัตถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ 

1. แนวทำงกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน 

 1) ก าหนดล าดับชั้นความลับของข้อมูล 

ข้อมูลภายในเป็นข้อมูลลับทางการค้า จึงต้องป้องกันมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลภายใน

ต่อบุคคลภายนอก ข้อมูลเหล่านี้อาจแบ่งล าดับชั้นความลับเป็นหลายล าดับตามความส าคัญ 

ได้แก่ ข้อมูลที่เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลับ ข้อมูลลับมาก ทั้งนี้ การใช้ข้อมูลภายใน

ร่วมกันต้องอยู่ในกรอบของหน้าที่และความรับผิดชอบที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น 

2) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

การเปิดเผยข้อมูลความลับต่อสาธารณชนต้องได้รับความเห็นชอบจากประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรอืกรรมการผู้จัดการอาจจะ

เป็นผู้ตอบเองในกรณีที่ข้อมูลมีนัยส าคัญมาก หรืออาจมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ให้ข้อมูล

แก่สาธารณะ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีผู้ท าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณชน ซ่ึงรับผิดชอบงานด้าน
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นักลงทุนสัมพันธ์และการติดต่อกับหน่วยงานด้านการลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยจะ

ประสานงานกับหน่วยงานภายในที่เป็นเจ้าของข้อมูล 

3) การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 

บุคลากรของบริษัทฯ จะไม่ตอบค าถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกอ่ืนใด 

เว้นแต่จะมีหน้าที่หรือได้รับมอบหมายให้ตอบค าถามเหล่านั้น หากไม่มีหน้าที่หรือได้รับมอบหมาย

บุคลากรจะปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ 

 2. แนวทำงปฏิบัติในกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงิน 

มีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบของข้อบังคับของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มี

การแก้ไขเพ่ิมเติม)("พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ") ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องส่งผ่านรายงานดังกล่าวมายัง

เลขานุการของบริษัทฯ ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้ง 

1) การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัทฯตามแนวทางการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น เพ่ือเพ่ิม

ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงก าหนดมาตรการ

เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในของบุคลากรของบริษัทฯ ซ่ึงหมายความรวมถึงคณะกรรมการ 

ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงิน ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 

ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี พนักงาน คู่สมรสและบุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว  

มาตรการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดความเสมอภาค และยุติธรรมในการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ อันเป็นการเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ 

ก าหนดเป็นข้อห้ามมิให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ ดังที่ได้กล่าวข้างต้น รวมถึงสมาชิก

ครอบครัวของบุคลากรดังกล่าวทุกคนที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ เป็นข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์และที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

ไม่ว่าจะเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขายหุ้น

ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่านนายหน้า ทั้งนี้ ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพ่ือ

ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ ดังกล่าว

ข้างต้นและสมาชิกครอบครัวของบุคลากรนั้นน าข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์และที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อ่ืน

กระท าดังกล่าวโดยตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน  
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บริษัทฯ จะถือว่าการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ฯ ดังกล่าวข้างต้นเป็นการซ้ือขายหลักทรัพย์เพ่ือเก็งก าไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กับกลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ่งซ่ึงถือเป็นการกระท าความผิดตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และถือเป็นความผิดทางวินัย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและด าเนินการแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบถึงช่วงเวลา

งดท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อนมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว 

2) มาตรการป้องกันความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันความ

ปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศดังต่อไปนี้ 

(1) จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับ

สูงสุดเท่าที่จะท าได้ และเปิดเผยต่อพนักงานของบริษัทฯ ตามความจ าเป็นเพียงเท่าที่

ต้องทราบเท่านั้น และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็นความลับและมี

ข้อจ ากัดในการน าไปใช้ 

(2) จัดระบบรกัษาความปลอดภัยในที่ท างานเพ่ือป้องกันการเข้าถึงและการใช้

แฟม้ข้อมูลและเอกสารลับ 

(3) เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชับผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติ

ตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

3) บทลงโทษส าหรับการใช้ข้อมูลภายใน 

ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยโดยเริ่มจากการตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงาน

โดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิด หรืออาจถูก

ลงโทษตามกฎหมายโดยหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้องแล้วแต่กรณี 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงประกาศใช้นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน              

ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

 

                    บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด 

      

 

             (นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ) 

 ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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