
จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

1 

 

 
 
 
 

บรษิัท พีเอ็มซ ีเลเบิล แมททีเรียลส ์จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

จรรยำบรรณธรุกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

อนุมัติโดย ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 2/2566 

เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2566 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

2 

 

 

บันทึกกำรแก้ไข 

 

คร้ังที ่ วันที ่ รำยละเอียดกำรแก้ไข เหตผุล อนุมัติโดย 

00 25 ก.พ. 65 จัดท าคร้ังแรก - BOD. 2/2565 

01 13 พ.ค. 65 อีเมลล์แจง้ข้อร้องเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัของการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

BOD. 3/2565 

02 7 เม.ย. 66 จดแปรสภาพบริษัท บรษัิทฯ ได้จดแปรสภาพจาก

บรษัิทจ ากัด เป็นบริษัทมหาชน

จ ากัด 

BOD. 2/2566 
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จรรยำบรรณธุรกิจ 

 

การด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืนต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างเป็นองค์ประกอบ ไม่ว่าจะเป็น

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ซ่ึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (เรียกรวมว่า “บริษัทฯ”) 

นั้น อาจเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อก าหนดทางด้านกฎหมาย และ/หรือเป็นไปตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 

หรือการถือปฏิบัติกันมาของสังคมไทย แต่จะต้องเป็นไปอย่างชัดเจนเพียงพอที่จะป้องกันไม่ให้เกิดการ

ประพฤติปฏิบัติในทางที่ผิดหรือเส่ือมเสีย อันอาจน าพาให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่นภายในองค์กรได้ 

ในการปฏิบัติงานให้กับบริษัท ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ อาจ

ต้องพบเจอ และ/หรือเผชิญกับข้อสงสัยที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม หรือเร่ืองกฎหมายอยู่เสมอ อาจจะท าให้

เกิดความลังเลได้ว่าส่ิงที่ก าลังเผชิญหรือด าเนินการอยู่นั้น เป็นส่ิงที่สมควรกระท า ผิดจรรยาบรรณ ขัดกับ

จริยธรรม หรือละเมิดข้อกฎหมายหรือไม่ ซ่ึงในทางปฏิบัตินอกเหนือจากข้อกฎหมายแล้ว ไม่มีค าตอบที่

ชัดเจนตายตัว แต่สามารถตัดสินใจเป็นไปตามแต่สถานการณ์ได้  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ขึ้นให้สอดคล้องกับ

หลักการก ากับดูแลดิจการที่ดีของบริษัทฯ และเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติเบ้ืองต้นให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนพึงปฏิบัติตาม ซ่ึงควรศึกษาและท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ เพ่ือให้สามารถน าไป

ปฎิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ในกรณีที่มีข้อสงสัย ควรปรึกษาผู้บังคับบัญชาของตน หรือติดต่อผ่าน

ช่องทางที่บริษัทก าหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้ ได้มีการปรับแก้ ไขให้ เป็นปัจจุบัน และได้ รับอนุมั ติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 7 เมษายน 

2566 เป็นต้นไป 

 

 

                                                     บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

                            

 

 

 

     (นำยอัฒฑวุฒ ิหิรัญบูรณะ) 

     ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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จรรยำบรรณธุรกิจ 

 

1. กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

1.1 ควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส  และเชื่อถือได้ เพ่ือเป็นตัวแทนที่ดีของ    

ผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการด าเนินธุรกิจโดย

ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับภายใต้ระเบียบ ข้อก าหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2 ควำมรับผิดชอบต่อพนักงำน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับพนักงานในทุกระดับ โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน และมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ 

ความรู้ และความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยของพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 

1.3 ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และ

บริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้

ดังต่อไปนี้ 

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และ

บริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมทั้งในเร่ืองของผลิตภัณฑ์และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการได้ตามสมควร 

 ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามบท

บังคับของกฎหมาย 

 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลง

หรือเงื่อนไขไม่ได้ต้องรับแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

1.4 ควำมรับผิดชอบต่อคูค่้ำ 

การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์

ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องท าอย่างยุติธรรม เนื่องจากคู่ค้าถือเป็นปัจจัยส าคัญในการร่วมสร้าง

มูลค่าให้กับลูกค้าอีกทางหนึ่ง 

1.5 ควำมรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี ้

บริษัทฯ ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญในการช าระเงินต้นและ

ดอกเบ้ียตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ 

1.6 กำรแข่งขนัทำงกำรค้ำกับคูแ่ข่ง 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี เป็นธรรมปฏิบัติตามกรอบ

กติกาการแข่งขันที่ดี และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซ่ึงข้อมูลของ       

คู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม 
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1.7 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ถือเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซ่ึงต้องรับผิดชอบในการช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม

ท้องถิ่นที่บริษัทด าเนินธุรกิจ รวมทั้งสรรหานวัตกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

รวมทั้ง ปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่าง ๆ รวมถึงภาวะ

โลกร้อน ซ่ึง มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และระบบนิเวศน์ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระท าการใด ๆ ที่จะ

ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

- ใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มมีาตรการประหยัดพลังงาน และพิจารณน าทรพัยากร

กลับมาใชใ้หม ่

- การพัฒาผลิตภณัฑข์องบริษัท จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม มคีวามปลอดภัยในการ

ใช้งาน 

- การใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มมีาตรฐาน ค านงึถึงการลดปริมาณและการบ าบัดมลพิษ

ก่อนปลอ่ยออกสู่ธรรมชาต ิ

- ให้การสนับสนนุกิจกรรมที่มส่ีวนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม า่เสมอ 

  

2. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ในการท างานอาจเกิดสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นได้ในหลายรูปแบบ ดังนั้น จึงได้ก าหนดแนวทางที่ทุก

คนพึงถือปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 กำรรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อมจากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท างานในนามบริษัท 

รวมทั้งจะต้องไม่ให้กู้ยืมเงินหรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลูกค้าหรือผู้ท าธุรกิจกบับริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงนิ

จากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการเงินดังกล่าว 

2.2 กำรประกอบธุรกิจอ่ืนนอกบริษัท 

การท าธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่

และเวลาท างานของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของ

บริษัท ไม่ว่าจะเป็นการได้รับประโยชน์โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม 

2.3 กำรท ำธุรกิจใดๆ กับบริษัท 

การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัท ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใด ๆ ที่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน นั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าท ารายการ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียต้องไม่เป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท ารายการ

หรือกระท าการใดๆในนามบริษัท 

ผู้ท ารายการในนามบริษัท มีหน้าที่ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเกี่ยวข้องกับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานหรือไม่ ก่อนท ารายการ เพ่ือป้องกันความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของ

ความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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2.4 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทภำยนอกบริษัท 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ผู้บริหารของบริษัทด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน เว้นแต่บริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการควบคุมบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท และการ

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจของบริษัท 

 

3. กำรเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ หรือรำงวัล 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านัล หรือสิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใด ๆ แก่ลูกค้า 

คู่ค้า หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงธุรกิจ ยกเว้นการให้เลี้ยงรับรองทางธุรกิจตาม

ประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

 

4. แรงงำนและสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการเคารพสิทธิด้านแรงงาน โดบปฏิบัติต่อลูกจ้างด้วยความเสมอภาคและเป็น

ธรรมโดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการว่าจ้าง การคุ้มครองแรงงาน 

ค่าตอบแทน หรือระยะเวลาในการท างาน เป็นต้น 

 อีกทั้งยังให้ความเคารพต่อมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนเพียงเพราะมีความแตกต่างด้าน

ร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใด รวมทั้งจะไม่ยอมให้เกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในลักษณะใด ๆ ในบริษัท 

 

5. กิจกรรมทำงกำรเมือง 

บริษัทฯ มีความเป็นอิสระทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุนทั้งทางด้านการเงิน หรือกระท าการอัน

เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีสิทธิเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติ

แห่งรัฐธรรมนูญ แต่ต้องไม่มีการแอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ในทางการเมือง และพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทได้ให้การสนับสนุน

หรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

 

6. กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและกำรให้เงินสนับสนุน 

บริษัทฯ จัดให้มีการก ากับดูแลเร่ืองการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน โดยมีจดหมายหรือบันทึกร้องขอ

เป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาด าเนินการตามอ านาจอนุมัติที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยืนยันว่าการ

บริจาคหรือให้การสนับสนุนทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และโปร่งใส จะต้องมีใบเสร็จรับเงิน 

และ/หรือหนังสือขอบคุณ และ/หรือหนังสือตอบรับ และ/หรือภาพถ่าย ส าหรับเป็นหลักฐานประกอบทุกคร้ัง 

รูปแบบของการบริจาคอาจอยู่ในรูปของเงิน ส่ิงของ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การให้

ทุนการศึกษา การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียน การบริจาคของใช้จ าเป็นแก่วัด การร่วมกิจกรรม

มอบส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภยัภิบัติ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การบริจาคทุกรูปแบบหรือให้การสนับสนนุทาง

การเงินจะต้องไม่กระท าเพ่ือเป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 

 

7. กำรปกปอ้ง ดูแล รักษำทรัพย์สินของบริษัท 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สิน

ของบริษัท และใช้งานอย่างเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือกิจกรรม
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อ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยไม่ได้รับอนุญาต ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายจะจัดท าเอกสารทางบันทึกข้อมูล

สินทรัพย์ของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เพ่ือสะดวกต่อการตรวจสอบ 

 

8. กำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ทราบข้อมูลภายในเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท

ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพ่ือท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทต้ังแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั้ง

ข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่สร้างราคา

ให้กับหลักทรัพย์ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

แต่เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงห้ามไม่ให้ท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 30 วัน 

ก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถด าเนินการซ้ือขายได้ภายหลังจากที่เปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ชั่วโมง 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลใดก่อนนั้นจะมีการเปิดเผยงบการเงินประจ างวดผ่านระบบ

เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

9. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำร หรือให้สัมภำษณ์ต่อส่ือมวลชน หรือต่อสำธำรณชน 

การให้ข้อมูลใด ๆ เกี่ยวกับบริษัทต้องอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความ

ระมัดระวังทั้งนี้ ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจของบริษัทไม่สามารถให้ข้อมูล

ข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชน หรือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกับหรือพาดพิงบริษัท อัน

อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องควบคมุขอ้มูลความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่ส่ือสาร

ข้อมูลอันมีสาระส าคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณชน ไม่ว่าจะเป็นการรับรู้มาจากหน้าที่การงานหรือ

ช่องทางใดก็ตาม และต้องใช้ความพยายามอย่างที่สุด เพ่ือป้องกันข้อมูลความลับดังกล่าว ทั้งนี้ รวมไปถึง

การจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่เป็นความลับไว้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

 

10. รำยกำรระหว่ำงกันในบริษัท 

ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกัน ไม่ว่าจะเป็นภายในกลุ่มบริษัท บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความ

เกี่ยวโยงกับบริษัทนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติ โดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญและจะต้องท ารายการด้วยเงื่อนไขธุรกิจเช่นเดียวกับที่กระท ากับ

บุคคลภายนอก (on arms’ length basis) 

 

11. กำรปอ้งกันกำรฟอกเงิน 

บริษัทจะไม่รับโอนหรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิด เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลใดใช้ช่องทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือการถ่ายเท 

ปกปิด หรืออ าพรางแหล่งที่มาของทรัพยืสินที่มิชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

และ/หรือผู้มีสวนได้เสียต่างๆของบริษัทหรือไม่ก็ตาม 
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12. ทรัพย์สินทำงปญัญำ 

ทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ได้แก่ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการค้า ความลับทางการค้า       

ถือเป็นส่ิงส าคัญในการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ

บริษัท หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืนก็ตาม  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่

ปกป้องรักษาสิทธิที่บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมดและใช้สิทธิเหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ รวมถึงการ

เคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืนด้วย 

 

13. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ และ

ต้องไม่มีส่วนรู้เห็นช่วยเหลือ หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

 

14. กำรปอ้งกันกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปช่ัน  

- พนักงานและผู้บริหารทุกคน จะต้องปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น อย่าง

เคร่งครัด  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานภายใต้การ

ดูแลของพวกเขา มีความตระหนักและการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

- ห้ามมิให้พนักงานให้ หรือ เสนอที่จะให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่บุคคลภายนอก ที่มีเจตนา

ชักน าให้บุคคลกระท า หรือ ละเว้นการกระท าใดอันเป็นการผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ

ต าแหน่งหน้าที่ของบุคคลนั้น หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ 

- ห้ามมิให้พนักงานเรียก หรือ รับส่ิงของ หรือ ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนที่ส่อไป

ในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 

- การด าเนินธุรกิจกับภาครัฐ ต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย 

แนวปฏิบัติ 

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คู่มือจรรยาบรรณ และนโยบาย การก ากับดูแลกิจการที่ดี ของบริษัท รวมทั้งระเบียบปฏิบัติงานของบริษัทที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซ่ือสัตย์และ

ยึดมั่นในความเป็นธรรม ส่งเสริมความซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ 

รวมถึงส่ือให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัท 

 

บริษัทไม่กระท า หรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึง

การควบคุม การบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชน ด าเนินการ

ที่ไม่เหมาะสม บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม และสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการ

ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างย่ิง การด าเนินงานด้านการขาย และการจัดซ้ือ เพ่ือความชัดเจนในการ

ด าเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงในการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 

ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเร่ืองต่อไปนี้  

- การให้ของขวัญหรือของที่ ระลึก ตามประเพณีนิยม สามารถกระท าได้โดยต้องไม่ขัดต่อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจารีตประเพณีท้องถิ่น และไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส 

ควรเป็นการให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เช่น 
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ไดอาร่ี ปฏิทิน สินค้าที่ใช้เป็นส่ือ ประชาสัมพันธ์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นต้น และควร

ด าเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพ่ือไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ 

- ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บุตร หรือ

ผู้เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่ รัฐ ลูกค้า คู่ค้า และ บุคคลที่ติดต่อด้วย เนื่องจากโดย

พฤติการณ์ถือว่าเป็นการรับแทน 

- การใช้จ่ายส าหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรอง เป็นอาหารและเคร่ืองด่ืม 

และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทาง

การค้า รวมถึง การให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระท าได้ แต่ต้องเป็นการใช้

จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

- บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ งดรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อ่ืน

ใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญ

ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

- กรณีที่มีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ ระลึก หรือ ประโยชน์อ่ืนใด และไม่สามารถ

ส่งคืนได้ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ด าเนินการรวบรวมส่ิงของดังกล่าว บริจาคให้บุคคล

หรือ หน่วยงานภายนอกเพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ต่อไป เว้นแต่ 

1. กรณีเป็นของบริโภคซ่ึงมีวันหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของ

ผู้บังคับบัญชา 

2. กรณีปฏิทิน ไดอาร่ี ที่ใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็น

ของขวัญส่วนตัวได้ 

3. กรณีเป็นการรับของขวัญ ของที่ระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนาม

สัญญาทางธุรกิจ สามารถกระท าได้ ทั้งนี้ ของขวัญ ของที่ระลึก ดังกล่าว จะต้อง

เป็นทรัพย์สินของบริษัท 

4. ค่าตอบแทน อันเนื่องจากการส่งเสริมการขาย จะต้องไม่ใช่การติดสินบน เพ่ือให้

ได้มาซ่ึงข้อตกลงในการท าธุรกิจร่วมกัน และไม่เป็นการรับเพ่ือผลประโยชน์ของ

บุคคลใดๆ โดยสามารถรับได้ในกรณีที่เป็นการให้และรับบริษัทต่อบริษัท โดยไม่ขัด

ต่อนโยบายการต่อต้านคอรัปชั่น และมีเอกสารการรับที่ชัดเจนตรวจสอบได ้

5. เงินสนับสนุน ที่จ่ายให้หรือได้รับจาก คู่ค้า ลูกค้า และหุ้นส่วน ทางธุรกิจ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ และการกระชับความสัมพันธ์ทางธุกิจ ควรมีความถูกต้อง

โปร่งใส มีหลักฐานเพ่ือบันทึกบัญชีได้มีการระบุถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง จุดประสงค์ 

และรายละเอียดของกิจกรรม รวมถึงจ านวนเงินที่ได้จ่ายไป โดยก าหนดให้มี

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ และมีขั้นตอนอนุมัติ ตามอ านาจอนุมัติของบริษัท 

6. การบริจาคและให้การสนับสนุนแก่องค์กรใดๆ ต้องด าเนินการภายใต้เงื่อนไข คือ 

เป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ และ/หรือมีการจัดต้ังอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และต้อง

กระท าในนามบริษัทฯ และบริษัทในเครือ อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ

เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ 

เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนได้ ถูกน าไปเพ่ือใช้ประโยชน์ของ

สาธารณะ และ/หรือ ตรงตาม วัตถุประสงค์ของการบริจาคและ/หรือการสนับสนุน

อย่างแท้จริง 
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พนักงานของบริษัทจะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้อง แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ รับผิดชอบหรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย ให้ปรึกษากับ

ผู้บังคับบัญชาหรือฝ่ายเลขานุการบริษัทผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ ของบริษัท 

 

บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือ แจ้งเร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองโดยไม่ถูกลงโทษ โยกย้าย 

ไม่เป็นธรรมหรือโดนกลั่นแกล้งและรวมถึง การแต่งต้ังบุคคลเพ่ือตรวจสอบทุกเบาะแสที่แจ้งมา 

 

กำรปอ้งกันและตดิตำม 

 กระบวนการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

  ก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดย

ระบุเหตุการณ์ที่มีความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ประเมินระดับความเส่ียงในด้านโอกาสเกิดและ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือน าไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท ให้

สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล  

จัดให้มีการฝึกอบรม ผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทเป็นประจ าอย่างน้อย 

ปีละ 1 คร้ัง 

จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่

ครอบคลุมระบบงานส าคัญต่างๆ เพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้

ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม 

จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายหลากหลาย

ช่องทาง และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยมีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการไว้เป็น

มาตรฐาน (ให้ปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและกระบวนการพิจารณา ว่าด้วยการรับเร่ืองร้องเรียนของ

บริษัท) 

 

กำรจัดกำรและกำรรักษำจรรยำบรรณธุรกิจ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใดๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจะพิจารณาและด าเนินการโดยตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์ และในกรณีที่การกระท าดังกล่าวขัด

ต่อระเบียบและข้อบังคับการท างานด้วยแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่

กรณี ได้แก่ การพักงาน หรือเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฏหมาย 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้ เมื่อเข้าเป็น

พนักงานและมีหน้าที่รับทราบ ท าความเข้าใจในจรรยาบรรณธุรกิจเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยบริษัทจะ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและน าไปปฏิบัติต่อไป 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ อันมีลักษณะที่เป็นการหลีกเลี่ยง

การรักษาจรรยาบรรณธุรกิจ หรือมีส่วนรู้เห็นในสมาชิกครอบครัว เครือญาติ บุคคลใกล้ชิด ด าเนินการใดๆ 

อันเป็นการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวโดยทางอ้อมด้วย 
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4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมีหน้าที่

ในการสอดส่องดูแลและส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนด 

5. การขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่กรรมการและผู้บริหาร จะต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

กำรรำยงำนกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องรายงานการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ใน

กรณีที่พบเห็น หรือถูกกดดัน/บังคับให้กระท าใด ๆ ที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจให้รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารระดับสูงโดยทันทีหรือสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด 

ดังนี้ 

1. กล่องรับความคิดเห็นภายในส านักงาน 

2. ส่งจดหมายมายัง บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) “แจ้งข้อร้องเรียน” 

ที่อยู่ : เลขที่  30/28  หมู่ที่ 2 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  74000 

3. E-mail : directors@pmclabel.com 

4. โทรศัพท์  034 – 452000 – 19   โทรสาร :  034 – 452 018 -19 

 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาข้อมูลความลับและคุ้มครองผู้ที่รายงาน เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบจาก

การรายงานหรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว 
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