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กฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

(Corporate Governance and Sustainability Committee Charter) 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน)  

____________________________ 

 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (“คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ”) ได้รับ

การแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด

หลักเกณฑ์และแนวทางการปฎิบัติท่ีดีในกิจการด้านต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือให้เปน็ไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ

ท่ีดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ตลอดจนก าหนดแนวปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีอันเป็นสากล เพ่ือให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างม่ันคงและย่ังยืนครอบคลุมท้ัง 3 มิติ ได้แก่ 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG พร้อมท้ัง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทยึดม่ัน และปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยการ

บริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม จนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กรซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วน

ได้เสีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝา่ย 

 

2. องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ังประธานและกรรมการก ากับดูแลกิจการและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน โดยคัดเลือกจากกรรมการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร แต่ต้อง

ไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี ภายใต้เง่ือนไขว่าแม้ต าแหน่งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ว่างลง กรรมการ

ก ากับดูแลกิจการฯ ท่ีเหลืออยู่ยังสามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทต่อไปได้ 

2.2 การแต่งต้ังกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ต้องพิจารณาจากบุคคลผู้มีความรู้และประสบการณ์การ

ประกอบวิชาชีพของบุคคลน้ันๆ 

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เปน็ผู้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ  

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมี

ความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ  

3.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัทมหาชนตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

4.1 กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี หรือเทียบเท่ากับวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทในเวลาน้ัน โดยหน่ึง (1) ป ีในท่ีน้ีให้หมายถึง ระยะเวลาระหว่างการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น

ของปท่ีีได้รับการแต่งต้ังไปจนถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในปถัีดไป กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ท่ีพ้นต าแหน่ง

ตามวาระแล้วอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งได้อีก  

 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(1)  พ้นจากการเปน็กรรมการของบริษัท 
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(2)  ลาออก 

(3)  เสียชีวิต 

(4)  คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

(5)  ขาดคุณสมบัติการเปน็กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ตามกฎบัตรน้ี  

(6)  ศาลมีค าสั่งให้ออก 

4.2 ในกรณีท่ีกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ รายใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งต้ังกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ข้ึนใหม่เพ่ือแทนกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ท่ีพ้นจากต าแหน่ง

ภายในสาม (3) เดือนนับจากวันท่ีต าแหน่งว่างลง โดยให้กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ท่ีเข้ามาแทนท่ีมี

วาระการด ารงต าแหน่ง เท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ท่ีตนเข้าท าหน้าท่ีแทน หรือ

เทียบเท่ากับวาระท่ีเหลือในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทของตนในเวลาน้ัน ท้ังน้ี ตามแต่

คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร  

 

5. ขอบเขต หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

5.1 จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Corporate Governance and 

Sustainability Development Policy) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption 

Policy) น โยบายการด า เ นิ นงาน ด้ านการ พัฒนาอ ย่ าง ย่ัง ยืน  (Environmental Social and 

Governance หรือ ESG) รวมท้ังนโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัทให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับบริษัท รวมถึงหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี

ก ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”)  และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ และใช้เปน็แนวทางในการปฎิบัติท่ีดีขององค์กร 

5.2 ก ากับดูแล น าเสนอนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

ปฎิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และ

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมท้ังมีการปฎิบัติท่ีดีตามข้อก าหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

การด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท เพ่ือพัฒนาและยกระดับการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล 

5.3 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้นโยบายก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน นโยบายการ

ด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมท้ังนโยบายและข้อก าหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ให้สอดคล้องกับแนวทางปฎิบัติ

ตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมท้ังข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี 

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

5.4 ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฎิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัทตาม

แนวทางนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และมีการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการท่ีดีทุกป ีเพ่ือน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ังน าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจ าเปน็ 

5.5 ศึกษาและจัดท าร่างนโยบาย ตลอดจนคู่มือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีชัดเจน เป็น

รูปธรรม และสอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัทภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
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หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเปน็ปจัจุบันขององค์กรท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแล ตลอดจนแนวทางในการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล 

5.6 ปรึกษาหารือกับท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญด้านก ากับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือมีความจ าเป็น เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของกฎบัตรน้ี 

5.7 ปฎิบัติงานอื่นใดเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น   

5.8 ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสรุปผลความ

เสี่ยงด้านการทุจริตคอร์ปช่ัน ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการอย่างสม ่าเสมอ รวมท้ังเสนอมาตรการ

ปอ้งกันแก้ไขท่ีเหมาะสม 

5.9 รับแจ้งเร่ืองร้องเรียนจากผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยตรง ผ่าน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท 

รวมท้ัง พิจารณาสอบสวนและตัดสิน เบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันและตอบ

กลับผู้ร้องเรียน 

5.10 ก ากับและดูแลหน่วยงานท่ีดูแลด้านการต่อต้านทุจริตคอรัปช่ันของบริษัท 

ด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

5.11 ก าหนดนโยบายการจัดการด้านความย่ังยืนในภาพรวมขององค์กร ครอบคลุมมิติ ESG มิติด้านเศรฐกิจ 

มิติด้านสิ่งแวดล้อม และมิติด้านสังคม การก ากับดูแลกิจการ รวมท้ังติดตามการด าเนินการให้เปน็ไปตาม

นโยบาย 

5.12 ก าหนดนโยบาย และแผนการด าเนินงาน ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility: CSR) ของบริษัทเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และก ากับดูแล

ติดตามการด าเนินงานโดยให้คณะท างานด้านกิจกรรม CSR จัดท ารายงานด้านการแสดงความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (CSR) นโยบายการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน น าเสนอคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการฯ และคณะกรรมการบริษัท   

 

6. กำรประชุมและกำรลงมติ 

6.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ อย่างน้อย

ปลีะ 1 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมได้ตามความจ าเปน็และเหมาะสม 

6.2 ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีท่ีประธานไม่สามารถปฎิบัติหน้าท่ีได้ ให้

บุคคลท่ีประธานมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุมแทน และให้กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ท่ีมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงกระท าการเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 

6.3 วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือ

เรียกข้อมูลประกอบพิจารณาเพ่ิมเติม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น

หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ต้องมีกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหน่ึง จึงจะถือว่าครบเปน็องค์ประชุม 
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6.5 มติท่ีประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะถือเสียงข้างมากของกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ท่ีร่วม

ประชุมเป็นเกณฑ์ โดยกรรมการหน่ึงรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้หน่ึงเสียง ในกรณีท่ีคะแนนเสียง

เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเปน็เสียงช้ีขาด และหากกรรมการก ากับดูแล

กิจการฯ คนใดมีส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ รายน้ันไม่สามารถมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระน้ัน 

6.6 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ น้ัน กรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ต้องมาประชุมด้วย

ตนเอง จะมอบหมายให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนมิได้ ท้ังน้ี คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ มีอ านาจเชิญ

ฝา่ยจัดการ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรเข้าร่วมประชุมหรือให้ค าช้ีแจงในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องก็ได้ 

 

7. กำรรำยงำน 

7.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะต้องรายงานผลการปฎิบัติหน้าท่ีและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อ

คณะกรรมการบริษัทให้รับทราบเป็นคร้ังคราวไป เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  

7.2 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะต้องจัดท ารายงานผลการปฎิบัติหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอต่อผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

(1) จ านวนคร้ังในการประชุม 

(2) จ านวนคร้ังท่ีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ แต่ละรายเข้าร่วมในการประชุม 

(3) ผลการปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ก าหนดไว้ 

 

8. กำรพิจำรณำทบทวนกฎบัตร 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะพิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับน้ีโดยเสนอแนะ หรือแก้ไขเปล่ียนแปลง

กฎบัตร เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน สถานการณ์ และเป้าหมายธุรกิจของบริษัท โดยน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป  

 

9. ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และต้องเปดิเผยค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

กฎบัตรฯ ฉบับน้ีปรับปรุงน้ี ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 

2566 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 7 เมษายน 2566 เปน็ต้นไป 

 

     บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

    (นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ) 

                     ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท   

        


