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บันทึกกำรแก้ไข 

 

คร้ังที ่ วันที ่ รำยละเอียดกำร

แก้ไข 

เหตผุล อนุมัติโดย 

00 15 ธ.ค. 64 จัดท าคร้ังแรก - BOD.7/2564 

01 25 ก.พ. 65 แต่งต้ัง CEO ใหม ่ เพ่ือให้สอดคล้องกับการแปร

สภาพบริษัทในอนาคต  

BOD.2/2565 

02 7 เม.ย. 66 แก้ไข ชือ่บริษัทจาก

บริษัทจ ากัด เป็น

บริษัทมหาชน 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน BOD 2/2566 
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กฎบัตรประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

(The Chief Executive Office Charter) 

 

 1.  วัตถุประสงค ์

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีวัตถุประสงค์ในการแต่งต้ังเพ่ือให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้ตาม

เป้าหมายที่วางไว้ สนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย และเพ่ือช่วยดูแลบริหาร

จัดการและควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนิน

ธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ตลอดจนเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านการก ากับดูแลกิจการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทให้เติบโตได้อย่างย่ังยืน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจึงมี

ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ทีส่ าคญัในเชิงรุก รวมทั้งบทบาทด้านการตัดสินใจและบทบาทด้านการก าหนด

ทิศทางและก ากับดูแล 

2.   คุณสมบัต ิ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงาน

ก ากับดูแลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

รวมถึงมีความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจจัดการให้มี

การจัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษา เพ่ือให้ความเห็นในด้านต่างๆ เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจดังกล่าว

ข้างต้น 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1. มีความสามารถติดต่อส่ือสารที่ดี 

2. มีความสามารถในการวางแผนและการระดมทรัพยากรต่างๆ 

3. มีความสามรถในการมอบอ านาจการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4. มีความสามารถในการควบคุมและประเมินผลงานทุกขั้นตอน และทุกต าแหน่ง 

5. มีความสามารถในการเผชิญปัญหา และกล้าตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาภายในกรอบของอ านาจ

หน้าที ่

6. มีความคิดริเร่ิมในการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 

7. มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตใจที่มั่นคง สามารถรับแรงกดดันได้ดี 

8. มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ 

9. ปฏิบัติงานด้วยความมั่นคงและแน่วแน่ต่อแผนที่วางไว้ด้วยความรอบคอบ รวมถึงสามารถ

ปรับเปลี่ยนแผนงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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3. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และ/หรือ บริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากัดูแล

การด าเนินงานโดยรวมเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน 

เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบ  

ธุรกิจและงบประมาณ รวมถึงรายจ่ายประจ าปีเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติ และ

มีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิก

จ้างพนักงาน และการก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับ

พนักงาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและ

สภาพตลาด 

5. ศึกษาโอกสารในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ที่ดี โดยท าการศึกษาทางด้านเทคนิคและด้านการเงิน

อย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

6. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการด าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม เพ่ือให้

มีผลประกอบการที่ดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส และมีกาปรับปรุง

พัฒนาอย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องเพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน 

7. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง  

การควบคุมภายใน งานด้านการปฏิบัติการและงานด้านการสนับสนุนต่างๆ ตลอดจนงานด้าน

ทรัพยากร 

8. เป็นตัวแทนบริษัท ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก ากับดแูล

อ่ืน ๆ 

9. ดูแลติดต่อส่ือสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพ่ือสร้างชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดี 

ของบรษัิท 

10. ดูแลให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

11. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าส่ัง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของ

บริษัทเช่น การบรรจุ แต่งต้ัง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงิน

อ่ืนๆ รวมถึงเงินสงเคราะห์และสวัสดิการต่าง ๆ  

12. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัตขิอง

บริษัทตามตารางอ านาจด าเนินการ รวมถึงพิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรม 

สัญญา และ/หรือการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวนั

ของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตามตารางอ านาจอนุมัติของบริษัท 
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13. พิจารณาแต่งต้ังที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท

ร่วม เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้ประเมินอิสระ เป็นต้น 

14. มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

กฎบัตรฯ ฉบับนีป้รับปรุงนี้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 

เมษายน 2566 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 7 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

 

                                                               บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

      

(นำยอัฒฑวุฒ ิ หิรัญบูรณะ) 

              ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท 

 

           


