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บันทึกกำรแก้ไข 

 

คร้ังที ่ วันที ่ รำยละเอียดกำร

แก้ไข 

เหตผุล อนุมัติโดย 

00 25 ก.พ.65 จัดท าคร้ังแรก - BOD.2/2565 

01 7 เม.ย. 66 แก้ไข ชือ่บริษัทจาก

บริษัทจ ากัด เป็น

บริษัทมหาชน 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน BOD. 2/2566 

02 26 ก.พ. 68 แก้ไข เพ่ิม การแจ้ง

ล่วงหน้าก่อนซ้ือขาย

หลักทรัพย์  

เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์

ประเมนิ CGR 

BOD. 1/2568 
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นโยบำยกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำนของบริษัท 

 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทมีความมุ่งหมายที่จะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ

ลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย หรือ

แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

รวมทั้งต้องไม่ท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทาง

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 

 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน 

2. เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

3. เพ่ือด ารงไว้ซ่ึงความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ขอบเขต 

1. นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ นอกจากนี้ เนื้อหา

บางส่วนของนโยบายฉบับนี้ยังขยายไปถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

ด้วย 

2. นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

 ค ำนิยำม 

ข้อความหรือ ค าใด ๆ ที่ใช้ในนโยบายฉบับนี้ ให้มีความหมายดังต่อไปนี้  เว้นแต่ข้อความดังกล่าวจะ

แสดงหรือได้อธิบายไว้เป็นอย่างอ่ืน 

1. “หลักทรัพย์” หมายถึง หุ้น (สามัญและบุริมสิทธิ) หุ้นกู้ สิทธิในการซ้ือหุ้น (Stock Options) ตราสาร

อนุพันธ์ (เช่น ฟวิเจอร์ส และ ออปชั่น) ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู้ (Warrants) และตรา

สารทางการเงินอ่ืนๆ ที่สามารถซ้ือขายได้ในตลาดการเงิน 

2. “การซ้ือขาย” รวมถึง การซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายในหลักทรัพย์ 

รวมทั้งการใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นหรือใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู้ 

3. “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปซ่ึงเป็นสาระส าคัญต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ ตัวอย่างของข้อมูลภายใน ได้แก่ 
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3.1 การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือ การได้มาซ่ึงกิจการ 

3.2 การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลก าไรหรือขาดทุน 

3.3 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ หรือการจ่ายหุ้นปันผล 

3.4 การได้มาหรือสูญเสียสัญญาทางการค้าที่ส าคัญ 

3.5 การออกผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการใหม่ที่ส าคัญ การพัฒนาที่ส าคัญเกี่ยวกับทรัพยากร

เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์และตลาด หรือการค้นพบที่ส าคัญเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 

3.6 การเปลี่ยนแปลงอ านาจในการควบคุม หรือการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในคณะกรรมการและ

ผู้บริหาร 

3.7 การเรียกไถ่ถอนหลักทรัพย์ 

3.8 การกู้ยืมเงินในจ านวนที่มีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

3.9 การออกหุ้นเพ่ิมทุนในจ านวนที่มีนัยส าคัญ โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนหรือบุคคลใด ๆ  

3.10 ข้อพิพาททางกฎหมายที่ส าคัญ 

3.11 การซ้ือหรือการขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ 

3.12 การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในโครงการลงทุน 

3.13 การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัท 

3.14 ข้อพิพาทที่ส าคัญเกี่ยวกับแรงงาน ผู้รับเหมาช่วง ผู้ขายสินค้าให้บริษัท 

3.15 การท าค าเสนอซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัทอ่ืน 

3.16 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4. “บุคคลซ่ึงรู้ หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัท” หมายถึง บุคคลตามที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

 หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ท าหน้าที่ก ากับดูแลนโยบายฉบับ

นี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัทที่ก าหนดไว้ 

2. เลขานุการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าแนะน าแก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใน

การปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ตลอดจนมีหน้าที่ในการส่ือสาร จัดอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจ และ

ชี้แจงตอบข้อซักถามและตีความในกรณีที่มีข้อสงสัย  นอกจากนี้ให้น าเสนอข้อสรุปผลการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้ต่อคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

3. ผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงความส าคัญและ

มีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้ 
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4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเคร่งครัดในการซ้ือขาย

หลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหลักทรัพย์ที่ซ้ือขายในศูนย์

ซ้ือขายหลักทรัพย์ รวมทั้งส่ือสารนโยบายฉบับนี้ให้แก่คูส่มรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนได้

รับทราบ 

 แนวทำงปฏิบัติ 

1. ข้อห้ำมในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล

ภายใน ซ่ึงก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 242 “ห้ามมิให้

บุคคลใดซ่ึงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์กระท าการดังต่อไปนี้ 

(1) ซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ไม่ว่า

เพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่ 

(ก)  เป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย ค าส่ังศาล หรือค าส่ังของหน่วยงานที่มีอ านาจตามกฎหมาย 

(ข) เป็นการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่ท าขึ้นก่อนที่ตนจะรู้หรือ

ครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

(ค)  เป็นการกระท าโดยตนมิได้เป็นผู้รู้เห็นหรือตัดสินใจ แต่ได้มอบหมายให้ผู้ได้รับอนุญาตหรือจด

ทะเบียนตามกฎหมายให้จัดการเงินทุนหรือการลงทุน ตัดสินใจในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ 

หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์นั้น หรือ 

(ง) เป็นการกระท าในลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือในลักษณะตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด 

(2) เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้

ว่าผู้รับข้อมูลอาจน าข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตาม

สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่เป็นการ

กระท าในลักษณะที่มิได้เป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือในลักษณะตามที่ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด” 

หากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น บุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัทอาจต้องมี

ความผิดตามที่กฎหมายก าหนดไว้ รวมทั้งบริษัทถือว่า เป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของ

บริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี  

เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลที่บริษัทก าหนด และแจ้งให้

บุคคลดังกล่าวทราบเมื่อถูกเพ่ิม/ลบรายชื่อในทะเบียนดังกล่าว 

2. บุคคลที่บริษัทก ำหนด (Designated Persons) 

“บุคคลที่บริษัทก าหนด” หมายถึง บุคคลที่มีต าแหน่งหรือหน้าที่ ซ่ึงล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท 

(รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)  ได้แก่ 

1. กรรมการ 

2. ผู้บริหารส่ีรายแรก 
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3. ผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้ ต าแหน่งผู้อ านวยการสายงานฯ ทุกคน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ

ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน, นักลงทุนสัมพันธ์, เลขานุการบริษัท และตรวจสอบภายใน 

4. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

 

3. ช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

3.1 ห้ามบุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัท ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทใน

ช่วงเวลา 30 วัน ก่อนที่งบการเงินประจ ารายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี หรือข้อมูลภายใน

จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายในดังกล่าวของ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และช่วงเวลาอ่ืนที่บริษัทจะก าหนดเป็นคร้ังคราว 

3.2 ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลซ่ึงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัท อาจขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทในระหว่างช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ที่

จ าเป็น เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดต่าง ๆ 

ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้ค าส่ังศาล โดยต้องจัดท าบันทึกระบุเหตุผลเสมอ และขออนุมัติ

ต่อ รายละเอียดดังนี้ 

(1) ประธานกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท) 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานกรรมการบริษัท) 

(3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทก าหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมการและ

เลขานุการบริษัท) 

ทั้งนี้ ให้จัดส่งส าเนาบันทึกค าขอดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทด้วย 

3.3 หน่วยงาน Compliance จะประกาศช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้า 

เพ่ือช่วยให้บุคคลที่บริษัทก าหนดได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว   

4. กำรแจ้งล่วงหน้ำก่อนซ้ือขำยหลักทรัพย์  

4.1 กรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่บริษัทก าหนด และพนักงานอ่ืนใดซ่ึงล่วงรู้และ/หรือครอบครอง

ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีความประสงค์ที่จะซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้ง 

เลขานุการบริษัทหรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท าการ

ซ้ือขาย  

4.2 บุคคลดังกล่าวในข้อ 4.1 จะต้องจัดท า “แบบแจ้งความประสงค์ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท” ตามที่บริษัทประกาศและส่งไปยังช่องทางที่บริษัทก าหนดไว้ 

5. กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ 

1.1 บุคคลที่มีหน้าที่รายงาน 
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บุคคลที่มีหน้าที่รายงาน หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และในกรณีที่บริษัทอยู่

ระหว่างฟื้ นฟูกิจการให้รวมถึง ผู้บริหารชั่วคราว ผู้ท าแผน ผู้บริหารแผนและผู้บริหารแผน

ชั่วคราว นอกจากนี้ ในการรายงานของบุคคลกลุ่มดังกล่าวต้องรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน

ด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกัน

เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติ

บุคคลนั้นด้วย 

1.2 การรายงานคร้ังแรก 

ให้ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัทภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ัง  

1.3 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่

ซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยให้ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท   

1.4 กรรมการและผู้บริหาร ส่ีล าดับแรก มีหน้าที่ต้องจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์

ของบริษัท ทั้งของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 59   

1.5 เลขานุการบริษัทต้องจัดท าส าเนารายงานตามข้อ 3.2 และ 3.3 ส่งให้กับประธานคณะกรรมการ

บริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารภายใน 7 วันท าการนับแต่

วันที่ได้รับรายงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป   

1.6 การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ที่ได้รับการยกเว้น (นโยบายฉบับนี้ไม่บังคับใช้ในสถานการณ์

ดังต่อไปนี้) 

1) หลักทรัพย์ซ่ึงได้มาจาก Right offering 

2) หลักทรัพย์ซ่ึงได้มาจากการจ่ายหุ้นปันผล 

3) หุ้นซ่ึงได้มาจากการใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

4) หลักทรัพย์ซ่ึงได้มาโดยทางมรดก 

5) หลักทรัพย์ซ่ึงได้มาจากโครงการ ESOP/EJIP 

6) การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์เนื่องมาจากธุรกรรม การยืม หรือให้ยืมหลักทรัพย์ 

หรือศูนย์รับฝากทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ของประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7) หลักทรัพย์ซ่ึงได้มาจากการโอน / รับโอนจากการวางเป็นประกันการซ้ือขายสัญญาซ้ือ

ขายล่วงหน้า (เฉพาะธุรกรรมการยืม หรือให้ยืมหลักทรัพย์)  
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2. ข้อจ ำกัดอ่ืน ๆ ในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 

5.1. บริษัทสนับสนุนให้บุคคลที่บริษัทก าหนด ลงทุนหลักทรัพย์ของบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ไม่ควรซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในระยะส้ัน หรือเป็นการเก็งก าไรในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยระยะ

ส้ันในที่นี้ หมายถึงระยะเวลา 3 เดือน หรือน้อยกว่า 

5.2. บุคคลที่บริษัทก าหนดควรหลีกเลี่ยงการท าธุรกรรมดังต่อไปนี้ 

(1) ขายชอร์ต (Short Sales) หลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงอาจเป็นการส่งสัญญาณแก่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ว่าผู้ขายไม่มีความเชื่อมั่นในบริษัท 

(2) ซ้ือขายตราสารอนุพันธ์ (เช่น ฟวิเจอร์ส และออปชั่น) ที่มีความเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์

ของบริษัท ซ่ึงอาจก่อให้เกิดลักษณะการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในได้ 

(3) ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทในบัญชีกู้ ยืมเงินเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ (Margin 

Account) ซ่ึงอาจถูกบริษัทหลักทรัพย์บังคับขายหลักทรัพย์ดังกล่าว โดยปราศจาก

ความยินยอมในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักประกันมาวางเพ่ิมได้ 

 

3. กรณีมีข้อสงสัย 

หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใด มีค าถามหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ หรือไม่

แน่ใจว่าข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญได้ถูกเปิดเผยแล้วหรือยัง หรือจะสามารถซ้ือขายหลักทรัพย์ได้ใน

สถานการณ์ใด ๆ ให้ปรึกษาเลขานุการบริษัท 

 

4. กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใดที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้ อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยจนถึง

ขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญา และทางแพ่งตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

5. นโยบำยที่เก่ียวข้อง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรอ่านท าความเข้าใจนโยบายฉบับนี้ ร่วมกับนโยบายและคู่มือ

อ่ืน ๆ ของบริษัท ดังนี ้

1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ 

2) หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร 

6. กำรทบทวนนโยบำย 

เลขานุการบริษัทต้องทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการสรรหาก าหนด

ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้

การปฏิบัติเป็นไปแนวทางเดียวกัน จึงได้ประกาศใช้นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน   
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เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงได้ปรับปรุงแก้ไข นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และ

การซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ ให้มีผลบังใช้ต้ังแต่วันที่ 26 

กุมภาพันธ์ 2568 

 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

       

 

   (นำยอัฒฑวุฒ ิ หิรัญบูรณะ) 

   ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

 

 

 


