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นโยบำยกองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ 

(Provident Fund Policy) 
 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) (PMC Label Materials PCL.) (“บริษัทฯ”) ได้จัดต้ัง

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ (Provident Fund: PVD) ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเล็งเห็นว่ากองทุนน้ี เป็นการส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินในระยะยาวแก่พนักงาน และจะช่วยให้

พนักงานมีเงินออมไว้ใช้จ่ายยามเกษียณอายุ ออกจากงาน ทุพพลภาพ หรือเปน็หลักประกันให้แก่ครอบครัวในอนาคต 

 

ท้ังน้ี บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายกองทุนส ารองเล้ียชีพของบริษัทฯ ดังน้ี 

1. วัตถุประสงค์ในกำรก ำหนดนโยบำย 

1.1 ส่งเสริมวินัยการออมของพนักงานอย่างเป็นระบบ และเป็นหลักประกันทางการเงินในการด ารงชีวิตหลัง

เกษียณอายุ  

1.2 เพ่ิมความม่ันคงทางการเงินในอนาคตของสมาชิกกองทุน 

1.3 สร้างความเช่ือม่ันว่ากองทุนส ารองเล้ียงชีพได้รับการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 

1.4 ยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการด้วยการน าหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน          

(I Code) มาประยุกต์ใช้ 

2. ขอบเขตกำรบังคับใช้ 

นโยบายน้ีใช้บังคับกับพนักงานทุกระดับช้ันท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษัท รวมถึงผู้บริหารและ

คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีได้รับแต่งต้ัง 

3. ค ำนิยำม 

- กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (Provident Fund: PVD) คือ กองทุนท่ีนายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดต้ังข้ึนด้วยความ

สมัครใจ เพ่ือเป็นสวัสดิการและหลักประกันให้ลูกจ้างเม่ือออกจากงาน โดยเงินในกองทุนมาจาก "เงินสะสม" ของ

ลูกจ้าง และ "เงินสมทบ" ท่ีนายจ้างจ่ายเพ่ิมให้ กองทุนน้ีมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเก็บออมเงินให้ลูกจ้างมีไว้ใช้ใน

ยามเกษียณอายุ ทุพพลภาพ หรือเปน็หลักประกันให้ครอบครัวในกรณีท่ีลูกจ้างเสียชีวิต  

 เงินสะสม: เป็นส่วนของลูกจ้างท่ีหักจากเงินเดือนเพ่ือน าเข้ากองทุน โดยสามารถหักได้ต้ังแต่ร้อยละ 2-15 

ของเงินเดือน 

 

 เงินสมทบ: เปน็ส่วนของนายจ้างท่ีจ่ายเข้ากองทุนเพ่ิมเติมให้ลูกจ้าง โดยอัตราการสมทบต้องไม่ต ่ากว่าเงิน

สะสมของลูกจ้าง และต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินเดือน 

 

 ผลประโยชน์ของเงินสะสมและเงินสมทบ: เป็นผลตอบแทนท่ีเกิดจากการน าเงินในกองทุนไปลงทุนโดย

บริษัทจัดการกองทุน 

 

4. ประโยชน์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 สร้ำงวินัยในกำรออม: เปน็การออมเงินอย่างสม ่าเสมอและอัตโนมัติ 

 ได้รับเงินสมทบจำกนำยจ้ำง: เปรียบเสมือนเปน็เงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนในทุกเดือน 

 เป็นหลักประกัน: ช่วยให้มีเงินเก็บส าหรับใช้จ่ายหลังเกษียณ หรือเป็นหลักประกันให้ครอบครัวหากเกิดทุพพล

ภาพหรือเสียชีวิต 

 สิทธิประโยชน์ทำงภำษี: เงินสะสมสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 บริหำรโดยมืออำชีพ: มีบริษัทจัดการกองทุนมืออาชีพช่วยบริหารเงินลงทุนให้ 
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5. หลักกำรบริหำรจัดกำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

5.1 การก ากับดูแล (Governance) 

 บริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือก ากับดูแลตรวจสอบ และติดตามการด าเนินงาน

ของกองทุน 

 มุ่งเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน   

 ก าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกองทุน ตัวแทนสมาชิก และผู้จัดการ

กองทุนอย่างชัดเจน 

5.2 การบริหารองค์กรจัดการกองทุน (Fund Management) 

 เลือกผู้จัดการกองทุนจากสถาบันการเงินท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประวัติการบริหารจัดการท่ีเช่ือถือได้ 

 ติดตามประสิทธิภาพการลงทุนท้ังด้านผลตอบแทน ความเสี่ยง และความสอดคล้องตามนโยบายการ

ลงทุนท่ีระบุไว ้

 ก ากับการเปดิเผยข้อมูลจากผู้จัดการกองทุนอย่างโปร่งใสและตรงเวลา 

5.3 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

 ประเมินความเสี่ยงด้านการลงทุนและความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทุนอย่างสม ่าเสมอ 

 วางระบบตรวจสอบภายในเพ่ือควบคุมความเสี่ยงและลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนกับเงินลงทุนของ

สมาชิก 

5.4 การสื่อสารและให้ความรู้แก่สมาชิก 

 จัดให้มีการให้ความรู้เก่ียวกับการออม การลงทุน การเลือกกองทุน และความเสี่ยง เพ่ือให้สมาชิก

ตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

 ส่งเสริม Financial Literacy ผ่านกิจกรรม การอบรม และช่องทางสื่อสารภายใน 

 

6. กำรน ำหลักธรรมำภิบำลกำรลงทุนส ำหรับผู้ลงทุน   

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษัทฯ คัดเลือกผู้จัดการกองทุนท่ียึด

ม่ันในหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และ/หรือ

บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 

Social, Governance: “ESG”) เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

สมาชิกในระยะยาว และมุ่งม่ันท่ีจะยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยน าหลัก I Code น้ี มา

ประยุกต์ใช้ ซ่ึงประกอบด้วยหลักปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนท่ีชัดเจน 

หลักปฏิบัติท่ี 2 มีการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้าหลัก

ปฏิบัติท่ี 3 ตัดสินใจและติดตามบริษัทท่ีลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์ (Actively) 

หลักปฏิบัติท่ี 4 เพ่ิมระดับในการติดตามบริษัทท่ีลงทุน เม่ือเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติท่ี 3 ไม่เพียงพอ 

(Escalating Investee Companies) 

หลักปฏิบัติท่ี 5 เปดิเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

หลักปฏิบัติท่ี 7 เปดิเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

 

7. กำรติดตำมและทบทวนนโยบำย 

นโยบายฉบับน้ีจะได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการปรับปรุงกฎหมาย ข้อก าหนด หรือ

สถานการณ์ท่ีจ าเปน็ ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่าเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพของการน าไปใช้งานตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้อง

กับหลักธรรมาภิบาลและผลประโยชน์ของสมาชิกกองทุน 
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8. กำรมีผลบังคับใช้ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันจึงประกาศใช้ “นโยบำยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ” โดยผ่านการ

พิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้

ต้ังแต่วันท่ี 12 ธันวาคม 2568 น้ีเปน็ต้นไป  

 

 

        บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

 

 

 

(นำยอัฒฑวุฒิ หิรัญบูรณะ) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 


