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บันทึกกำรแก้ไข 

 

คร้ังที ่ วันที ่
รำยละเอียด 

กำรแก้ไข 
เหตผุล อนุมัติโดย 

00 25 ก.พ. 65 จัดท ำคร้ังแรก - BOD.2/2565 

01 13 พ.ค. 65 เปลี่ยนแปลงอีเมลล์ส ำหรับ

ใช้ในกำรแจ้งร้องเรียนหรือ

เ บ ำ ะ แ สก ำ รทุ จ ริ ต แล ะ

คอร์รัปชั่น 

เ พ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

BOD.3/2565 

02 7 เม.ย. 66 จดแปรสภำพบริษัท บริษัทจดแปรสภำพจำกบริษัท

จ ำกัด เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด 

BOD.2/2566 
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นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชั่น 

 

บทน ำ 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ (เรียกรวมว่ำ “บริษัทฯ”) ได้ให้

ควำมส ำคัญอย่ำงย่ิงต่อกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี (Good Governance: CG) และจริยธรรมทำงธุรกิจ (Code of Conduct) ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม มีควำมซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจน

ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพ่ือให้สังคมและประเทศชำติเติบโต 

อย่ำงมั่งคั่งและย่ังยืน 

 

บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์ “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 

(Collective Action Coalition: CAC) เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย ที่จะช่วยกันสร้ำงมำตรฐำนและ

แนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ให้เป็นรูปธรรมอย่ำงมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจน เพ่ือสำมำรถน ำไป

ปฏิบัติจริงอย่ำงถูกต้อง และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมประกำศเจตนำรมณ์ คณะกรรมกำร

บริษัท จึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เพ่ือให้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ทุกคน

ยึดถือปฏิบัติและเป็นบรรทัดฐำนในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนสนับสนุนละส่งเสริมให้มีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำน

กำรคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ซ่ึงสอดคล้องกับกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดี (Good 

Corporate Governance) จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจขององค์กร 

 

1. วัตถุประสงค์ในกำรก ำหนดนโยบำย 

1.1. เพ่ือแสดงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ที่จะต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

1.2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงและสนับสนุนวัฒนธรรมทำงด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร      

เพ่ิมมูลค่ำเสริมสร้ำงควำมมั่นคง และควำมย่ังยืนขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง  

1.3. เพ่ือก ำหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนได้รับทรำบและ 

ถือปฏิบัติในกำรต่อต้ำนและป้องกันกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด 

1.4. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อลูกค้ำหรือผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

 

2. ขอบข่ำยของนโยบำย 

2.1 นโยบำยฯ ฉบับนี้บังคับใช้กับพนักงำนทุกคน ซ่ึงครอบคลุมต้ังแต่คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร

พนักงำนทุกคนของบริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) บริษัทย่อย และบริษัทใน

เครือ รวมถึงพนักงำนตำมสัญญำจ้ำงและลูกจ้ำงชั่วครำว 

2.2 บริษัทฯ หวังเป็นอย่ำงย่ิงให้ ลูกค้ำ คู่ค้ำ ตัวแทนหรือตัวกลำงทำงธุรกิจที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ

ของบริษัทฯ ร่วมถือปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ หรือร่วมสนับสนุนบริษัทในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

2.3 พนักงำนทุกคน จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นฉบับนี้ รวมถึงจะต้องปฏิบัติตำม

นโยบำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทด้วย ได้แก่ คู่มือพนักงำน 

นโยบำย จรรยำบรรณ และข้อพึงปฏิบัติของพนักงำน 
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3. ค ำนิยำม 

 กำรทุจริต หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจที่ได้มำหรือกำรใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทำงมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 

และผู้ที่ เกี่ยวข้อง หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ ซ่ึงก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ของ          

ผู้อ่ืน กำรทุจริตอำจเกิดได้หลำยลักษณะ เช่น กำรคอร์รัปชั่น กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน กำรฟอกเงิน    

กำรยักยอกทรัพย์ กำรปกปิดข้อเท็จจริง กำรตกแต่งบัญชี กำรขัดขวำงกระบวนกำรยุติธรรม เป็นต้น 

- “กำรยักยอกทรัพย"์ หมำยถึง กำรเอำไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยมิชอบด้วยกฎหมำยซ่ึงตนได้

ครอบครองอยู่ ไม่ว่ำโดยหน้ำที่หรือไม่ก็ตำม และไม่ว่ำเป็นกำรกระท ำเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ

ของผู้อ่ืน  

 

 กำรคอร์รัปช่ัน หมำยถึง กำรกระท ำไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ในกำรเสนอที่จะมี

กำรให้ หรือกำรรับข้อเสนอส่ิงที่เป็นตัวเงิน บริกำร ของขวัญ เงินกู้ ค่ำธรรมเนียม รำงวัล หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่ำ ค ำเสนอให้พิจำรณำที่จะรับ หรือให้ส่ิงจูงใจ เพ่ือให้กระท ำกำรบำงส่ิง หรือ

งดเว้นกำรกระท ำบำงส่ิง ซ่ึงจะมีผลต่อกำรตัดสินใจต่อบุคคลใดๆ องค์กร หน่วยงำนรัฐ เจ้ำหน้ำที่รัฐ 

บริษัทเอกชน ห้ำงหุ้นส่วน รวมถึงพนักงำนขององค์กรต่ำง ๆ เหล่ำนั้น รวมถึงกำรให้ และ/หรือรับ

สินบน กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรข่มขู่ และ/หรือเรียกร้องผลประโยชน์และกำรจ่ำยเงินเพ่ือให้

ได้รับควำมสะดวก ตลอดจนกำรเสนอให้เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ เพ่ือให้ได้มำซ่ึงธุรกิจ เว้นแต่เป็น

กรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจำรีตทำง

กำรค้ำให้กระท ำได้ 

- กำรฉ้อโกง หมำยถึง กำรกระท ำโดยเจตนำทจุริต หลอกลวงผู้อ่ืนด้วยกำรแสดงขอ้ควำมอันเป็นเทจ็ 

หรือปกปิดข้อควำมจริง เพ่ือให้ได้มำซ่ึงทรัพย์สินของผู้อ่ืน หรือท ำให้ผู้อ่ืน ท ำ ถอน หรือท ำลำย

เอกสำรสิทธ ิ

 

 กำรติดสินบน หมำยถึง กำรเสนอ กำรสัญญำ หรือกำรมอบ รวมทั้งกำรเรียกร้อง หรือรับ

ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับส่ิงของที่มีมูลค่ำ ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือโดยอ้อมเพ่ือให้ได้มำซ่ึงธุรกิจ หรือ

เพ่ือรักษำหรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทใดโดยเฉพำะ หรือเพ่ือรักษำผลประโยชน์อ่ืนใดอันไม่เหมำะสม

ตำมหลักจรรยำบรรณธุรกิจ 

 

 ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง กำรให้เงินสด หรือส่ิงของแทนเงินสด เพียงเล็กน้อยแก่เจ้ำหน้ำที่

ของรัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำร และเป็นกำรให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำม

กระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลยพินิจ

ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่พึงจะได้

ตำมกฎหมำยอยู่่แล้ว เช่นกำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรับรอง และกำรได้รับบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น 

ตัวอย่ำง “ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก” เช่น ซ้ือกำแฟ ขนม ไปฝำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเมื่อต้องไปติดต่องำน

รำชกำรเพ่ือคำดหวังจะได้กำรบริกำรที่รวดเร็ว ว่องไว กำรซ้ือบัตรคอนเสิร์ตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ซ่ึง 

มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่บริษัทฯ พึงได้รับอยู่แล้วเพียงเพ่ือหวังให้เจ้ำหน้ำที่

ของรัฐเร่งรัดด ำเนินกำรให้เป็นพิเศษ เป็นต้น 
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 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่งทำงกำรค้ำ 

ภำครัฐ ตลอดจนองค์กรอ่ืน ๆ ในสังคม 

 

 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interests) หมำยถึง กำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งของตน

อันก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้องมำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทฯ ซ่ึงกำรกระท ำนั้น

อำจเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำและไม่เจตนำ ซ่ึงมีรูปแบบที่หลำกหลำยจนกระทั่งกลำยเป็น

ส่ิงที่ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่ำเป็นควำมผิด ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 

เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักจำกหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ จึงก ำหนดควำมหมำยของ “ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์” คือ กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

 

 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นซ่ึงมี

ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นซ่ึงมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำม

กฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำรอนุกรรมกำร ลูกจ้ำงของ

ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐและบุคคล หรือคณะบุคคล ซ่ึงใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบ

ให้ใช้อ ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำร

จัดต้ังขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรัฐ 

 

 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรใช้เงินทุน สินทรัพย์ ทรัพยำกร เวลำในกำรปฏิบัติงำนของ

องค์กรรวมถึงสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ช่องทำงส่ือสำร หรือบริกำรของกลุ่มตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือกำรช่วยเหลือหรือให้กำรสนับสนุนใด ๆ ทำงกำรเมือง หรือกำรช่วยเหลือพรรค

กำรเมืองนักกำรเมือง หรือผู้สมัครทำงกำรเมืองรำยใดๆ 

 

 กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หมำยถึง กำรให้ทรัพยำกร เช่น เวลำ เงิน ทรัพย์สิน หรือบุคคลำกร โดย

สมัครใจแก่องค์กรหรือบุคคลเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมกำรกุศล 

 

4. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้พิจำรณำและอนุมัติให้มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น  

ปรับปรุงและทบทวนนโยบำยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งคร้ัง และ/หรืออำจมีกำรจัดต้ังคณะท ำงำน        

กำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น เพ่ือพิจำรณำปัญหำต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรประกำศใช้นโยบำยฉบับนี้ 

โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำและรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัท   

เพ่ืออนุมัตินโยบำยและรับทรำบผลกำรประเมินควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นต่อไป 

 

4.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ในกำรดูแลให้กระบวนกำร และกำรด ำเนินงำน

ของบริษัทฯ สอดคล้องกับนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น นอกจำกนี้ ยังเป็น       

กำรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมถึงกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมีประสิทธิภำพ 

รวมถึงมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีระเบียบ รัดกุม และเหมำะสม 
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4.3 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนด

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และทบทวนนโยบำยให้เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของ

ลักษณะธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อก ำหนดตำมกฎหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงส่ือสำร ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทฯ 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีควำมรู้ในเร่ืองนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น   

อยู่เสมอ นอกจำกนั้น ยังคงมีหน้ำที่ในกำรสอบสวน และช่วยเหลือบริษัทฯ ในทุกกระบวนกำรเพ่ือสืบหำ

ข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับแจ้ง หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อพบว่ำเกิดกำร

ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถมอบหมำยให้คณะผู้บริหำรที่เห็นว่ำสำมำรถช่วย

ด ำเนินกำรในกำรสืบหำข้อเท็จจริงได้ 

 

4.4 ผู้บริหำรระดับสูง ผู้บริหำรระดับสูงซ่ึงน ำโดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ต้องมีควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม

วัฒนธรรมของกำรปฏิบัติงำน รวมถึงควำมเป็นผู้น ำและเป็นแบบอย่ำงที่ดีในองค์กร ในขณะเดียวกัน 

ต้องสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ กำรด ำเนินกำรและกำรควบคุมแผนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ของ

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรไปอย่ำงรำบร่ืน ฝ่ำยบริหำรจะต้องจัดสรรทรัพยำกรและมอบหมำยให้บุคลำกร

ดูแลนโยบำย และระเบียบกำรต่ำง ๆ นอกเหนือจำกกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนนิกำรตำมแผนกำรบรหิำร

ควำมเส่ียง ระบบ ขั้นตอน และกำรควบคุมภำยในส ำหรับกำรป้องกัน กำรตรวจจับ และกำร

ตอบสนองต่อกำรฉ้อโกง กำรทุจริตและคอร์รัปชั่น  

 

4.5 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรตรวจสอบและ

สอบทำนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปีที่ผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในและกำรประเมิน

ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้พบจำกกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ได้รับทรำบในทันที เมื่อเร่ืองที่ตรวจพบอำจก่อให้เกิดปัญหำที่ร้ำยแรง หำกไม่รีบด ำเนินกำร อีกทั้ง

ยังมีหน้ำที่ปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยในเร่ืองกำรตรวจสอบกำรทุจริต

คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 

 

4.6 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกใน

กระบวนกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และควำมส ำคัญของกำรต่อสู้กับกำรฉ้อโกง กำรทุจริตและ

คอร์รัปชั่น นอกจำกนี้ ยังต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรม และส่ือสำรข้อก ำหนดของแผนกำรบริหำรควำม

เส่ียงและนโยบำยให้ทั่วถึงทั้งองค์กร บริษัทฯ และฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจะต้องด ำเนินกำรตรวจสอบ

ประวัติ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงข้อมูลประจ ำตัวของผู้สมัคร และควำมสำมำรถส ำหรับต ำแหน่งส ำคัญ

ก่อนเร่ิมกำรจ้ำงงำน  

 

4.7 แผนกจัดซ้ือ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรประเมินคู่ค้ำทำงธุรกิจ ผู้ขำย ผู้รับเหมำ และผู้ให้บริกำร

เพ่ือให้มั่นใจในควำมน่ำไว้วำงใจ ควำมน่ำเชื่อถือ ชื่อเสียง และควำมสำมำรถ รวมถึงกำรส่ือสำร

นโยบำยและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรฉ้อโกงและกำรทุจริตแก่คู่ค้ำทำง

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

 

4.8 พนักงำนบริษัทฯ ทุกระดับ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรอ่ำนนโยบำย กฏ และข้อบังคับต่ำง ๆ 

เพ่ือท ำควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยที่องค์กรก ำหนดไว้ ซ่ึงหมำยรวมถึงขั้นตอนทั้งหมดที่
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เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น และจรรยำบรรณธุรกิจอย่ำงเคร่งครัดตลอดจนรำยงำนกำร

ทุจริตที่พบเห็น หรือกิจกรรมที่ต้องสงสัยว่ำเป็นกำรฉ้อโกง และให้ข้อมูลเพ่ือช่วยในกระบวนกำร

สอบสวนโดยทันที 

 

5. กำรประเมินควำมเส่ียง  

 กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนของบริษัทฯ ตระหนักและมีควำมเข้ำใจว่ำ กระบวนกำรทำงธุรกิจของ

บริษัทฯ อำจมีควำมเส่ียงจำกกำรคอร์รัปชั่นและกำรให้สินบนเพ่ือขจัดควำมเส่ียงดังกล่ำว กรรมกำรและ

ผู้บริหำรให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรคอร์รัปชั่น และกำรให้สินบนที่อำจจะเกิดขึ้นในบริษัทฯ อย่ำง

สม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง และทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเส่ียงที่ใช้อยู่ให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกัน

หรือลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นอกจำกนี้ผู้บริหำรของบริษัทฯ จะต้องมีกำรส่ือสำรไปยัง

พนักงำนทุกคนในระดับต่ำง ๆ ให้เข้ำใจและให้ควำมร่วมมือเพ่ือจัดกำรบริหำรควำมเส่ียงดังกล่ำวได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

 

6. นโยบำยและขั้นตอนกำรปฏิบัติ 

พนักงำนทุกคนซ่ึงครอบคลุมต้ังแต่กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน ซ่ึงรวมถึงพนักงำนตำม

สัญญำจ้ำงและลูกจ้ำงชั่วครำวต้องปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นทุกรูป

แบบอย่ำงเคร่งครัดโดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

6.1.1 กำรฉ้อโกงและคอร์รัปช่ัน 

กำรด ำเนินกำรและกิจกรรมที่ฉ้อโกง และ/หรือกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบจะไม่ได้รับ 

กำรยอมรับไม่ว่ำในกรณีใด ๆ แม้ว่ำกิจกรรมดังกล่ำวจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ก็ตำม 

ธุรกรรมทั้งหมดจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง และปรำศจำกกำรฉ้อโกง กำรทุจริตและคอร์รัปชั่น พนักงำน

ทุกคนรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่กระท ำกำรในนำมของบริษัทฯ รวมถึงผู้จ ำหน่ำย ผู้จัดจ ำหน่ำย ตัวแทน 

และผู้รับเหมำ   (และฝ่ำยที่กระท ำกำรในนำมของพวกเขำ) ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี้อย่ำงเคร่งครัด 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรสอบสวนกรณีที่เป็นไปได้ทั้งหมดที่อำจถือได้ว่ำเป็นกำรฉ้อโกง หรือ

ทุจริต หำกพบว่ำมีควำมผิด ผู้ที่ถูกพบว่ำมีกำรละเมิดนโยบำย จะถูกลงโทษทำงวินัยและทำงกฎหมำยอย่ำง

ร้ำยแรง บริษัทฯ ขอสนับสนุนให้ผู้ที่ทรำบกิจกรรมดังกล่ำวแจ้งให้บริษัทฯทรำบโดยทันที บริษัทฯ จะจัดให้มีกำร

คุ้มครองและกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมแก่ผู้ที่เลือกกระท ำกำรดังกล่ำว   

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

1. บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติของบริษัทฯ ว่ำด้วยกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน และให้ควำมร่วมมือ

กับทุกองค์กรท่ีให้กำรสนับสนุนกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน 

2. บริษัทฯ ไม่ให้กำรสนับสนุนและต่อต้ำนกำรกระท ำท่ีเป็นคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 

3. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เข้ำไปมีส่วนในกำรเรียกรับผลประโยชน์ และสิ่งตอบแทนอื่นใด ไม่ว่ำจะ

เปน็รูปตัวเงิน หรือสิ่งของ หรือกำรได้รับมำซ่ึงบริกำร หรือผลประโยชน์อื่นใด กับคู่ค้ำ คู่สัญญำ หรือผู้ท่ี

เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ครอบครัว พวกพ้อง และบุคคลอื่นใดท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

เปน็ตัวแทนในกำรรับผลประโยชน์ 

4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำร

คอร์รัปช่ัน อย่ำงเคร่งครัด 
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6.1.2 ของขวัญ ของก ำนัล และกำรเล้ียงรับรอง 

ควรเข้ำใจว่ำ ควำมบันเทิงทำงธุรกิจและกำรให้ของขวัญ เป็นวิธีกำรสร้ำงสันถวไมตรีระหว่ำง

ทั้งสองฝ่ำย กล่ำวคือ ระหว่ำงบริษัทฯ กับลูกค้ำ หุ้นส่วน หน่วยงำนก ำกับดูแล เจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือบุคคลภำยนอก

อ่ืน ๆ แตต่้องไม่เป็นกิจกรรมทีส่่อไปทำงทุจริต ซ่ึงส่งผลให้เกิดควำมได้เปรียบอย่ำงไม่เป็นธรรม พนักงำนของ

บริษัทฯ จะไม่ได้รับอนุญำตให้รับของขวัญ ของก ำนัล หรือเงินใต้โต๊ะในรูปแบบใด ๆ ก็ตำม ที่อำจส่งผลให้เกิด

ควำมล ำเอียงในกำรซ้ือผลิตภัณฑ์และบริกำรจำกฝ่ำยนั้น ๆ พนักงำนทุกคนต้องไม่ติดต่อซัพพลำยเออร์    

เพ่ือขอผลิตภัณฑ์ และ/หรือบริกำรฟรี หรือขอลดรำคำโดยไม่ได้รับอนุญำตเป็นลำยลักษณ์อักษร ในส่วน

ของขวัญ ของก ำนัล หรือกำรเลี้ยงรับรองที่ไม่ควรได้รับกำรน ำเสนอ ส่งมอบ จัดหำมำให้ หรือรับโดย

พนักงำนคนใดคนหนึ่ง (หรือสมำชิกในครอบครัวของพนักงำน) ดังที่ระบุต่อไปนี้ : 

 

- เงินสดหรือส่ิงที่เทียบเท่ำเงินสด เช่น บัตรของขวัญหรือบัตรก ำนัล 

- ส่ิงของใด ๆ ก็ตำม ที่มีมูลค่ำมำกกว่ำ 3,000 บำท หรือเทียบเท่ำในสกุลเงินท้องถิ่น 

- ของขวัญหรือบริกำรที่มอบให้ เพ่ือแลกกับกำรกระท ำบำงอย่ำง หรืออำจถือได้ว่ำเป็น

สินบนหรือเงินใต้โต้ะ 

- หุ้นหรือหลักทรัพย์ 

- ส่ิงละเมิดกฎหมำย ข้อบังคับ หรือนโยบำยที่บังคับใช้ขององค์กรของอีกฝ่ำย 

 

พนักงำนทุกคนต้องใช้ควำมระมัดระวัง เมื่อใดก็ตำมที่ได้รับของขวัญ ของก ำนัลหรือข้อเสนอ

กำรเลี้ยงต้อนรับ แม้ว่ำข้อเสนอนั้นจะไม่ถือว่ำเป็นกำรให้สินบน ทั้งนี้ ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ กำรรับของขวัญ

จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ  

 

6.2 กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและกำรให้เงินสนับสนุน (Charitable Donation and Sponsorships) 

กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล ทั้งในรูปแบบกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน หรือในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 

กำรให้ควำมรู้ หรือกำรสละเวลำ เป็นต้น บริษัทฯ สำมำรถกระท ำได้ โดยอำจเป็นส่วนหนึ่งของควำมรับผิดชอบ

ในกิจกรรมตอบแทนสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทำง

ธุรกิจ ทั้งนี้ จะต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและเงินสนับสนุนอย่ำง

เคร่งครัด 

อย่ำงไรก็ตำม กำรให้เงินสนับสนุนหรือกำรบริจำค ควรเป็นด ำเนินกำรในลักษณะที่โปร่งใสและมี

จริยธรรมมำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ ธุรกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเหล่ำนี้ ควรเป็นไปตำมวิธีกำร

ปกติที่ถูกต้องและโปร่งใส โดยจะต้องมีกำรลงบันทึกไว้อย่ำงถูกต้อง มีหลักฐำนและกำรอนุมัติตำมขั้นตอน 

เพ่ือสำมำรถตรวจสอบได้ในภำยหลัง และมีควำมจ ำเป็นอย่ำงย่ิงทีก่ำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลทั้งหมดจะต้องได้รับ

กำรยืนยันและไปถึงผู้รับผลประโยชน์ที่อย่ำงที่ต้ังใจไว้ พนักงำนต้องไม่ท ำกำรบังคับกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล

จำกคู่ค้ำทำงธุรกิจและบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้อง   

 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. กำรให้หรือรับบริจำคต้องมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม หรือ

เพ่ือเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีขั้นตอน

และกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยที่รัดกุมชัดเจน มีกำรสอบทำนว่ำเป็นกิจกรรมเพ่ือกำรกุศลและมี

ขั้นตอนกำรอนุมัติที่เหมำะสม โดยมั่นใจว่ำไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้ำงในกำรคอร์รัปชั่น 
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2. กำรบริจำคนั้นต้องเป็นไปเพ่ือกำรกุศล ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนให้แก่

บุคคลใดหรือหน่วยงำนใด ยกเว้น กำรประกำศเกียรติคุณตำมธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น 

กำรติดตรำสัญลักษณ์ (Logo) กำรประกำศรำยชื่อ ณ สถำนที่จัดงำน หรือในส่ือเพ่ือกำร

ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

3. หำกทุกคนประสงค์จะบริจำคเพ่ือกำรกุศลหรือให้เงินสนับสนุนในนำมบริษัทฯ ต้องจัดท ำบันทึก

ระบุชื่อหน่วยงำนหรือบุคคลผู้รับกำรบริจำคหรือสนับสนุน วัตถุประสงค์ในกำรบริจำคหรือกำร

ให้สนับสนุนพร้อมเอกสำร เพ่ือเสนอขออนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำน 

4. กำรบริจำคหรือให้เงินสนับสนุนต้องส่งมอบให้แก่องค์กรที่ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ใช่ให้แก่

บุคคลธรรมดำ และจะต้องไม่ส่งผลที่ไม่สมควรต่อกำตัดสินใจทำงธุรกิจ 

5. กำรบริจำคหรือสนับสนุน ต้องได้รับอนุมัติตำมอ ำนำจอนุมัติที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ก่อนเสมอ 

 

6.3 กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง (Political Support) 

บริษัทฯ มีนโยบำยวำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรฝักใฝ่หรือสนับสนุน

ด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคกำรเมือง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมือง ผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมือง หรือผู้ลง

สมัครรับเลือกต้ังทำงกำรเมืองไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภำคหรือ

ระดับประเทศ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ให้ควำมเคำรพในสิทธิทำงกำรเมืองของพนักงำนในฐำนะพลเมืองที่ดีตำม

รัฐธรรมนูญไม่ว่ำจะเป็นกำรลงคะแนนเสียง เลือกต้ัง หรือเป็นสมำชิกพรรคกำรเมือง 

ค ำจ ำกัดควำม 

กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้กำรสนับสนุนนักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมือง ทั้งที่เป็น

ตัวเงิน หรือมิใช่ตัวเงิน กำรสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงิน รวมถึงกำรให้ยืมหรือบริจำคอุปกรณ์ กำรให้บริกำรด้ำน

เทคโนโลยีโดยไม่คิดค่ำบริกำร หรือกำรส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมบริษัทฯ ทั้งนี้ 

เพ่ือให้ได้มำซ่ึงควำมได้เปรียบทำงธุรกิจกำรค้ำ 

 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. ทุกคนมีสิทธิเสรีภำพในฐำนะส่วนตัว ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้บทบัญญัติ

แห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่อ้ำงชื่อบริษัทฯ และต้องไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ เงินทุน เวลำ วัสดุ 

อุปกรณ์ หรือส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของบรษัิทฯ ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ทำง

กำรเมือง หรือในกำรเอ้ือประโยชน์และสนับสนุนผู้สมัครหรือองค์กรทำงกำรเมืองเป็นกำร

ส่วนตัว 

2. ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใด ๆ เกี่ยวกับประเด็นสำธำรณะ ที่ท ำให้ผู้อ่ืนเข้ำใจว่ำบริษัทฯ เกี่ยวข้อง 

ฝักใฝ่หรือสนันสนุนกำรด ำเนินกำรทำงกำรเมือง พรรคกำรเมือง กลุ่มแนวร่วมทำงกำรเมือง    

ผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองหรือผู้สมัครรับเลือกต้ังทำงกำรเมือง เว้นแต่จะได้รับมอบหมำยตำม

ระเบียบของบริษัท 

3. ไม่แต่งกำยด้วยเคร่ืองแบบพนักงำนหรือใช้สัญลักษณ์ใดที่ท ำให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้ว่ำเป็นพนักงำนเขำ้

ร่วมประชุมทำงกำรเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สำธำรณสถำนใด ๆ อันมีลักษณะทำงกำรเมือง 

4. พึงหลีกเลี่ยงกำรแสดงออก หรือแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองในสถำนที่ท ำงำนหรือในเวลำ

งำนอันอำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งในกำรทำงำน 

5. ทุกคนต้องไม่บังคับเพ่ือนพนักงำนให้สนับสนุนในกำรรณรงค์ทำงกำรเมืองของสมำชิกพรรค

กำรเมืองพรรคกำรเมือง หรือคณะกรรมกำรพรรคกำรเมือง 
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6.4 กำรเข้ำท ำธุรกรรม 

ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้ำท ำธุรกรรมใด ๆ กับองค์กร หน่วยงำนรัฐ เจ้ำหน้ำที่รัฐ บริษัทเอกชน ห้ำงหุ้นส่วน 

รวมถึงพนักงำนขององค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศ บริษัทฯ จะต้องท ำให้แน่ใจว่ำกำรเข้ำท ำ

ธุรกรรมดังกล่ำวเป็นไปโดยถูกต้อง โปร่งใส ตำมกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงำนรำชกำรนั้น ๆ และ

เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงไม่จ ำกัดเพียงแค่กฎหมำยที่ใช้บังคับในประเทศและ

กฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องเท่ำนั้น 

 

6.5 กำรจ่ำยเงินเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) 

กำรจ่ำยเงินเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) หมำยถึง กำรจ่ำยเงินจ ำนวน

เล็กน้อยเพ่ือชักจูงให้หน่วยธุรกิจที่ติดต่อด้วยเร่งรัดให้มีกำรด ำเนินกำร หรือเพ่ือให้เป็นที่มั่นใจว่ำมีกำร

ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมหน้ำที่ ซ่ึงบุคคลดังกล่ำวมีหน้ำที่ต้องกระท ำอยู่แล้ว โดยเป็นกำรจ่ำยเงินซ่ึงเกินกว่ำ      

ที่อัตรำกฏหมำยก ำหนด (ถ้ำมี) 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่

เป็นทำงกำร และเป็นกำรให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร 

หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนกำรนั้นไม่ต้องอำศัยดุลพินิจของ

เจ้ำหน้ำที่รัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่

บริษัทฯ พึงจะได้ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว เช่น กำรขอใบอนุญำต กำรขอหนังสือรับรอง และกำร

ได้รับกำรบริกำรสำธำรณะ เป็นต้น 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวก อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำม

สะดวกสำมำรถกระท ำได้ในกรณีที่พนักงำนตกอยู่ในสถำนกำรณ์ที่เป็นภัยคุกคำมต่อร่ำงกำย

หรือเชื่อว่ำชีวิตของตนเองก ำลังตกอยู่ในอันตรำย โดยเมื่อท ำกำรจ่ำยเงินดังกล่ำว จะต้อง

จัดท ำเอกสำรเป็นลำยลักษณ์อักษร และส่งให้ผู้บังคับบัญชำสอบทำน ทั้งนี้ วัตถุประสงค์และ

ลักษณะของกำรจ่ำยเงินดังกล่ำวจะต้องได้รับกำรบันทึกข้อมูลไว้อย่ำงถูกต้อง 

 

6.6 กำรจัดจ้ำงพนักงำนรัฐ (Revolving Door) 

ค ำนิยำม 

พนักงำนรัฐ หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน

ทำงปกครอง คณะกรรมกำรวินิจฉัยข้อพิพำท คณะกรรมกำรหรือบุคคลที่กฏหมำย ให้อ ำนำจในกำรออกกฏ 

ค ำส่ัง หรือมติใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อบุคคล  

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้มั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีกำรคัดเลือกบุคลำกรที่เคยเป็นพนักงำนรัฐเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ 

ก ำหนด เพ่ือไม่ให้ใช้กำรกระท ำดังกล่ำวเป็นกำรตอบแทนกำรได้มำซ่ึงผลประโยชน์ใด ๆ และมีกำรเปิดเผยข้อมลู 

เพ่ือควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

ขั้นตอนและมำตรกำรกำรควบคุม 

1. ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลสัมภำษณ์และตรวจสอบกำรว่ำจ้ำงบุคคลที่เคยท ำงำนกับหน่วยงำนรัฐ 

มำก่อน เกี่ยวกับข้อตกลงต่ำง ๆ ที่ท ำไว้กับหน่วยงำนรัฐและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ที่บริษัทฯ 

ก ำหนดเงื่อนไข 
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1.1 ไม่เป็นหรือเคยเป็นพนักงำนรัฐ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่

น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนเข้ำสมัครและถูกรับเป็นพนักงำน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดเพ่ือให้บุคคลนั้นกระท ำกำรใดอันเป็นกำรผิด

ข้อตกลงอันจะก่อให้เกิดกำรฟอ้งร้องด ำเนินคดีตำมมำ 

2. ก ำหนดให้ผู้สมัครพนักงำนของรัฐที่ได้รับคัดเลือกต้องเปิดเผยข้อมูล และรับรองควำม

ถูกต้องของข้อมูลที่ให้ไว้แก่บริษัทฯ ตำมข้อ 1. 

 

6.7 บริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องทำงธุรกิจ 

1. บริษัทฯ สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญเพ่ือให้บริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม และ/

หรือบุคคลอ่ืนใด ที่อำจเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมในกำรปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

2. บริษัทฯ ก ำหนดห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ว่ำจ้ำงตัวแทนหรือตัวกลำงทำงธุรกิจใด ๆ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรคอร์รัปชั่น 

3. บริษัทฯ จะแจ้งให้บริษัทย่อย ที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม และบุคคลที่อำจถือได้ว่ำเป็น

ตัวแทนของบริษัทฯ รับทรำบนโยบำยปฏิบัติและแนวทำงเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นเช่นเดียวกับ 

บริษัทฯ ทุกประกำร 

 

7. ข้อก ำหนดอ่ืนที่จะท ำให้กำรปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ันอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

 เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น บรรลุวัตถุประสงค์

อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีข้อก ำหนดอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  

7.1 กำรควบคุมภำยใน 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือกำรจัดกำรเร่ืองกำรคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุม

ทั้งด้ำนกำรเงิน กำรด ำเนินงำนทำงบัญชี และกำรเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนกำรอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

 ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกระบวนกำรเพ่ือให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำกำรปฏิบัติงำน มี

ประสิทธิภำพ มีควำมน่ำเชื่อถือ และมีกำรปฏิบัติตำมขั้นตอนกระบวนกำรนโยบำยต่อต้ำน

คอร์รัปชั่นตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด รวมถึงกำรประเมินควำมพียงพอของกำรควบคุมภำยในที่

ประกอบด้วย 

- กำรประเมินสภำพแวดล้อมองค์กร 

- กำรประเมินควำมเส่ียง 

- มำตรกำรควบคุม 

- ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 

- ระบบกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในต่อคระกรรมกำรตรวจสอบ 

 ขั้นตอนกำรควบคุมภำยใน ประกอบด้วย กำรก ำหนดนโยบำยเป็นลำยลักษณ์อักษร ก ำหนด

ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรบันทึกรำยกำร กำรควบคุม กำรสอบทำนและอนุมัติ

โดยผู้มีอ ำนำจ กำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือควบคุมกำรคอร์รัปชั่น 
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7.2 กำรตรวจสอบบัญชีและกำรจัดเก็บรักษำข้อมูล 

 บริษัทฯ มีกระบวนกำรตรวจสอบรำยกำรทำงบัญชี และมีกำรอนุมัติตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร

ก่อนบันทึกรำยกำรเข้ำระบบบัญชีโดยจะตรวจสอบตำมนโยบำยต่ำง ๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบ

ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง สัญญำหรือ

ข้อตกลง โดยให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและนโยบำยบัญชี 

 ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน และค่ำใช้จ่ำยลงทุน ต้องมีหลักฐำนประกอบอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และ  

มีกำรอนุมัติตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำรที่ก ำหนดไว้ 

 รำยงำนทำงกำรเงิน มีกำรจัดท ำอย่ำงถูกต้องและเชื่อถือได้ มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส ำคัญ

อย่ำงถูกต้องครบถ้วนเช่นกัน รวมถึงเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกัน และหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น 

 มีกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 

7.3 กำรบริหำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล 

บริษัทฯ จะน ำนโยบำยฉบับนี้มำใช้เป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนบุคคลำกรของบริษัทฯ และ

รวมถึงกระบวนกำรในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงต้ังแต่ขั้นตอนกำรสรรหำหรือ

คัดเลือกพนักงำน กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลงำน กำรให้ผลตอบแทน ตลอดจน   

กำรเลื่อนต ำแหน่งของพนักงำน โดยพนักงำนทุกคนจะได้รับกำรแจ้งและลงนำมรับทรำบถึงนโยบำยนี้ 

เพ่ือให้แน่ใจว่ำพนักงำนมีควำมเข้ำใจถึงควำมนโยบำยนี้ นอกจำกนี้บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กำรปฏิบัติตำม

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นถือเป็นข้อบังคับ และได้มีกำรส่ือสำรให้พนักงำนมั่นใจว่ำบริษัทฯ จะไม่มี

กำรกล่ำวโทษพนักงำนใด ๆ หรือลดต ำแหน่ง หรือให้ผลทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชั่น 

แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นจะท ำให้บริษัทสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจจำกกำรปฏิเสธกำรจ่ำยสินบนก็ตำม 

พนักงำนที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงกำรปฎิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น หรือเป็น

ผู้กระท ำผิด ทุจริตคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับบลงโทษหรือได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบที่

บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ หรืออำจจะพิจำรณำถงึขัน้เลิกจ้ำงได้ นอกจำกนี้ อำจจะได้รับโทษตำมกฎหมำย 

หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

 

7.4 กำรฝึกอบรมและกำรส่ือสำร 

 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน ทุกคนจะได้รับกำรอบรมหรือรับทรำบเกี่ยวกับกำรต่อต้ำน

คอร์รัปชั่นอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือกำรต่อต้ำน

คอร์รัปชั่น โดยเฉพำะรูปแบบต่ำง ๆ ของกำรคอร์รัปชั่น ควำมเส่ียงจำกกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมใน

กำรคอร์รัปชั่น ตลอดจนวิธีรำยงำน กรณีพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรคอร์รัปชั่น 

 กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน จะได้รับส ำเนำนโยบำยฉบับนี้ และประกำศไว้ในบอร์ด

ประชำสัมพันธ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่ำทุกท่ำนได้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยและแนวทำง

ปฏิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ  

 กำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฐมนิเทศ หรือก่อนกำรเข้ำ

รับต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนใหม่ทุกคนของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณชนเกี่ยวกับนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ   

เพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น หลำยช่องทำง อำทิเช่น ส่งจดหมำยแจ้ง คู่ค้ำ แล/หรือผู้เกี่ยวข้อง 

แสดงข้อมูลทำงเว็บไซด์ www.pmclabel.com ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ของบริษัทฯ รวมถึง

กำรแสดงข้อมูลในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 



                                                    

 

 

11 

 

บริษัท พเีอม็ซี เลเบิล แมททเีรียลส ์จ ำกัด (มหำชน)  30/28 หมู่ 2 ต  ำบลโคกขำม อ ำเภออเภมือง จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 ประเภทศไทย 
 

 
Tax ID: 0115547004013 (Head Office) | T: (+66) 03 445 2000 | www.pmclabel.com | fb.me/PMCLThailand 

7.5 ตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ ผู้ให้บริกำร และผู้รับเหมำ 

บริษัทฯ จะส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ให้ตัวแทน ตัวกลำง

ธุรกิจ ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ ผู้ให้บริกำร และผู้รับเหมำ ทรำบต้ังแต่เร่ิมต้นท ำธุรกิจร่วมกัน หรือใน

ภำยหลังตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี้บริษัทฯ สนับสนุนให้ ตัวแทนตัวกลำงธุรกิจ ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ      

ผู้ให้บริกำร และผู้รับเหมำ ยึดมั่นในมำตรกำรกำรรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกับบริษัทฯ 

 

7.6 กรณีข้อสงสัยเก่ียวกับกำรคอร์รัปช่ัน 

  ในกรณีที่ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำน มีข้อสงสัยว่ำกำรกระท ำใด อำจเข้ำลักษณะเป็นกำร

คอร์รัปชั่น หรือเกิดควำมไม่แน่ใจ ควรปรึกษำผู้บังคับบัญชำโดยตรง หรือแจ้งเบำะแสและ         

ข้อร้องเรียนตำมช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด ดังนี้ 

 หำกกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนมีข้อสงสัยหรือมีหลักฐำนว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนหรือบุคคลกระท ำกำรแทนในนำมบริษัทฯ คนใดมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่น จะต้อง

รำยงำนหรือแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนต่อบริษัทฯ ดังนี้ 

o กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนสำมำรถย่ืนข้อร้องเรียนได้โดยตรงด้วยตนเอง ด้วย

วำจำ หรือเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนช่องทำงดังนี้ 

 ผ่ำนทำง E-mail : directors@pmclabel.com  

 ผ่ำนทำงเวปไซต์ของบริษัท :  https://www.pmclabel.com/contact  

 ผ่ำนกล่องร้องเรียน 2 จุด 

- ต้ังอยู่ด้ำนหน้ำของป้อมยำม 
- ต้ังอยู่ตรงบอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ทำงเข้ำโรงงำน 

 ผ่ำนทำงไปรษณีย์ ส่งมำยัง 

 “ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท” 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

30/28 หมู่ 2 ต ำบลโคกขำม 

อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 74000 

 ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน 

- ประธำนกรรมกำร หรือ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ 
- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ 
- เลขำนุกำรบริษัท 

 ผู้ร้องเรียนอำจเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยนั้นจะท ำให้เกิดควำมไม่

ปลอดภัยหรือเกิดควำมเสียหำยใด ๆ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนยินยอมในกำรเปิดเผยข้อมูล บริษัทฯ 

จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นควำมลับ โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของผู้ร้องเรียนเป็นส ำคัญ 

และบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลกำรแจ้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรงำนและกำรก ำกับดูแลกำร

ปฏิบัติงำนภำยใน หรือเปิดเผยตำมค ำส่ังที่ชอบด้วยกฎหมำย ตำมค ำส่ังศำล และ/หรือ ตำม

ค ำส่ังของส ำนักงำนส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพย์ฯ หน่วยงำนรำชกำร และ/หรือ

หน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 
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 ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและจะได้รับควำมคุ้มครอง

โดยไม่ต้องหวั่นเกรงต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำในทำงมิชอบ หรือได้รับกำรปฏิบัติ

อย่ำงไม่เป็นธรรม เพ่ือตอบโต้กำรกระท ำของผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

 ผู้แจ้งเบำะแสต้องกระท ำกำรโดยสุจริต หำกบริษัทฯ พบกำรแจ้งเบำะแสที่เป็นกำรกระท ำโดย

ทุจริต หรือมีเจตนำกลั่นแกล้งให้ผู้อ่ืนได้รับควำมเสียหำย เส่ือมเสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น และ/

หรือได้รับควำมอับอำย ฯลฯ บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินกำรตำมที่เห็นสมควรต่อไป 

 

8. กำรปกป้องดูแลกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

8.1 บริษัทฯ ให้ควำมมั่นใจกับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนว่ำไม่มีผู้ใดต้องถูกลดต ำแหน่ง หรือ

เปลี่ยนแปลงต ำแหน่งและ/หรือหน้ำที่ รวมถึงลงโทษ หรือได้รับผลกระทบใด ๆ จำกกำรปฏิเสธกำร

ติดสินบน ถึงแม้ว่ำกำรปฏิเสธดังกล่ำวจะท ำให้บริษัทฯ สูญเสียธุรกิจ หรือพลำดโอกำสในกำรท ำ

ธุรกิจใหม่ บริษัทฯ เชื่อว่ำกำรประกำศใช้นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น และ

กำรไม่ยอมรับกำรติดสินบนและกำรคอร์รัปชั่นอย่ำงส้ินเชิง จะช่วยสร้ำงคุณค่ำให้แก่บริษัทฯ ใน  

ระยะยำว นอกจำกนี้บริษัทฯ ไม่ยินยอมให้ผู้ใดมำกระท ำกำรข่มขู่ คุกคำม หรือหน่วงเหนี่ยว

กรรมกำรบริหำร และพนักงำนที่ต้ังจะปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

8.2 หำกกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนเชื่อว่ำตนเองถูกข่มขู่ คุกคำม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้แจ้งเบำะแส

หรือร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชำ หรือผู้บริหำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลโดยทันที และหำกยังไม่ได้รับกำร

แก้ไขให้รำยงำนผ่ำนช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนตำมที่ระบุในนโยบำยฉบับนี้ 

 

9. กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

9.1 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยแก่ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนที่ฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำม

นโยบำยฉบับนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชำโดยตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิด หรือรับทรำบว่ำมีกำร

กระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทำงวินัยถึงขั้นเลิกจ้ำง และ/หรือให้พ้น

จำกต ำแหน่ง กำรไม่ได้รับรู้ถึงนโยบำยฉบับนี้ และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ไม่สำมำรถใช้เป็น

ข้ออ้ำงในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติเพ่ือต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

9.2 ในกรณีที่ปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำร หรือ

ผู้รับเหมำใด ๆ ของบริษัทฯ ที่ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับแนวทำงตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นฉบับนี้ 

บริษัทฯ อำจพิจำรณำยุติกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลดังกล่ำวได้ตำมเห็นสมควร 

 

10. นโยบำยที่เก่ียวข้อง 

 กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องอ่ำนและท ำควำมเข้ำใจนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นฉบับนี้

ร่วมกับนโยบำยอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ ดังนี้ 

 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน 

 กฎบัตรของกรรมกำรบริษัท 

 กฎบัตรของกรรมกำรคณะต่ำงๆ 

 คู่มือปฏิบัติงำนของผู้บริหำร และพนักงำน 

 ระเบียบและแนวทำงปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องตำมที่บริษัทฯ ประกำศไว้ 
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11. กำรติดตำมและทบทวน 

11.1 บริษัทฯ จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยฉบับนี้เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดย

คณะท ำงำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงจะพิจำรณำ

ถึงปัญหำและควำมเส่ียงที่เปลี่ยนแปลงไป เสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำถึงควำม

เพียงพอและประสิทธิผลของมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษัท

เพ่ือทรำบผลกำรประเมินควำมเส่ียงและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติที่ควรมีเพ่ือลดควำมเส่ียง 

 

11.2 ผู้ตรวจสอบจะตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในและกระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอและรำยงำน

ประเด็นที่ตรวจพบอย่ำงเร่งด่วน เพ่ือให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลในกำรต่อต้ำน

คอร์รัปชั่น ทั้งนี้จะหำรือผลกำรตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือหำแนวทำงกำรแก้ไขที่

เหมำะสม และจะรำยงำนให้ผู้บริหำรระดับสูง และคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบต่อไป 

 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำนส ำหรับกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

1. กำรค้ำและกำรลงทุน  

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรค้ำและกำรลงทุนที่ยึดมั่นบนกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี และด ำเนินธุรกิจตำม

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรลงทุนเพ่ิม และ/หรือลดทุน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมตำรำงอ ำนำจ

ด ำเนินกำรที่มีทุกคร้ัง บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทำงกำรเงิน หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใดหรือหน่วยงำนใด เพ่ือให้ได้มำซ่ึงสัญญำทำงธุรกิจ สิทธิประโยชน์ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำร

ปฏิบัติใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำยหรือจริยธรรมที่ดี 

 

2. กำรปฏิบัติงำนด้ำน กำรกู้และกำรให้กู้ยืม กำรก่อภำระผูกพัน 

 บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดกำรกู้ยืม กำรให้กู้ยืม และกำรก่อภำระผูกพัน โดยให้เป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจ

ด ำเนินกำร กำรคิดผลประโยชน์ หรือดอกเบ้ียระหว่ำงบริษัท หรือบุคคลอ่ืน ต้องเป็นไปอย่ำงเหมำะสมโดย

อย่ำงน้อยไม่ต ่ำกว่ำอัตรำดอกเบ้ียจ่ำยที่บริษัทได้รับกำรอนุมัติจำกธนำคำร 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ผลประโยชน์ทำงกำรเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่ผู้ใด

หรือหน่วยงำนใดเพ่ือให้ได้มำซ่ึงสัญญำกู้เงิน หรือให้กู้เงิน หรือท ำให้เกิด หรือหมดไปซ่ึงภำระผูกพันบริษัทฯ  

ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำยหรือจริยธรรมที่ดี  

 

3. กำรปฏิบัติงำนด้ำน จัดซ้ือ จัดจ้ำง กำรจ้ำงเหมำต่ำง ๆ รวมถึงงำนบริกำร 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง และกำรจ้ำงเหมำต่ำง ๆ รวมถึงงำนบริกำร ต้องด ำเนินกำรตำม

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ระบุในระบบคุณภำพทุกคร้ัง โดยกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง และจ้ำงเหมำต่ำง ๆ รวมถึงงำน

บริกำร ต้องเป็นไปตำมแผนงำนและวัตถุประสงค์ของกิจกำร อีกทั้งต้องได้รับอนุมัติตำมตำรำงอ ำนำจ

ด ำเนินกำรทุกคร้ัง โดยในกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง และกำรจ้ำงเหมำต่ำงๆ รวมถึงงำนบริกำร ฝ่ำยจัดซ้ือต้องท ำกำร

เปรียบเทียบรำคำจำกผู้ขำยและ/หรือให้บริกำรรำยอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้รำคำและคุณภำพที่เหมำะสมที่สุด โดยปฏิบัติ

ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำย 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทำงกำรเงินหรือผลประโยชนือื่นใดแกผู้่

ซื้อหรือผู้ให้บริกำร เพ่ือที่จะรับทรัพย์สินหรือวัสดุอุปกรณ์ที่มีสภำพหรือคุณสมบัติที่ไม่ได้มำตรฐำนและไม่

ตรงตำมใบสั่งซื้อ หรือเพ่ือที่จะรับบริกำรที่ไม่มีคุณภำพและไม่ตรงตำมข้อตกลง ในกรณีที่พบเหตุกำรณ์
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ดังกล่ำว ผู้พบเห็นสำมำรถแจ้งผู้บังคับบัญชำ หรือแจ้งผู้บริหำรตำมช่องทำงที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้โดยทันที 

เพ่ือร่วมพิจำรณำไม่รับหรือชะลอกำรรับดังกล่ำว เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยให้ฝ่ำยจัดซ้ือ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง และกำรจ้ำงเหมำ

ต่ำง ๆ รวมถึงงำนบริกำรเรียกรับผลประโยชน์ทำงกำรเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งก่อนและหลังที่จะมีกำร

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกำรจ้ำงเหมำ ๆ หำกบริษัทฯ ทรำบในภำยหลังไม่ว่ำด้วยเหตุผลใด ถือว่ำพนักงำน และ/

หรือผู้บริหำร และ/หรือ กรรมกำร ที่ เกี่ยวข้องกับเหตุกำรณ์นั้น ต้องโทษวินัยร้ำยแรง โดยบริษัทฯ              

จะด ำเนินกำรตำมระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทฯ ต่อไป 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยให้จัดซ้ือ จัดจ้ำง และกำรจ้ำงเหมำต่ำง ๆ รวมถึงงำนบริกำร กับบริษัทฯ และ/

หรือ กิจกำร สำมี หรือภรรยำ หรือตัวแทน ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนในบริษัทฯ โดยมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์

ในกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง และกำรจ้ำงเหมำต่ำง ๆ รวมถึงงำนบริกำร โดยไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบตำม

กระบวนกำรของคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้ห้ำมพนักงำนฝ่ำยจัดซ้ือ ให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ และส่ิงตอบ

แทนอ่ืนใด ไม่ว่ำจะเป็นรูปตัวเงิน หรือส่ิงของ หรือกำรได้รับมำซ่ึงบริกำร หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กับคู่ค้ำ 

คู่สัญญำ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงพนักงำน และผู้บริหำร ในแผนกที่ต้องให้บริกำร     

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ครอบครัว พวกพ้อง และบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกหรือปกปิด

ข้อเท็จจริง อันเป็นเหตุให้เกิดกำรคอร์รัปชั่น หำกบริษัทฯ ทรำบในภำยหลังไม่ว่ำด้วยเหตุผลใดถือว่ำพนักงำน

ฝ่ำยจัดซ้ือ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเหตุกำรณ์นั้น ให้ต้องโทษวินัยร้ำยแรงโดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมระเบียบ

ข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทฯ ต่อไป 

 

4. กำรปฏิบัติงำน ด้ำนบัญชีและกำรเงิน 

 กำรรับเงิน และกำรจ่ำยเงิน 

 บริษัทฯ มีข้อปฏิบัติในกำรรับเงินและจ่ำยเงิน ดังนี้ 

1. กำรรับเงินจำกลูกค้ำ นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 

1.1 กำรรับเงิน ฝ่ำยกำรเงินต้องกำรทรำบทุกคร้ัง ว่ำเป็นกำรรับเงินพ่ือวัตถุประสงค์ใด และ

มีเหตุอันควรให้รับเงินจ ำนวนดังกล่ำว 

1.2 ในกำรรับเงินต้องออกเอกสำรกำรรับเงินเป็นหลักฐำนให้ผู้จ่ำยเงินทกุคร้ัง และมีเอกสำร

ที่สำมำรถบันทึกบัญชีได้ตำมหลักบัญชี 

1.3 ในกรณีที่กำรรับเงินนัน้ ไม่ชอบด้วยกฎหมำยหรือไม่ถูกต้องตำมวัตถุประสงค์ ให้ปฏิเสธ

กำรรับเงินดังกล่ำว และแจ้งให้ผู้บริหำรทรำบเพ่ือหำทำงป้องกันและแก้ไข 

1.4 ขอควำมร่วมมือกับผู้จ่ำยเงินให้ช ำระเงินเป็นเช็คขีดคร่อมและระบุ “A/C PAYEE” หรือ

ช ำระโดยโอนเงินให้บริษัท ผ่ำนธนำคำร ในกรณีที่รับเงินสดต้องมีกระบวนกำรที่ให้เกิด

ควำมมั่นใจว่ำเงินสดทั้งหมดได้เข้ำธนำคำรของบริษัทฯ  

1.5 ห้ำมน ำเงินที่ผู้จ่ำยเงินต้องช ำระให้กับบริษัทเข้ำบัญชีพนักงำนหรือบัญชีใด ที่บริษัทไม่มี

อ ำนำจส่ังจ่ำยตำมอ ำนำจด ำเนินกำรและต้องไม่อนุญำตให้ผู้จ่ำยเงินกระท ำเช่นกัน 

1.6 ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือให้ผลประโยชน์ทำงกำรเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ให้กับ    

ผู้จ่ำยเงิน เพ่ือที่ชะลอกำรรับเงินของบริษัทฯ หรือท ำให้บริษัทฯ เกิดควำมเสียหำยจำก

กำรไม่ได้รับเงินหรือได้รับเงินล่ำช้ำ หรือได้รับเงินไม่เต็มจ ำนวน 

2. กำรจ่ำยเงินให้กับเจ้ำหนี้ นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 

2.1 ก่อนกำรจ่ำยเงินทุกคร้ัง ต้องมีกำรวิเครำะห์กำรจ่ำยเงินดังกล่ำวว่ำเป็นกำรจ่ำย      

เพ่ือวัตถุประสงค์ใด และเป็นไปตำมแผนและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ หรือไม่ โดยต้อง
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ผ่ำนกำรบันทึกบัญชีจำกฝ่ำยบัญชีและเป็นรำยกำรที่ถูกต้องตำมหลักกำรบัญชีและ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

2.2 หำกพบรำยกำรที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมำะสม ให้รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยทันที 

เพ่ือหำแนวทำงป้องกันและแก้ไขให้ถูกต้องตำมหลักกำรบัญชีและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

2.3 ในกำรจ่ำยเงินทุกคร้ัง กำรอนุมัติส่ังจ่ำยให้เป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร 

2.4 ในกำรจ่ำยเงินทุกคร้ังต้องได้รับหลักฐำนกำรจ่ำยเงินที่ถูกต้องตำมกฎหมำย (ประมวล

รัษฎำกร) 

2.5 ให้ปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้หรือผู้รับเงินในลักษณะที่เท่ำเทียมกัน โดยช ำระเงินตำมเงื่อนไขทำง

ธุรกิจที่เหมำะสม ไม่เลือกปฏิบัติกับเจ้ำหนี้หรือผู้รับเงินรำยใดด้วยอคติหรือล ำเอียง 

2.6 ไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอหรือให้ผลประโยชนทำงกำรเงินหรือผลประโยช์อ่ืนใด กับเจ้ำหนี้

หรือผู้รับเงินในอันที่จะท ำให้บริษัทเกิดควำมเสียหำยจำกกำรช ำระเงินหรือช ำระล่ำช้ำหรือ

ช ำระไม่เต็มจ ำนวน 

  ทั้งนี้ ห้ำมพนักงำนฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ และส่ิงตอบแทนอ่ืนใด 

ไม่ว่ำจะเป็นรูปของตัวเงิน หรือส่ิงของ หรือกำรได้รับมำซ่ึงบริกำร หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กับคู่ค้ำ คู่สัญญำ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงพนักงำนและผู้บริหำร ในแผนกที่ต้องให้บริกำร เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว ครอบครัว พวกพ้อง และบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกหรือปกปิดข้อเท็จจริง    

อันเป็นเหตุให้เกิดกำรคอร์รัปชั่น หำกบริษัทฯ ทรำบในภำยหลังไม่ว่ำด้วยเหตุผลใดถือว่ำพนักงำนฝ่ำยบัญชีและ

กำรเงิน มีส่วนเกี่ยวข้องกับเหตุกำรณ์นั้น ให้ต้องโทษวินัยร้ำยแรง โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมระเบียบ

ข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทฯ ต่อไป 

 

5. กำรปฏิบัติงำนด้ำนงำนบุคคล ฝึกอบรม 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรงำนทรัพยำกรบุคคล เร่ิมต้ังแต่กำรสรรหำ กำรตรวจสอบ

ประวัติกำรท ำงำน กำรจ้ำงงำน กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรมเพ่ือบุคคลำกร กำรประเมินผล กำรสอบสวน    

กำรลงโทษพนักงำน ฯลฯ ไว้ในระเบียบปฏิบัติงำนทรัพยำกรบุคคล และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน

ของบริษัทฯ มีข้อก ำหนดในกำรด ำเนินงำนและแนวปฏิบัติไว้อย่ำงชัดเจน รวมถึงกำรไม่เรียกรับ หรือรับ

ผลประโยชน์หรือผลตอบแทนไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ จำกผู้สมัครหรือผู้เกี่ยวข้องกับกำรสมัคร ทั้งในช่วงกำร

สมัครงำน และช่วงประเมินผลทดลอง เพ่ือให้มีกำรบรรจุเป็นพนักงำน 

 ทั้งนี้กำรอบรม และ/หรือกำรปฐมนิเทศน์พนักงำนใหม่ทุกคร้ัง ต้องมีกำรอบรมเร่ืองนโยบำยต่อต้ำน

คอร์รัปชั่นให้พนักงำนทุกท่ำนทรำบโดยทั่วกัน 

 ห้ำมพนักงำนฝ่ำยบุคคล ให้หรือเรียกรับผลประโยชน์ และส่ิงตอบแทนอ่ืนใด ไม่ว่ำจะเป็นรูปตัวเงิน 

หรือส่ืงของ หรือกำรได้รับมำซ่ึงบริกำร หรือประโยชน์อ่ืนใด กับคู่ค่ำ คู่สัญญำ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนิน

ธุรกิจ เช่นกำรขอ รวมถึงพนักงำน และผู้บริหำร ในแผนกที่ต้องให้บริกำร เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ครอบครัว พวก

พ้อง และบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกหรือปกปิดข้อเท็จจริง อันเป็นเหตุให้เกิดกำรคอร์รัปชั่น 

หำกบริษัทฯ ทรำบในภำยหลังไม่ว่ำด้วยเหตุผลใดถือว่ำพนักงำนฝ่ำยบุคคล มีส่วนเกี่ยวข้องกับเหตุกำรณ์นั้น ให้

ต้องโทษวินัยร้ำยแรง โดยบริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทฯ ต่อไป 
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เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกันจึงประกำศใช้นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น 

ซ่ึงได้ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน และได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 7 

เมษำยน 2566 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 7 เมษำยน 2566 นี้เป็นต้นไป 

 

 

                                                   บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

       

 

                   (นำยอัฒฑวุฒิ  หิรัญบูรณะ) 

                       ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

                           

      
 


