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นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

(Risk Management Policy) 
 

1. บทน ำ:  

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) (PMC Label Materials PCL.) (“บริษัทฯ”) 

ตระหนักถึงการบริหารความเส่ียงองค์กร ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี

และเป็นพ้ืนฐานในการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้าหมายหลักขององค์กร ภายใต้ความเส่ียงที่

ยอมรับไดซ่ึ้งครอบคลุมถึง การบริหารความเส่ียงด้านคุณภาพ ความมั่งคง ความปลอดภัย อาชีวอนามยั

ของพนักงาน สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานการ

ด าเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและข้อก าหนดของประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปท าธุรกิจหรือมีการ

ลงทุน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเป็นธรรม สอดรับกับการก ากับดูและกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) การบริหาร

ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านนวัตกรรม รวมทั้งความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) 

ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงเป้าหมาย ผลการด าเนินงานและการลงทุนทั้งใน

ระยะส้ันและระยะยาว ทั้งนี้ บริษัทฯ ก ากับให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรม

องค์กร เพ่ือลดโอกาสและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากความเส่ียง และ/หรือการให้ได้มาซ่ึงโอกาสทาง

ธุรกิจ ที่จะสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน   

ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียง โดยได้บูรณาการการบริหารจัดการ

ความเส่ียงด้านความย่ังยืน “ESG Risk” (เข้าไปต้ังแต่การก าหนดพันธกิจและกลยุทธ์องค์กร รวมถึงควร

วิ เคราะห์ความเส่ียงและประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน (Sustainability Risk and Materiality 

Analysis) มาประกอบการจัดการความเส่ียงในระดับต่าง ๆ เพ่ือช่วยลดความเส่ียง สร้างโอกาส และเพ่ิม

ความน่าเชื่อถือ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญ 

 

2. วัตถุประสงค์และขอบเขตของนโยบำย  

นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับในของ

บริษัทฯ จัดการกับเหตุการณ์ความไม่แน่นอนที่เกิดขึ้นซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตลอดจนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความมั่นคง และเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย และสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) 

โดยนโยบายฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน 

แผนงานโครงการ กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ การก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) 

 

3. ค ำจ ำกัดควำม 

 เหตุกำรณ์ (Event) หมายถึง ส่ิงที่เกิดขึ้น ซ่ึงอาจท าให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงลบ (Risk) หรือเชิงบวก 

(Opportunity) บางเหตุการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การบรรลุวตัถุประสงคห์นึ่ง อาจก่อให้เกิดความ

ท้าทายต่อความส าเร็จของวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ได้ในเวลาเดียวกัน 

 ควำมเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โอกาสที่จะเกิดความ

สูญเสียหรือส่ิงที่ไม่พึงประสงค์ซ่ึงหากเกิดขึ้นจะมีผลกระทบเชิงลบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือ

ภารกิจขององค์กร (ความเสีย่งหนึง่ อาจมีหลายปัจจัยเสีย่ง) 
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 กำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management) หมายถึง วัฒนธรรม ความรู้

ความสามารถ และแนวปฏิบัติที่บูรณาการร่วมกับการก าหนดกลยุทธ์และผลการปฏิบัติงานซ่ึง

องค์กรใช้ในการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับการสร้างคุณค่า การรักษาคุณค่า และการท าให้คุณค่า

เกิดขึ้นจริง 

 ควำมเส่ียงด้ำนควำมยั่งยืน (Sustainability Risk) หรือ ESG Risk คือความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง

กั บ ปั จ จั ย ด้ า น ส่ิ ง แ วดล้ อ ม  ( Environmental), สั ง ค ม  ( Social), แ ล ะ บ ร ร ษั ทภิ บ า ล 

(Governance) ซ่ึงมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและความสามารถในการสร้างผลก าไรของ

องค์กร การบริหารจัดการความเส่ียงด้านความย่ังยืนจึงเป็นส่ิงส าคัญเพ่ือให้ธุรกิจสามารถเติบโต

ไดอ้ย่างย่ังยืนและมีความรับผิดชอบ 

ควำมหมำยของ ESG Risk: 

- E (Environmental) : ความเส่ียงที่ เกี่ยวข้องกับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มลพิษ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

- S (Social) : ความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางสังคม เช่น สิทธิมนุษยชน แรงงาน      

การปฏิบัติต่อผู้บริโภค และความสัมพันธ์กับชุมชน 

- G (Governance) : ความเส่ียงที่ เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ เช่น การทุจริต       

การต่อต้านการคอร์รัปชัน การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

 ค่ำระดับควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) หมายถึง ขนาด ปริมาณ ระดับ หรือ

สถานการณ์ของความเส่ียงที่องค์กรสามารถยอมรับได้ อาจเป็นค่าเดียว หรือเป็นช่วงขึ้นอยู่กับ

ความเหมาะสมของแต่ละปัจจัย ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ก าหนดขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน

บริษัทฯ ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและการตัดสินใจหรือพิจารณาอนมุัติเร่ืองต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

เพ่ือช่วยให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

4. กรอบในกำรบริหำรควำมเส่ียง (Enterprise Risk Management Framework)  

บริ ษัทฯ ใช้กรอบการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรตามแนวทาง COSO ERM 2017: 

Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and Performance ซ่ึ ง เ ป็ น

มาตรฐานสากลในการบริหารความเส่ียง 

ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงองค์กร ให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

และการบริหารความเส่ียงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร ดังนี้ 

 แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน และการด าเนินงานของบริษัทฯ ต้องรักษาสมดุลระหว่าง

ความเส่ียง (Risk) ผลตอบแทน (Return) และความย่ังยืน (Sustainability) โดยบริษัทฯ 

ด าเนินธุรกิจด้วยระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และบรรลุตามความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้มีการระบุและส่ือสารผ่านทาง       

ค่าระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และค่าระดับเบ่ียงเบนที่ยอมรับได้

(Tolerance) บริษัทฯ ได้ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของแผนธุรกิจประจ าปี 

การจัดการและตัดสินใจในแต่ละวัน และกระบวนการบริหารโครงการ 

 การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการเลือกและกลั่นกรองกลยุทธ์ และกลยุทธ์การ

ด าเนินธุรกิจต้องสอดคล้องกับระดับความเส่ียงที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) 

 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นเจ้าของความเส่ียงที่ที่รับผิดชอบในการระบุและประเมินความเส่ียง

ในธุรกิจของตนเองและก าหนดมาตรการรองรับผลกระทบที่เหมาะสม รวมถึงต้องตระหนักว่า 

การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วย

เสริมสร้างให้บริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืนในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
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อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร 

(Risk Culture) ก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี้ 

- จัดให้มีการอบรมหลักสูตรบริหารความเส่ียง ส าหรับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปปรับใช้ในการ

ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การประชาสัมพันธ์ ส่ือสารให้ความรู้ ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง ผ่านช่อง

ทางการส่ือสารต่าง ๆ ภายในองค์กร 

- ก าหนดให้ผลการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงเป็น KPI ขององค์กรหรือของฝ่าย

งานเจา้ของความเส่ียง (Risk owner) และคณะท างานบริหารความเส่ียง 

- ก าหนดให้ความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งในเกณฑ์การพัฒนา และ/หรืออนุมัติคู่ค้ารายใหม่ 

- ด าเนินงานเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานเจ้าของความเส่ียง (Risk owner) คณะท างาน

บริหารความเส่ียง 

 เพ่ือให้บรรลุกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงสนับสนุนแผนการด าเนินงาน การตัดสินใจทางธุรกิจ

ที่ส าคัญ และกิจกรรมการด าเนินงานประจ าวัน จะต้องมีการจัดการดังต่อไปนี้ 

- ระบุความเส่ียงใหม่ (New Risk) และความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) และ

ทบทวนความเส่ียงปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถน าวิธีการตอบสนอง

ความเส่ียงไปใช้ได้อย่างทันเวลา 

- ประเมินความรุนแรงของความเส่ียงโดยเข้าใจดีว่าความเส่ียงนั้นอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

- จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

ตอบสนองต่อความเส่ียงได้อย่างเหมาะสม 

- ระบุและเลือกวิธีการบริหารและตอบสนองความเส่ียง 

- พัฒนาภาพรวมความเส่ียง (Portfolio View) เพ่ือให้องค์กรเข้าใจความเส่ียงที่รับไว้

เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ 

 ความเส่ียงทั้งหมดต่อแผนและกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีระดับความเส่ียง “สูง” และ 

“สูงมาก” จะถูกตรวจสอบโดยใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์เชิงพยากรณ์ เช่นตัวบ่งชี้ความเส่ียงหลัก 

(KRI) และจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัท 

 

5. หน้ำทีแ่ละบทบำท ควำมรับผิดชอบ: 

คณะกรรมการบริษัท 

(Board of Directors) 

 พิจารณาก าหนดกลยุทธ์ และอนุมัตินโยบายการบริหารควาเสี่ยงองค์กร 

(Enterprise Risk Management Policy) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย กลุยทธ์ และระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) เพ่ือ

เป็นกรอบในการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กร ให้เป็นในทิศทาง

เดียวกัน 

 พิจารณาอนุมัติระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) โดยแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือด าเนินการก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบ 

กระบวนการ หรือมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ รวมถึง

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนวิธีการควบคุมเพ่ือลด

ผลกระทบจากความเสี่ยงต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้อยู่ในระดับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) อย่างเหมาะสม 

 พิจารณาทบทวนและอนุมัติระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) 

ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน าเสนออย่างสม ่าเสมอ 
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 ก ากับดูแลการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ 

รวมถึงความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

มอบหมายผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management 

Committee) 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ก ากับดูแลความเสี่ยงของบริษัทใน

ภาพรวม และการปฏิบัติให้เปน็ไปตามกรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ี

ก าหนดไว้ รวมถึงท าหน้าท่ีสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานและระบบการบริหาร

ความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จะรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพ่ือให้

ม่ันใจว่าความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัทฯ ได้รับการติดตามและจัดการให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้และสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้  รวมถึงหน้า ท่ีอื่ น ใดเ ก่ียวกับการบ ริหารความเสี่ ยงตาม ท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(Chief Executive Officer) 

รับผิดชอบในการน านโยบายการบริหารความเสี่ยงไปประยุกต์ใช้ในองค์กร และ

ติดตามให้เกิดการน าไปใช้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือการบรรลุผลส าเร็จตามแผนและ

เปา้หมายท่ีก าหนดไว้ 

คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Steering 

Committee) 

 สร้างความเช่ือม่ันและให้ความเคารพต่อธุรกิจทุกระดับเพ่ือให้ได้รับการ

ยอมรับส าหรับการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้อง 

 ทบทวนนโยบายน้ีเปน็ประจ า 

 ช่วยส่งเสริมความเป็นเจ้าของการบริหารความเสี่ยงผ่านการศึกษาและการ

ฝกึอบรม; 

 จัดหาทรัพยากรในระดับธุรกิจเพ่ือให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาในด้านบริหาร

ความเสี่ยงตามความจ าเปน็ 

 วางแผนและประสานงานในส่วนกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุรอบการรายงานการ

บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

 ก าหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงส าหรับการ

พิจารณาและอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทบทวนความเสี่ยงของ บริษัท และมาตรการรองรับผลกระทบท่ีประเมินโดย

เจ้าของความเสี่ยง และเสนอแนะการปรับปรุง 

 ดูแลประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยการ

ติดตามและทบทวนอย่างต่อเน่ือง 

 รวบรวมความเสี่ยงจากทุกจุดและผลกระทบต่อหน่วยธุรกิจ (BU / SU) และ

การก าหนดผลลัพธ์ในแง่ของผลกระทบต่อตัวช้ีวัดประสิทธิภาพหลักของ

หน่วยธุรกิจ (BU / SU) 

 ถ่ายทอดข้อกังวลหลักและการคาดการณ์การจัดการให้กับผู้เก่ียวข้อง / 

เจ้าของความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

 จัดและอ านวยความสะดวกในการประชุมคณะกรรมการความเสี่ยงการ

น าเสนอและการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานทุกระดับท่ัวท้ังองค์กร

ร่วมกับผู้ประสานงานความเสี่ยงในกรณีท่ีเก่ียวข้อง 

 ให้ค าแนะน าเก่ียวกับกรอบการท างานท่ีใช้ส าหรับการประเมินความเสี่ยงและให้

ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการริเร่ิมการจัดการ

ความเสี่ยง 

 จัดให้มีการรวมข้อมูลความเสี่ยงท่ีซับซ้อนจัดล าดับความส าคัญ รายงาน 

และตัดสินใจในกรณีท่ีข้อมูลสามารถเพ่ิมมูลค่าได้ 

 ช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ใน กฎบัตร 
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 ส่งเสริมกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้กับกรรมการผู้บริหารและหัวหน้า

หน่วยงาน และช่วยพวกเขาในการน าการบริหารความเสี่ยงเขาไปใช้ในแผน

ธุรกิจ 

ผู้ประสานงานความเสี่ยง (หน่วย

สนับสนุนและระดับสินทรัพย์)       

ท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 

 จัดและอ านวยความสะดวกในการประชุมความเสี่ยงและการประชุมเชิง

ปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานในแผนกและสินทรัพย์ท่ีพวกเขามีความ

รับผิดชอบ 

 ช่วยเหลือเจ้าของความเสี่ยงในการหาการตอบสนองความเสี่ยงและการ

พัฒนาแผนการปรับปรุง (การกระท า) 

 รวบรวมและจัดเรียงข้อมูลการจัดการความเสี่ยง 

 ถ่ายทอดข้อกังวลหลักและการคาดการณ์การจัดการให้กับผู้เก่ียวข้อง / 

เจ้าของความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

 จัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงและส่งในเวลาท่ีเหมาะสม 

 ส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงให้กับพนักงานผ่านการฝึกอบรมภายใน

หน่วยงาน / แผนกของตนเอง 

ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ       

ในองค์กร  

(Management and 

employees) 

จัดการความเสี่ยงภายในขอบเขตความรับผิดชอบโดยการระบุ วิเคราะห์ 

ประเมินผล และจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงของตนเองพร้อมก าหนด

มาตรการรองรับผลกระทบท่ีเหมาะสม เจ้าของกระบวนการจะเป็นเจ้าของความ

เสี่ยงในแต่ละด้าน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตาม

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  

 

6. นโยบำยที่เก่ียวข้องและคู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร (Relevant Existing Policy and 

Enterprise Risk Management Manual) 

นโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กรฉบับนี้ครอบคลุมถึงคู่มืออ่ืนที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน และ

ข้อก าหนดการก ากับดูแลของบริษัทฯ ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายฉบับนี้  

 คู่มือการบริหารความเส่ียงองค์กร (PMC Enterprise Risk Management Manual) 

 ISO 14001 ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (Environmental Management System) 

 มาตรฐานและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ตามที่ตกลงโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

7. ข้อยกเว้นของนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง (No Exceptions under the Policy) 

เมื่อนโยบายการบริหารความเส่ียงฉบับนี้ในข้อใดไม่เหมาะสมกับการใช้งาน เพ่ือการบริหารความเส่ียง

ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ให้ผู้ปฏิบัติเสนอประเด็นดังกล่าวผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงก่อนที่จะมีการด าเนินการใด ๆ ทุกคร้ัง 

 

8. ทบทวนนโยบำย:  

 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงในนามของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะทบทวนนโยบาย

อย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้มั่นใจว่าเหมาะสม และเกิดประสิทธิผลของการน าไปใช้

งานตามวัตถุประสงค์  

 การด าเนินการทบทวนแก้ไข ปรับปรุง หรือเพิกถอนนโยบายนี้ (หรือเนื้อหาใด ๆ ในส่วนของ

นโยบาย) จะต้องได้รับการตรวจสอบโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และได้รับอนุมัติจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันจึงประกาศใช้ “นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง” 

ซ่ึงได้ปรับแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2568 

เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2568 นี้เป็นต้นไป  

 

 

       บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

 

 

 

(นำยอัฒฑวุฒ ิหิรัญบูรณะ) 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 


