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นโยบำยกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อมและสังคม 

 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) ต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ” มีความมุ่งมั่นพัฒนา

ธุรกิจอย่างย่ังยืนไปกับส่ิงแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) ให้สอดคล้องกับ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมด้วยการ

ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นมิตรกับผู้มีส่วนได้เสีย (Creating Shared Value; CSV) รวมถึงการ

ปฏิบัติตาม แนวทางของ UN Global Compact และเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของโลก (UN SDGs)

รวมถึงมาตรฐานสากลต่าง ๆ บริษัทฯ จึงปรับปรุงและประกาศใช้นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืนไปกับ

ส่ิงแวดล้อมและสังคม (Sustainability Policy) เพ่ือให้ครอบคลุมประเด็นด้านความย่ังยืนที่ด าเนินการใน

ธุรกิจปัจจุบันของบริษัทฯ ดังนี้ 

 

 กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

ครอบคลุมกระบวนการ ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงกลุ่มผู้

มีส่วนได้เสียท้องถิ่น และกลุ่มเปราะบาง มีกระบวนการในการส ารวจความต้องการ ความคาดหวังและ

ผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบอย่างเป็นระบบ พิจารณาล าดับความส าคัญ และน ามาก าหนดทิศทางและ

กระบวนการด าเนินงานด้านความย่ังยืน จัดให้มีมาตรการเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าตระหนัก

ถึงความเส่ียงและผลกระทบทางด้าน ESG เพ่ือหาแนวทางป้องกันและลดผลกระทบ รวมถึงจัดให้มีช่องทาง

แจ้งหรือข้อร้องเรียนและกลไกการรับเร่ืองร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม 

 

 กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ด าเนินธุรกิจและแสวงหาธุรกิจใหม่อย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมถึง

ด้านภาษีในประเทศและต่างประเทศที่มีธุรกิจของบริษัทฯ ต่อต้านการทุจริต การให้สินบน มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับกิจการที่ดีและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึง

ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนและสังคม คู่ค้า ส่ือมวลชน ลูกค้า ประชาชน 

คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 

 กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเปน็ธรรม 

ส่งเสริมการแข่งขันการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทาง

ผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ 

ทุกขั้นตอน (Business Chain) 

 

 กำรผลิตสินค้ำและบริกำรด้วยควำมรับผิดชอบและส่งเสริมสังคมยั่งยืน 

มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและส่ิงแวดล้อม มีกระบวนการวิเคราะห์ความ

เส่ียง (Risk Management) ด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัยตลอดขั้นตอนการผลิต การ

ขนส่งสินค้าและบริการ และการจัดซ้ือจัดจ้างตลอดห่วงโซ่อุปทาน พร้อมทั้งเตรียมมาตรการเฝ้าระวัง จัดการ

ความเส่ียง จัดการภาวะฉุกเฉินและฟื้ นฟูตามหลักการสากลอย่างปลอดภัยตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ (Business 

Chain) เพ่่ือให้ผลิตภัณฑ์หรือบริการมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม 
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รวมถึงการน านวัตกรรรมตามแนวทางของ Circular Economy มาพัฒนาการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าเพ่ือ

ส่งเสริมเมืองย่ังยืนและให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้องเพียงพอต่อการตัดสินใจ รักษา

ข้อมูลและความลับของลูกค้าไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

 

 กำรประเมินด้ำนควำมยั่งยืนส ำหรับธุรกิจใหม่อย่ำงรอบด้ำน 

พิจารณาการประเมินความย่ังยืนในมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคมอย่างรอบด้าน (Due-

Diligence) เมื่อมีการลงทุน ( Investment) การควบรวมธุรกิจ (Merger) และการเข้า ซ้ือกิจการ 

(Acquisition) เพ่ือการตัดสินใจอย่างรอบคอบ รวมถึงหลีกเลี่ยง และลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นซ่ึง

น าไปสู่ปัญหาในระยะยาว 

 

 กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ด้ำนนวัตกรรมเพ่ือควำมยั่งยืน 

ด าเนินธุรกิจและแสวงหาธุรกิจใหม่ที่ต่อยอดธุรกิจนวัตกรรมเพ่ือความย่ังยืน สนับสนุนงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมพลังงานสีเขียว และ Bio Technology ให้ความร่วมมือกับองค์กรระดับท้องถิ่นและ

นานาชาติในการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานที่ย่ังยืนและความมั่นคงให้กับประเทศและภูมิภาค 

 

 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อมอย่ำงคุ้มค่ำ 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิด

จากการด าเนินธุรกิจทั้งต่อน ้า อากาศ ดิน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ยังให้

ความส าคัญกับการดูแลป่าไม้ ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยหลีกเลี่ยงการด าเนินธุรกิจใน

พ้ืนที่ ที่ได้ถูกก าหนดให้เป็นมรดกโลกตามเกณฑ์ขององค์การยูเนสโก (UNESCO) พ้ืนที่ ชุ่มน ้ามว่าด้วย

อนุสัญญาแรมซาร์ (Ramsar Convention) และพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ก าหนดโดยองค์การระหว่างประเทศเพ่ือการ

อนุรักษ์ธรรมชาติ (International Union for Conservation of Nature: IUCN) หลีกเลี่ยงการท าลาย

พ้ืนที่ป่าไม้มีการตรวจสอบ มีการจัดการความเส่ียงและผลกระทบที่อาจส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมและสภาพ

ภูมิอากาศ ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม พลังงาน น ้า 

และของเสียให้มีประสิทธิภาพตลอดเวลาในกระบวนการทางธุรกิจและกิจการในธุรกิจใหม่ ตลอดจนพัฒนา

ความร่วมมือกับองค์กรระดับท้องถิ่นและนานาชาติในด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ดูแลส่ิงแวดล้อม การ

ปรับตัวและการบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าทาง

เศรษฐศาสตร 

 

 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจอย่ำงยั่งยืน 

สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า

เทียม เป็นธรรม ส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิ่น ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ ไม่เลือกปฏิบัติ แม้ว่าจะมี

ความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา ความเชื่อ หรือเร่ืองอ่ืนใดก็ตาม จัดให้มีสวัสดิการ 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างานครอบคลุมโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ ้า ตลอดจนพัฒนาบุคลากร

เพ่ือยกระดับการท างานของพนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการท างานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร 

และส่งเสริมให้พนักงาน มีส่วนร่วมในการ ท าประโยชน์กับสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือขับเคลื่อน

เศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 
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 ส่งเสริมกำรพัฒนำสังคมให้ยั่งยืน 

ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมและกระบวนการทาง

ธุรกิจเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนานวัตกรรมทาง

สังคมที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณคา่ต่อชมุชน สังคม และส่ิงแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาที่

ย่ังยืน 

 

นโยบายฯ ฉบับนี้ ผู้บริหารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พนักงานทุกระดับต้องเข้าใจและ

ปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้ังไว้ทั้งระยะส้ันและระยะยาว โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

       

 

 (นำยอัฒฑวุฒ ิ หิรัญบูรณะ) 

               ประธำนกรรมกำรบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 


