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นโยบำยกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

 

1. บทน ำ 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เชื่อว่ำกำรด ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโต

อย่ำงย่ังยืนนั้นต้องมำพร้อมกับกำรสร้ำงประโยชน์อย่ำงแท้จริงให้กับสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ 

ได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย เพ่ือกำรพัฒนำที่ย่ังยืน

ขององค์กำรสหประชำชำติ  (United Nations Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ภำยใต้

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยใหค้รอบคลุมทุกมิติทั้ง มิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล 

(Environmental Social and Governance หรือ ESG:) และเพ่ือรับมือกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงของ

โลกในปัจจุบัน โดยบริษัทฯ ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกำรน ำ

แนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนเข้ำมำเป็นแกนหลักในกระบวนกำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอน ถ่ำยทอดสู่สำยงำนระดับ

ปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ขององค์กร และบูรณำกำรแผนกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมเชื่อมโยงกันสร้ำงสมดุลในทุก ๆ มิติ 

ตลอดจนห่วงโซ่อุปทำน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิแห่งกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน น ำมำซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้นที่ กำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

2. ขอบเขต 

บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ เพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน และก ำกับ

ดูแลกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ กำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสและสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรท ำงำน และยัง

ก ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือแสดงถึง กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ กำรจัดกำร

ด้ำนควำมย่ังยืนในมิติของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล เพ่ือช่วยในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ

อย่ำงย่ังยืนมีรำยละเอียดดังนี้ 

 

2.1 เปำ้หมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ย่ังยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (United 

Nations Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ประกอบด้วย 17 เป้ำหมำย ทั้งนี้ กำรพัฒนำ

อย่ำงย่ังยืนเน้นให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับสมดุลทั้ง 3 มิติของกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนทั้งด้ำนเศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดล้อมในรูปแบบบูรณำกำรและกำรมีส่วนร่วมเพ่ือไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงได้ 

ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือเสริมสร้ำงและขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำย ไว้ดังนี้ 

 เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อที่ 8: งำนที่ดี

และเศรษฐกิจที่เติบโต 

บริษัทฯ ร่วมส่งเสริมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน กำรจ้ำง

งำนเต็มที่ มีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่เหมำะสมส ำหรับทุกคน (Promote sustained, 

inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment 

and decent work for all) มีเป้ำประสงค์ที่ครอบคลุมหลำยประเด็น เช่น กำรขยำยตัว

ทำงเศรษฐกิจและกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจต่อหัวประชำกรอย่ำงย่ังยืน โดยบริษัทฯ ได้มี

กำรจ้ำงงำนอย่ำงเต็มที่และมีผลิตภำพ และกำรมีงำนที่สมควรส ำหรับหญิงและชำยทุกคน

รวมถึง เยำวชนและผู้มีภำวะ ทุพพลภำพและให้มีกำรจ่ำยที่เท่ำเทียมส ำหรับงำนที่มีคุณค่ำ

เท่ำเทียมกัน ปกป้องสิทธิแรงงำนและ ส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภัย 

และมั่นคงส ำหรับผู้ท ำงำนทกุคนรวมถงึผู้ท ำงำนต่ำงด้ำว โดยเฉพำะหญิง ต่ำงด้ำวและผู้ที่

ท ำงำนเส่ียงอันตรำย 



 

  

 

 

2 

 

 เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อที่  9: 

อุตสำหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริม

นวัตกรรม (Build resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable  

industrialization and foster innovation) มีเป้ำประสงค์ที่ประกอบด้วย 3 ด้ำนหลัก 

คือ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อุตสำหกรรม และนวัตกรรม เป้ำประสงค์ในเป้ำหมำยนี้จะเน้น

ไปที่กำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมอุตสำหกรรมที่มี

ประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร สะอำดและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผ่ำนกำรยกระดับ

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยกระบวนนั้น บริษัทฯ ได้เลือกใช้กระดำษที่มำจำกต้นไม้ที่ใช้ส ำหรับ

อุตสำหกรรม โดยไม่ท ำลำยป่ำไม้ธรรมชำติ เพ่ือร่วมสนับสนุนกำรดูแลป่ำไม้ทั่วโลกอย่ำงมี

ควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และสำมำรถบริหำร

จัดกำรให้เกิดผลทำงเศรษฐกิจได้อย่ำงย่ังยืน  

 

 เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อที่ 12: บริโภค

และผลิตอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรสร้ำงหลักประกันให้มีรูปแบบกำรผลิตและกำรบริโภคที่ย่ังยืน 

(Ensure sustainable consumption and production patterns) มีเป้ำประสงค์ที่

ครอบคลุมประเด็น กำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรธรรมธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

และย่ังยืน โดยกำรลดของเสียโดยกระบวนกำร reuse และ recycle ตลอดจนเร่ืองกำร

จัดกำรสำรเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของส่ิงเหล่ำนั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม และลดกำรปลดปล่อยส่ิงเหล่ำนั้นออกสู่อำกำศ น ้ำ และดิน อย่ำงมีนัยส ำคญั 

เพ่ือจะลดผลกระทบทำงลบต่อสุขภำพของมนุษย์และส่ิงแวดล้อมให้มำกที่สุด  

 

2.2 บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบัติ โดยมีเนื้อหำครอบคลุมทั้งหมด 7 ด้ำน (อ้ำงอิงตำมนโยบำยควำม

รับผิดชอบต่อสังคม) ดังนี้ 

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

2. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

3. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

4. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและผู้บริโภค 

5. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

6. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

7. กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

2.3 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

1. ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตลอดจนให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรควำม

ย่ังยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ โดยห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจของบริษัท เร่ิมต้ังแต่

กระบวนกำรจัดซ้ือวัตถุดิบ กำรจัดหำวัตถุดิบที่มีคุณค่ำ กระบวนกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์และบริกำร กำรทดสอบ

และควบคุมคุณภำพตำมมำตรฐำนก ำหนด กำรขนส่งและจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ กำรให้บริกำรหลังกำรขำย 

กำรรับฟงัปัญหำที่พบจำกกำรใช้งำน และข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำเพ่ือน ำมำวิจัยและพัฒนำ ค้นหำผลิตภัณฑ์ที่
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สำมำรถตอบโจทย์ตำมควำมต้องกำรลูกค้ำในแต่ละรำย (Tailor-Made) เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรและ

ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยโดยยึดหลักธรรมำภิบำลและกำรดูแลส่ิงแวดล้อม 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อีกทั้ง บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมกำร

ด ำเนินงำนในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยจะเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทรำบพร้อมกับ

รำยงำนประจ ำปีและจัดให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้

โดยสะดวก เช่น เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

อย 
 

- บริษัทฯ ห้ควำมส ำคัญกับกำรจัดซื้อผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลหรือ

เหนือกว่ำ ในรำคำท่ีเหมำะสม รวมถึงบริหำรจัดกำรปริมำณผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในระดับ

ท่ีเหมำะสม และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบ ปฏิบัติ

ต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เพ่ือพัฒนำกำรประกอบธุรกิจระหว่ำงกันอย่ำงย่ังยืน 

- บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับทุกขั้นตอนกำรแปรรูปผลิตภณัฑ์ต้ังแต่คณุภำพ

วัตถุดิบท่ีใช้ในกำรผลิตและน ำเข้ำ โดยมุ่งเน้นลดปริมำณสูญเสียจำกกำร

กระบวนกำรแปรรูป ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ และบริกำรท่ีครบวงจร ด้วย

เทคโนโลยีทนัสมัย จะไม่มีกำรปลอ่ยมลพิษสูส่ิ่งแวดล้อมภำยนอก (Zero 

Discharge) ไม่สร้ำงผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบนอกจำกน้ีเศษซำกกระดำษของ

เหลือในกระบวนกำรแปรรูปจะมีกำรจัดเก็บอย่ำงเป็นอย่ำงดี (ส่งเข้ำ BWG เพ่ือ

ท ำลำย) 

- กำรวำงแผนด้ำนกำรตลำดและกำรขำยมุ่งเน้นตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผลิตภัณฑ์ในประเทศและต่ำงประเทศเป็นรำกฐำนหน่ึงในกำรพัฒนำประเทศ ท้ังน้ี

บริษัทฯ ยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรแข่งขันเสรีอย่ำงเป็นธรรม 

- บริษัทฯ มีกำรจัดส่งสินค้ำให้ถึงมือลูกค้ำและผู้บริโภค ด้วยรถบริกำรขนส่งของบริษัท 

ผู้ขับขี่และพนักงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งมอบให้ทันเวลำ ส่งมอบอย่ำงปลอดภัยและ

รวดเร็วตำมควำมต้องกำรใช้งำนของลูกค้ำ 

กำรจัดซ้ือจัดหำ 

กระบวน 

กำรแปรรูป 

กำรตลำด 

และกำรขำย 

กำรกระจำยสินค้ำ 

- บริษัทมีกำรศึกษำประเภทและคุณภำพของผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ เพ่ือท่ีจะน ำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับกำรใช้งำนจริงของลูกค้ำ เพ่ือยืด

อำยุกำรใช้งำน คุ้มค่ำต่อกำรสั่งซื้อ ด้วยกระบวนกำรติดตำมวัดควำมพึงพอใจ

ของลูกค้ำ นอกจำกน้ีบริษัทยังรับฟงัประเด็นปัญหำท่ีเกิดขึ้นกับลูกค้ำเพ่ือน ำไป

หำรือกับคู่ค้ำในต่ำงประเทศ เพ่ือน ำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีดีท่ีสุดส ำหรับลูกค้ำอยู่เสมอ 

ลูกค้ำ 
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2. วิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกบริษัท ซ่ึงมีควำมสัมพันธ์กับห่วงโซ่

คุณค่ำของธุรกิจและก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ควำมคำดหวัง หรือประเด็นทีม่ ี

ผู้มีส่วนได้เสียให้ควำมส ำคัญ 

แนวทำงในกำรตอบสนอง 

ควำมคำดหวังหรอืประเดน็ส ำคัญ 

ช่องทำงและแนวทำง 

กำรมีส่วนร่วมของบริษทั 

ผู้ถือหุ้น  กำรจ่ำยเงินปันผลในระดับท่ีเหมำะสม

แบะน่ำพอใจ 

 ส ร้ ำ ง ก ำ ร เ ติ บ โ ต ข อ งผ ล ก ำ ร

ด ำเนินกำรท่ีดีอย่ำงต่อเน่ืองและ

ย่ังยืน รวมถึงสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมสูงสุด

ของส่วนผู้ถือหุ้นในระยะยำวอย่ำง

ม่ันคง 

 ใ ช้หลักกำรกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี

รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลด้วยควำม

โปร่งใส มีประสิทธิภำพและเช่ือถือได้ 

 จ่ ำย เ งินปั นผล ให้ แก่ ผู้ ถื อหุ้ น ใ ห้

สอดคล้องตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงิน

ปันผลของบริษัท 

 ด ำเนินกิจกำรภำยใต้หลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดีและยึดหลักธรรมำภิ

บำล 

 ปฏิบั ติตำมกฏหมำยและเปิดเผย

ข้อมูลบรรษัทภิบำลอย่ำงชัดเจน อำทิ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และ

จรรยำบรรณในกำรด ำ เนินธรกิจ 

น โยบำยกำร ต่อ ต้ ำ นกำ รทุ จ ริ ต

คอร์รัปช่ัน 

 หนังสือเชิญประชุมและกำรประชุม  

ผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 

 เว็บไซด์ของบริษัท 

 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 

พนักงำน  กำรปฏิบั ติกับพนักงำนอย่ำงเท่ ำ

เทียมและเป็นธรรม 

 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมกับควำมรู้

ควำมสำมำรถและสวัสดิกำรท่ีดี 

 มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพ ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเน่ือง 

 ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและอำชีว 

อนำมั ย รวมถึ งก ำรปฏิ บั ติ ต ำม

กฎหมำยแรงงำนอย่ำงเคร่งครัด 

 กำรบริหำรค่ำจ้ำงและสวัสดิกำรท่ี

เทียบเท่ำมำตรฐำนในท้องตลำด และ

กลุ่มอุตสำหกรรม 

 จัดให้มีชุดยูนิฟอร์มและรองเท้ำเซฟต้ี

ส ำหรับพนักงำน 

 จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำทุกปี

แก่บุคลำกร สวัสดิกำรประกันสุขภำพ 

และประกันอุบัติเหตุรวมถึงกำรจัดต้ัง

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 จัดกำรอบรม สัมมนำ ฝึกอบรมอย่ำง

ท่ัวถึงกับ พนักงำนทุกคน 

 ใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

SAP Business One เช่ือมโยงกำร

ท ำงำนแต่ละแผนกเข้ำด้วยกันและกำร

น ำเสนอรำยงำน และกำรช่วยกำร

วิเครำะห์ท่ีเข้ำใจง่ำย 

 มำตรกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ 

และจัดสถำนท่ีท ำงำนให้ปลอดภัย 

รวมถึงเสริมสร้ำงให้ พนักงำนมี

จิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย 

 กิ จกรรมของบ ริษั ท เ พ่ื อ เ ช่ื อ ม

ควำมสัมพันธ์ เช่น งำนปีใหม่ งำน

บุญวันสงกรำนต์ งำนกีฬำสีประจ ำปี 

 คณะกรรมกำรสวัสดิกำรพนักงำน 

 ระบบสื่อสำรทำงอิ เล็กทรอนิกส์

ภ ำ ย ใ น อ งค์ ก ร  (Internet แ ล ะ 

Email) 

 เว็บไซต์ของบริษัท 

 ก ำ ร ติ ด ป ร ะ ก ำ ศ ใ น บ อ ร์ ด

ประชำสัมพันธ์ 

 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

ลูกค้ำ  มุ่งม่ันท่ีจะสร้ำงควำมพึงพอใจและ

ควำมม่ันใจให้กับลูกค้ำ ท่ีจะได้รับ

ผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีดีมีคุณภำพ

ในระดับรำคำท่ีเหมำะสมรวมท้ังรักษำ

สัมพันธภำพท่ีดี 

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีมี

คุณภำพ  

 ปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรมท้ังใน

เร่ืองของผลิตภัณฑ์และบริกำร โดย

ไม่เลือกปฏิบัติพร้อม 

 ปฏิบัติตำมข้อตกลงและเง่ือนไขต่ำง ๆ 

กับลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม  

 รักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ

สินค้ำและบริกำร รวมถึงตอบสนอง

ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ลู ก ค้ ำ ใ ห้

ครอบคลุมให้ได้มำกท่ีสุด 

 จัดให้มีช่องทำงให้ลูกค้ำแจ้งปัญหำ

สินค้ำและบริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพ่ือ

บริษัทจะได้แก้ปัญหำได้อย่ำงรวดเร็ว 

 เน้นกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

และบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงกำรให้

ควำมรู้เกี่ยวกับสินค้ำท่ีเหมำะสมกับ

กำรใช้งำนของลูกค้ำ 

 น โยบำยกำร ต่อ ต้ ำ นกำ รทุ จ ริ ต

คอร์รัปช่ัน 

 เว็บไซด์ของบริษัท และได้เพ่ิมช่อง

ทำงกำรติดต่อ โดยมี Line official 

เ พ่ือให้ตอบสนองต่อเทคโนโลยี

ปัจจุบัน และควำมสะดวกสบำยของ

ลูกค้ำ 

 ช่องทำงติดต่อ Email: และเบอร์โทร 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ควำมคำดหวัง หรือประเด็นทีม่ ี

ผู้มีส่วนได้เสียให้ควำมส ำคัญ 

แนวทำงในกำรตอบสนอง 

ควำมคำดหวังหรอืประเดน็ส ำคัญ 

ช่องทำงและแนวทำง 

กำรมีส่วนร่วมของบริษทั 

คู่ค้ำ  กำรด ำ เ นิ นก ำร จัดซื้ อ จัด จ้ ำง ท่ี

โปร่งใสและเป็นธรรม 

 มีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่ค้ำ

ต้องท ำอย่ำงยุติธรรม บนข้อมูลท่ีเท่ำ

เทียมกัน และคัดเลือกด้วยควำม

ยุติธรรม ภำยใต้หลักเกณฑ์ในกำร

ประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัท 

 จัดให้มีระบบติดตำมเพ่ือให้ม่ันใจว่ำ 

บ ริษั ท มีก ำ รป ฏิ บั ติต ำม เ ง่ือน ไข

ท ำงก ำ รค้ ำ ห รื อก ำ รช ำ ร ะ เ งิน ท่ี

ครบถ้วนตรงตำมรอบระยะเวลำ 

 น โยบำยกำร ต่อ ต้ ำ นกำ รทุ จ ริ ต

คอร์รัปช่ัน 

 กำรพบปะ กำรสนทนำ และกำร

สื่อสำรผ่ำน Email 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เจ้ำหน้ี  ยึดม่ันในสัญญำและถือปฏิบัติตำม

เง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้ำหน้ีเป็นส ำคัญ 

 กำรช ำระเงินต้นและดอกเบ้ียตรงตำม

ระยะเวลำท่ีก ำหนด และกำรดูแล

หลักประกันต่ำง ๆ 

 กำรพบปะ กำรสนทนำ และกำร

สื่อสำรผ่ำน Email 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คู่แข่ง  มีนโยบำยสนับสนุนและส่งเสริมกำร

แข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี เป็น

ธรรมปฏิบั ติตำมกรอบกติกำกำร

แข่งขันท่ีดี 

 ด ำเนินธุรกิจโดยมีกำรแข่งขันอย่ำงมี

จรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของ

กฎหมำย 

 ประกอบธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและ

ถูกต้องตำมกฏหมำย 

 ไม่ส ร้ำงควำมได้ เป รียบทำงกำร

แข่งขันอย่ำงไม่เป็นธรรม 

 กำรเข้ำพบปะ พูดคุยสนทนำ 

 ก ำ ร เ ข้ ำ ร่ ว มปร ะ ชุ ม ขอ ง  สภ ำ

อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  

 กำรสื่อสำรผ่ำน Email 

สังคมและชุมชน  กำรช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม

ท้องถิ่น  

 สรรหำนวัตกรรมต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ปฏิบัติตำมกฎหมำยสิ่งแวดล้อม

อย่ำงเคร่งครัด 

 ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมี

จิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยไม่สร้ำงมลภำวะ มี

กำรใช้ทรัพยำกร และพลังงำนต่ำง ๆ 

อย่ำงคุ้มค่ำ 

 บริษัทได้ด ำเนินโครงกำร แบ่งปันเพ่ือ

สังคมไทย โดยมีกิจกรรม อำทิ ให้

ทุนกำรศึกษำ สนับสนุนอุปกรณ์กำร

เรียนและครุภัณฑ์ สนับสนุนอุปกรณ์

กีฬำ ให้แก่โรงเรียนในเขตใกล้เคียง 

โดยผ่ ำนนิคมอุตสำหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

 กำรเข้ำพบปะ พูดคุยสนทนำ หรือ

กำรจัดกิจกรรมนอกสถำนท่ี 

 เว็บไซต์ของบริษัท 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

2.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

1. นโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญและกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นปัญหำที่ส ำคัญระดับ

โลกและหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำย และแนวทำง

กำรปฏิบัติเกี่ยวกับควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Environmental Social and Governance 

หรือ ESG) โดยอ้ำงอิงกับแนวทำงกำรด ำเนินกำรในระดับสำกล มุ่งเน้นที่กำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดกำรและดูแลให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ จะไม่สร้ำงหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทำงลบ

ต่อส่ิงแวดล้อม ซ่ึงครอบคลุมกำรใช้วัตถุดิบ กำรใช้พลังงำน กำรใช้น ้ำ กำรใช้ทรัพยำกรหมุนเวียน กำร

ปลดปล่อยและจัดกำรของเสียที่เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจ กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เป็นต้น  
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ทั้งนี้ จำกกำรที่สังคมโลกเร่ิมตระหนักถึงผลกระทบจำกภำวะโลกร้อน (Global Warming 

Potential; GWP) และบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงเร่ืองกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ และ

ก๊ำซเรือนกระจก หรือที่เรียกว่ำ คำร์บอนฟุตพร้ินท์ (Carbon Footprint) ไม่ว่ำจะจำกกำรใช้ไฟฟำ้ กำรใช้

เชื้อเพลิงต่ำง ๆ ตลอดจนกระบวนกำรผลิต เป็นต้น ซ่ึงจำกกระบวนกำรผลิตที่ต้องใช้พลังงำนควำมร้อนจำก

ก๊ำซแอลพีจี (LPG) โดยอัตรำกำรเผำไหม้นั้น จะไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมแต่อย่ำงใด อีกทั้ง บริษัทฯ ได้

จัดท ำรำยงำนกำรตรวจวัดคุณภำพอำกำศจำกปล่องระบำยอำกำศให้กับทำงนิคมอุตสำหกรรม (กนอ.) โดย    

ค่ำดัชนีคุณภำพอำกำศไม่ได้เกินกว่ำค่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด และบริษัทฯ ยังคอยติดตำมดูแลว่ำกำรปล่อยก๊ำซ 

กลิ่น หรือเสียงนั้นได้ส่งผลกระทบต่อบริเวณโรงงำนใกล้เคียงหรือบริเวณโดยรอบหรือไม่ด้วย  

 

2. ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม 

1) กำรจัดกำรพลังงำน 

กำรประหยัดพลังงำน โดยมีกำรก ำหนดเวลำในกำรเปิด-ปิด เคร่ืองปรับอำกำศ ลดกำร

ใช้ไฟฟ้ำที่ไม่จ ำเป็น ดูแลรักษำอุปกรณ์ไฟฟ้ำต่ำง ๆ ให้อยู่ในสภำพที่ดี รวมถึงมีกำรตรวจสอบระบบและ

อุปกรณ์ไฟฟำ้ โดยวิศวกรที่มีใบอนุญำต ตำมระเบียบของกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นประจ ำทุกปี 

นอกจำกนี้ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรติดต้ังระบบผลิตไฟฟำ้พลังงำนแสงอำทิตย์

แบบเชื่อมต่อสำยส่ง (Solar Rooftop) บริเวณอำคำรโรงงำน คลังสินค้ำและอำคำรส ำนักงำน (บนหลังคำเดิม) 

เพ่ือเป็นกำรลดกำรใช้ปริมำณไฟฟำ้และตอบสนองต่อนโยบำยด้ำนส่ิงแวดล้อมในอนำคต โดยต้ังเป้ำหมำยลด

กำรใช้ไฟฟำ้ให้ได้ 20% ภำยในปี 2565 

 

2) กำรจัดกำรน ้ำ 

บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงำนในทุกระดับภำยในองค์กร โดยมีกำรรณรงค์ให้ใช้น ้ำอย่ำง

เหมำะสม ลดกำรใช้น ้ำที่ไม่จ ำเป็น หมั่นตรวจสอบกำรร่ัวไหลของอุปกรณ์ประปำให้อยู่ในสภำพสมบูรณ์อยู่เสมอ 

ทั้งนี้ จำกที่ ต้ังของบริษัทฯ อยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสหกรรมแห่งประเทศไทย จังหวัด

สมุทรสำคร บริษัทฯ จึงได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ทั่วไปในกำรระบำยน ้ำเสียเข้ำสู่ระบบบ ำบัดน ้ำเสียส่วนกลำงใน

นิคมอุตสำหกรรม ซ่ึงกำรระบำยน ้ำเสียลงสู่ระบบบ ำบัดน ้ำเสียส่วนกลำงในนิคมอุตสำหกรรม บริษัทฯ จะต้อง

ก่อสร้ำงระบบระบำยน ้ำเสียเพ่ือระบำยน ้ำเสียทุกส่วนลงสู่ท่อระบำยน ้ำเสียส่วนกลำง และให้เป็นไปตำม

หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  

 ระบบระบำยน ้ำเสีย ต้องเป็นระบบท่อปิด  

 ระบบระบำยน ้ำเสีย จะต้องแยกจำกระบบระบำยน ้ำฝนโดยเด็ดขำด ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันมิให้น ้ำฝน

ไหลลงท่อระบำยน ้ำเสียส่วนกลำง และต้องป้องกันไม่ให้น ้ำเสียไหลเข้ำสู่ระบบระบำยน ้ำฝนของ

นิคมอุตสำหกรรมโดยเด็ดขำด 

 จะต้องมีประตูน ้ำปิด - เปิด ก่อนที่จะระบำยน ้ำเสียลงท่อระบำยน ้ำเสียส่วนกลำง 

 กำรเชื่อมต่อท่อน ้ำเสียเข้ำกับท่อระบำยน ้ำเสียส่วนกลำง จะต้องต่อท่อจำกบ่อตรวจสอบ

คุณภำพน ้ำ ของสถำนประกอบกิจกำร เชื่อมกับบ่อพักน ้ำเสีย ที่กำรนิคมอุตสำหกรรมฯ ได้

จัดเตรียมไว้ให้โดยต้องเชื่อมรอยต่อให้สนิทเพ่ือป้องกันน ้ำซิมเข้ำ - ออก  

ตลอดจนบริษัทฯ ได้ปฏิบัติให้สอดคล้องตำมข้อก ำหนดมำตรฐำน ISO 14001:2015 

เกี่ยวกับกำรควบคุมน ้ำทิ้ง กำรก ำจัดน ้ำเสียจำกกระบวนกำรผลิตทั้งหมดของโรงงำน จัดเก็บไว้ในภำชนะ

รองรับตำมจุดที่ก ำหนด และเก็บไว้ที่จุดรับน ้ำเสีย เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัย (จป.) ด ำเนินกำรส่งก ำจัด

กับบริษัทที่ได้รับกำรอนุญำตจำกกรมโรงงำน และถูกต้องตำมกฎหมำย 

 



 

  

 

 

7 

 

3) กำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัทฯ ต้ังอยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสหกรรมแห่งประเทศไทย จังหวัดสมุทรสำคร ซ่ึงทำงนิคมฯ 

ได้ประกำศเร่ือง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม มูลฝอย และส่ิงปฏิกูลที่เกิดขึ้นในนิคม

อุตสำหกรรม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมประกำศฯ ดังกล่ำว ตลอดจนได้ปฏิบัติให้สอดคล้องตำมข้อก ำหนด

มำตรฐำน ISO 14001:2015 และข้อก ำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีระบบจัดกำรและก ำจัดมูลฝอยที่มี

ประสิทธิภำพ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม สำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ด้ำนอ่ืน ๆ ได ้

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน ISO 14001:2015 ว่ำด้วย “กำรจัดกำรวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว” 

ส ำหรับขยะ ของเสีย และมลพิษ นั้น บริษัทฯ ได้แยกประเภทขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตรำย 

มูลฝอยติดเชื้อ วัสดุเหลือใช้จำกกำรผลิต ส่ิงปฏิกูล และน ้ำทิ้ง โดยจัดภำชนะที่ใช้รวบรวมภำชนะที่ใช้รวบรวม

ขยะมูลฝอยหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ต้องมีลักษณะที่เหมำะสมกับกำรใช้งำน โดยมีสีเฉพำะส ำหรับรองรับขยะมูลฝอย

แต่ละประเภท หรืออำจก ำหนดข้อควำมหรือสัญลักษณ์อ่ืนซ่ึงแสดงถึงขยะมูลฝอยประเภทนั้นไว้อย่ำงชัดแจ้ง 

ที่ภำชนะรองรับมูลฝอยแทนก็ได้ ดังนี้ 

 

 สีน ้ำเงิน  : ส ำหรับมูลฝอยทั่วไปที่เกิดจำกกิจกรรมในโรงอำหำร ส ำนักงำน 

 สีเขียว   : ส ำหรับมูลฝอยอินทรีย์ จ ำพวกเศษอำหำร 

 สีเหลือง : ส ำหรับมูลฝอยน ำกลับมำใช้ใหม่ (รีไซเคิล) ได้แก่ ขวดพลำสติก แก้วพลำสติก ขวดแก้ว  

            กระป๋อง เคร่ืองด่ืม เป็นต้น  

 สีแดง    : ส ำหรับมูลฝอยติดเชื้อ 

 

ส่วนของเสียและขยะปนเป้ือนที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต บริษัทฯ จัดภำชนะส ำหรับ

บรรจุ มูลฝอยติดเชื้อที่เป็นกล่องหรือถัง ต้องท ำด้วยวัสดุที่แข็งแรง ทนทำนต่อกำรแทงทะลุ และกำร      

กัดกร่อนของสำรเคมี เช่น พลำสติกแข็งหรือโลหะ มีฝำปิดมิดชิด และป้องกันกำรร่ัวไหลของของเหลว

ภำยในได้ และสำมำรถเคลื่อนย้ำยได้สะดวกโดยผู้ขนย้ำยไม่มีกำรสัมผัส ภำชนะส ำหรับบรรจุมูลฝอยติดเชื้อที่

เป็นถุง ต้องท ำจำกพลำสติกหรือวัสดุอ่ืนที่มีควำมเหนียวไม่ฉีกขำดง่ำย ทนทำนต่อสำรเคมีและกำรรับน ้ำหนัก 

กันน ้ำได้ ไม่ร่ัวซึมและไม่ดูดซึม และมีภำชนะส ำหรับใส่มูลฝอยติดเชื้อดังกล่ำวต้องมีสีแดง ทึบแสง และ       

มีข้อควำมสีขำวที่มีขนำดสำมำรถอ่ำนได้ชัดเจนว่ำ “มูลฝอยติดเชื้อ” อยู่ภำยใต้รูปหัวกะโหลกไขว้ คู่กับตรำ

หรือสัญลักษณ์ที่ใช้ระหว่ำงประเทศตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ และ

ต้องมีข้อควำมว่ำ “ห้ำมน ำกลับมำใช้อีก” และ “ห้ำมเปิด” จำกแนวทำงดังกล่ำว บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรอย่ำง

คลอบคลุมในทุก ๆ ด้ำน ตลอดจนยังยึดปฏิบัติตำมกฎหมำยโรงงำนและตำมที่นิคมฯ ได้ก ำหนดไว้อย่ำง

เคร่งครัด  

 

2.5 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสังคม 

1. นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสังคม 

บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม พ้ืนฐำนโดยกำรปฏิบัติ

ตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนภำครัฐ หรือองค์กรพัฒนำมำตรฐำนต่ำง ๆ 

อย่ำงเคร่งครัดและต่อเนื่อง ตลอดจนมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม กำรสร้ำง

กำรมีส่วนร่วมและรับฟงัควำมต้องกำรที่แท้จริงจำกผู้มีส่วนได้เสียทำงธุรกิจในห่วงโซ่อุปทำน โดยก ำหนด 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำน

สังคมไว้ดังนี้ 
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1) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะ

เป็นในเร่ืองของเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำง

สังคม บริษัทจึงได้ก ำหนดให้มีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์

ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นและเคร่งครัดไม่ให้ธุรกิจของบริษัท เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวขอ้ง

กับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก กำรคุกคำมทำงเพศ กำรเลือกปฏิบัติ ไม่ว่ำจะทำงตรง

หรือทำงอ้อม เป็นต้น อนึ่ง บริษัทได้ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน  

โดยจัดให้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น และช่องทำงในกำรร้องเรียนส ำหรับผู้ที่ได้รับควำมเสียหำย

จำกกำรถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควรแก่กรณี 

 

2) หลักกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงำนและลูกคำ้ของบรษัิทและคู่คำ้ด้วยควำมเสมอภำค ดูแลและ

คุ้มครองควำมปลอดภัยแก่พนักงำน ลูกจ้ำง และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและควำม

ปลอดภัยของผู้อ่ืนรวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล มีกำรเก็บรักษำข้อมูลควำมลับ กำรเปิดเผยข้อมูล และกำร

ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลสว่นบุคคลเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

 

3) คู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

บริษัทฯ มีควำมห่วงใยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน รวมถึงกำร

ด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้มีกำรจัดท ำ “คู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน” โดยมี

เนื้อหำครอบคลุมทั้งในส่วนของนโยบำยควำมปลอดภัย แนวทำงในกำรป้องกันอันตรำยจำกกำรท ำงำน 

รวมถึงข้อแนะน ำในกำรท ำงำนที่ถูกวิธีและลดควำมเส่ียงจำกำรเกิดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนอีกด้วย 

 

2. ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

1) พนักงำนและแรงงำน 

 กำรดูแลพนักงำนในสถำนกำรณ์กำรแพร่งระบำดของ Covid-19 

ในช่วงกลำงปี 2563 ที่มีกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่สูงขึ้น บริษัทฯ ได้

เล็งเห็นควำมส ำคัญต่อสุขภำพของบุคคลำกร จึงได้ก ำหนดมำตรกำร เช่น กำรตรวจหำเชื้อโควิดภำยใน

โรงงำน ให้กับพนักงำนทุกคน แบบไม่มีค่ำใช้จ่ำย และทำงบริษัทได้สนับสนุนที่ตรวจ ATK และยำรักษำโรค 

อำทิ ฟำ้ทะลำยโจรและยำสมุนไพรบรรเทำอำกำร เป็นต้น เพ่ือเป็นกำรบรรเทำอำกำรและรอเข้ำสู่กระบวนกำร

รักษำตำมนโยบำยภำครัฐ 

 

มำตรกำรปอ้งกันกำรแพร่ระบำดของโรคในสถำนประกอบกำร ของบริษัท ได้วำงแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 

 ก ำหนดให้พนักงำนทุกคนและผู้ติดต่อต้องผ่ำนจุดตรวจคัดกรองเพ่ือวัดอุณภูมิร่ำงกำย หำก

อุณหภูมิร่ำงกำยสูงเกินกว่ำ 37.5’C จะไม่อนุญำตให้เข้ำเขตสถำนประกอบกำรของบริษัท และให้มี

กำรมอนิเตอร์อำกำร รวมถึงเข้ำกระบวนกำรรักษำถ้ำเข้ำข่ำยอำกำรติดเชื้อ 

 จัดให้มีค ำแนะน ำกำรเฝ้ำระวังป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 และส่ือสำรให้กับพนักงำนและ

บุคคลภำยนอกที่เข้ำมำติดต่อในสถำนประกอบกำรได้รับทรำบ 
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 ก ำหนดให้พนักงำนทุกคน และบุคคลภำยนอกที่เข้ำมำติดต่อ ต้องสวมหน้ำกำกอนำมัยหรือ

หน้ำกำกผ้ำ 100% ตลอดเวลำที่อยู่ในพ้ืนที่ ไม่อนุญำตให้บุคคลที่ไม่สวมหน้ำกำกเข้ำมำในสถำน

ประกอบกำร 

 จัดให้มีจุดวำงแอลกอฮอล์หรอืเจลล้ำงมอืให้บริกำรอยำ่งเพียงพอ ในบริเวณจุดคัดกรองทำงเขำ้-

ออก ของสถำนประกอบกำร 

 ก ำหนดให้พนักงำนมีของใช้ส่วนตัวของแต่ละคนเช่น แก้วน ้ำ ภำชนะใส่อำหำร เป็นต้น และมีให้นั่ง

รับประทำนอำหำรและใช้ของส่วนตัวร่วมกับผู้อ่ืน 

 ส ำหรับพนักงำนแผนกจัดส่ง รวมถึงพนักงำนขับรถที่จัดจ้ำงภำยนอก ที่ต้องออกไปส่งสินค้ำ

หรือติดต่อกับลูกค้ำ จัดให้มีกำรตรวจ ATK เพ่ือคัดกรอง ทุก ๆ 3 วัน 

 ปรับรูปแบบกำรท ำงำน เช่น มีกำรจัดให้ท ำงำนที่บ้ำน (Work From Home) ในกรณีที่งำนนั้น 

สำมำรถท ำที่บ้ำนได้ มีกำรจัดกำรประชุมทำงโทรศัพท์หรืออินเตอร์เน็ตแทนกำรจัดประชุมที่

พนักงำนต้องมำรวมตัวกัน กำรใช้ระบบ cashless กำรใช้ระบบย่ืนเอกสำรแบบ online  

 เน้นกำรส่ือสำรกับคู่ค้ำ ลูกค้ำ และผู้ติดต่อประสำนงำน ถึงควำมจ ำเป็นในประชุมออนไลน์รวมถึง

กำรจัดส่งเอกสำรทำงอีเมล์หรือไปรษณีย์เป็นหลักในช่วงเวลำดังกล่ำว 

 มีแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรทำงธุรกิจ เมื่อตรวจพบว่ำ มีพนักงำนภำยในบริษัทติด

เชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 หรือโรคระบำดร้ำยแรงอ่ืน ๆ โดยได้จัดท ำรำยละเอียดไว้ใน แผนบริหำร

ควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (BCP) 

 

 กำรจ้ำงงำน 

บริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนเน้นควำมเท่ำเทียมและเปิดโอกำสให้พนักงำน

ทุกคน เช่น ไม่มีกำรปิดกั้นกำรจ้ำงงำนด้วย เพศ หรือ เชื้อชำติ และมีกำรจ้ำงงำนด้วยวุฒิกำรศึกษำที่หลำกหลำย 

มีกำรจ้ำงงำนคนงำนหลำยเชื้อชำติไม่จ ำกัดแต่เพียงคนไทยเท่ำนั้น อีกทั้งป้ำยหรือสัญลักษณ์ต่ำง ๆ ภำยใน

บริษัท ก็มีกำรจัดท ำให้มีภำษำที่ทุกคนทุกเชื้อชำติ สำมำรถเข้ำใจในควำมหมำย (ไทย อังกฤษ เป็นต้น) จัดให้มี

ทำงเดินลำดเอียง รวมถึงไม่สนับสนุนกำรจ้ำงแรงงำนเด็กหรือกระบวนกำรค้ำมนุษย์ พนักงำนของบริษัททุกคน

จะต้องเป็นแรงงำนที่ถูกกฏหมำย ไม่มีประวัติทำงอำชญำกรรม และไม่มีกำรคุกคำมทำงเพศ นอกจำกนี้บริษัทยัง

ส่งเสริมในส่วนควำมเสมอภำคและเท่ำเทียม ทำงบริษัทจะพิจำรณำเลื่อนต ำแหน่งหรือเพ่ิมผลตอบแทน           

โดยพิจำรณำจำกผลงำนและควำมสำมำรถเป็นหลัก มิได้จ ำกัดว่ำเร่ืองเพศสภำพและช่วงอำยุ เป็นต้น 

  

 กำรฝึกอบรมพนักงำน 

บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรภำยในองค์กร อันจะน ำไปสู่

กำรพัฒนำองค์กรในอนำคต จึงมีกำรจัดหลักสูตรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอก โดยพิจำรณำให้เหมำะสม

กับต ำแหน่งและประเภทงำนที่ปฏิบัติ นอกจำกนี้ส ำหรับพนักงำนทีม่ีควำมสนใจ ต้องกำรยกระดับควำมสำมำรถ

หรือพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน สำมำรถน ำเสนอรำยละเอียดกำรฝึกอบรมที่ต้องกำรต่อหัวหน้ำในสำย

งำนของตนเอง เพ่ือพิจำรณำจัดฝึกอบรมเพ่ิมเติมได้ 

โดยบริษัทฯ ได้จัดกำรอบรมให้แก่พนักงำนโรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเป็นกำรเพ่ิม

ทักษะและควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 
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2) ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ถือเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซ่ึงต้องรับผิดชอบในกำรช่วยเหลือและสนับสนุน

กิจกรรมท้องถิ่นที่บริษัทด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งสรรหำนวัตกรรมต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง ปฏิบัติตำมกฎหมำยส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท ำรำยงำน

ขอร้องเรียนจำกชุมชนในประเด็นด้ำนสังคมหรือส่ิงแวดล้อม ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรในทกุ ๆ ไตรมำส 

  

นโยบำยและแนวปฎิบัติข้ำงต้นนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งในเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุ

เป้ำหมำยด้ำนควำมย่ังยืนครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำลของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้

กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมหีน้ำทีส่นับสนุน ผลักดัน และปฎิบัติตำมนโยบำยกำรด ำเนนิงำน

ด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนที่ก ำหนด อีกทั้งสนับสนุนให้คู่ค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจ น ำนโยบำยดังกล่ำวไป

ประยุกต์และปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพ่ือร่วมสร้ำงสังคมแห่งควำมย่ังยืนให้

เติบโตขึ้นอย่ำงมั่นคง 

 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกันจึงประกำศใช้ นโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร

พัฒนำอย่ำงย่ังยืน ต้ังแต่วันที่ 7 เมษำยน 2566 

 

 

                                                               ษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

        

      (นำยอัฒฑวุฒ ิ หิรัญบูรณะ) 

      ประธำนกรรมกำรบริษัท 


