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 ส่วนที่ 1  

บททั่วไป 

วิสัยทัศน์ (SO VISION):  มุ่งสร้างความแตกต่าง สู่การเป็นผู้น าอย่างย่ังยืนในภูมิภาคอาเซียน ด้วยการ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ผ่านเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 

พันธกิจ (SO MISSION): 

- ขยายการเติบโตอย่างครอบคลุมโดยเนน้ภมูิภาคอาเซียน  

- ประยุกต์และสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมทีล่ ้าสมัย 

- สร้างสรรค์โอกาสที่มคีุณค่าทางธุรกิจร่วมกับพันธมิตรที่ย่ังยืนตลอดจนการควบรวมกิจการ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางธุรกจิ 

- ส่งมอบการให้บริการครบวงจรที่ไว้วางใจได้ 

 

ส่วนที่ 2 

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะด าเนิน

ธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) ของคณะกรรมการบริษัท

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ด้วยเชื่อมั่นว่า การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทจะให้ความส าคัญกับ

การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การเปิดเผยข้อมูล และการด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส เคารพ

สิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม มีการพัฒนาและสร้างคุณค่าให้

กิจการอย่างย่ังยืน 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท า “หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี” ให้สอดคล้องตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
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ส่วนที่ 3 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance) 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ

การก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและ

มีการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน ซ่ึงจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้ังแต่พนักงาน  

ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดท านโยบาย

การก ากับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการส าคัญต้ังแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส 

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการ

ด าเนินงานใด ๆ ของบริษัทเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เพ่ือให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการ

สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน ตรงตามความมุ่งหวังทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและ

สังคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงจัดท าโดยคณะกรรมการบริษัทก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นที่จะน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

จรรยาบรรณธุรกิจไปปฏิบัติในการด าเนินงานของบริษัท 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวังซ่ือสัตย์สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวข้อง 

3. ด าเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัท มีการก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแต่ละคณะ และผู้บริหารอย่างชัดเจน 

4. ด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

รวมถึงการมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

5. ด าเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคัญอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ตราบ

เท่าที่ไม่กระทบต่อประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ ของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม 

8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า

ด้วยการรับฟงัและทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหาร และสร้างสรรค์ส่ิงที่ดีที่สุดอยู่เสมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็น

ธรรมตลอดจนมุ่งมั่นในการพัฒนา และยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

10. ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย 

และสิทธิมนุษยชน 

11. ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ต้ัง 
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ส่วนที่ 4 

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 8 หลักปฏิบัต ิ

นโยบำยและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมกำรบริษัท 

บริษัทได้มีการก าหนดหลักปฏบิัติและแนวปฏบัิติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความส าคญั

ในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่

ดี เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนดเป้าหมายและทิศทางการด าเนิน

ธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว ก าหนดกระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญการตรวจสอบ และ

การก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้องค์กรสู่ความ

ย่ังยืน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย

ครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8  หลักปฏิบัติ ดังนี้  

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น า

องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถอืหุ้น 

 

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้น ำองค์กรที่

สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะ

ผู้น าองค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนด

ยุทธศาสตร์และทิศทางการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว ก าหนดกระบวนการตรวจสอบ และการ

ก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้องค์กรสู่ความย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพ่ือให้กรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร และพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดให้มีการทบทวนประจ าทุกปี 
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แนวปฏิบัติ 

1. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน และ

งบประมาณของบริษัท โดยจัดให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ เพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทาง

องค์กรผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ าทุกปี 

2. ก าหนดให้มีการทบทวนวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือติดตามให้

ฝ่ายจัดการปฏิบัติตามแผนงานให้เป็นไปตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กร 

3. จัดให้มีการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นของฝ่ายจัดการอย่างอิสระ เพ่ือก าหนดกรอบ

ทิศทางองค์กร และเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

4. ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น และแนวทางบริหารจัดการบริษัท เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนงานที่

ชัดเจนตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท 

5. ส่ือสารนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงานให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร

รับทราบ 

- ผู้บริหาร: ผ่านการประชุม 

- พนักงาน: ผ่านการประชุม / ประชาสัมพันธ์ 

6. มีการติดตามและประเมินผล โดยก าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานผ่านคณะ

กรรมการบริหาร เป็นประจ าอย่างน้อยทุกไตรมาส 

หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์รในทกุ ๆ ด้าน 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดย

ค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือ

หุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม 

สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างมูลค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

แนวปฏิบัติ 

1. ก าหนดความส าเร็จของการด าเนินกิจการ คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงจริยธรรม 

ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นส าคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน โดยพิจารณา

และอนุมัติการก าหนดนโยบายการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน

จริยธรรม โดยคณะกรรมการบริษัทประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้น าในการด าเนินการและปฏิบัติตาม

แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. คณะกรรมการบริษัทมีการจัดให้มีนโยบายส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ที่

แสดงถึงหลักการและแนวทางในการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให้มีการจัดท าและพิจารณา

อนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงาน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้มีการส่ือสารเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่เอ้ือให้มีการปฏิบัติจริงตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติเป็นประจ า 
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5. การปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริษัทเฝ้าระวังและติดตามข่าวสาร

อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและวิกฤตอ่ืนที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ของบริษัท โดยก าหนดกลยุทธ์และผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับระดับความเส่ียงที่

ยอมรับได้ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมของบริษัท และมีการจัดการความเส่ียงที่

อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง    ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ประกาศที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

แนวปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษัทและผู้บริหารหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริต โดย

พิจารณาตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ มีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การ

ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทาง

ที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญ (เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มี

ผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยส าคัญ การท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา/จ าหน่ายไปซ่ึง

ทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น) ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน 

ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย ช่วยกลั่นกรองงานที่ส าคัญเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยระบุ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือใช้อ้างอิงในการปฏบัิติหน้าทีข่องกรรมการทกุคน 

และก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรเป็นประจ าอย่างน้อยปีละคร้ัง  

3. คณะกรรมการบริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการไว้

อย่างชัดเจน โดยมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่ฝ่ายจัดการ ตามนโยบายที่ก าหนดไว้ และ

ก าหนดให้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามได้รับมอบหมายไว้ 
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หลักปฏิบัติ 2: ก ำหนดวัตถุประสงค์และเปำ้หมำยหลักของบริษัทที่เปน็ไปเพ่ือควำมยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ 

(objectives) เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่า

ให้ทั้งบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้บริษัทมีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลัก 

(objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลักในการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business 

model) และส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และค่ านิยมของบริษัทที่สะท้อนการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  (vision, mission and values) หรือ

วัตถุประสงค์และหลักการ (principles and purposes) หรืออ่ืน ๆ ในท านองเดียวกัน 

2. ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทก าหนดรูปแบบธุรกิจ 

(business model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทั้งแก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป

โดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 

(2) ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

(3) ความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 

(4) วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังบริษัท 

(5) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท 

(6) ความสามารถในการท าก าไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า (value 

proposition) 

(7) ความสามารถในการด ารงอยู่ของบริษัทในระยะยาว ภายใต้ปัจจัยทั้งโอกาสและความเส่ียงทาง

ธุรกิจที่มีผลกระทบต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียได้ 

3. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความ

รับผิดชอบในผลการกระท า (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปร่งใส(transparency) 

ความเอาใจใส่ (due consideration of social and environmental responsibilities) เป็นต้น  

4. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ของบริษัทอยู่ในจิตส านึกของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในระยะกลาง และ/

หรือ ประจ าปีของบริษัท น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก โดยมีการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย 
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แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้การจัดท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมของบริษัทฯ ตลอดจนโอกาสและ

ความเส่ียงที่ยอมรับได้ และสนับสนุนให้มีการจัดท า หรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์อย่าง

สม ่าเสมอ  

2. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้การก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี มีการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม ปัจจัยความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึง

ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้มีส่วน

ได้เสียกับบริษัทไว้ชัดเจน เพ่ือให้บริษัท สามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลประเด็นหรือความต้องการของผู้มี

ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงมากที่สุด 

(2) ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวบุคคล 

กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ หน่วยงาน

ก ากับดูแล เป็นต้น 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน าไปวิเคราะห์และจัดระดับประเด็น

ดังกล่าวตามความส าคัญและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อทั้งบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ เพ่ือเลือกเร่ือง

ส าคัญที่จะเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมาด าเนินการให้เกิดผล 

3. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยยังคงอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดเป้าหมาย โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจและศักยภาพของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ให้สอดคล้องกับหลักการก ากบัดูแลกจิการ

ที่ดี นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความเส่ียงของการต้ังเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติ

ที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

5. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการส่ือสารวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานประจ าปี 

ทั่วทั้งองค์กร 

6. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการด าเนินงานที่

เหมาะสม และติดตามการด าเนินการตามแผนงานประจ าปี  

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทบริษัทที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสม และจ าเป็นต่อการน าพา

องค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ 
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แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการ

บริษัทที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ที่

เป็นประโยชน์กับบริษัท ไม่จ ากัดเพศ มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้คณะกรรมการ

บริษัทโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเข้าใจและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ 

รวมทั้งต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกั

ที่บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ 

2. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจ านวนกรรมการบริษัทที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท 

และความซับซ้อนของธุรกิจ 

3. คณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัททีเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการบริษัททีไ่ม่

เป็นผู้บริหาร สะท้อนอ านาจที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยส่วนใหญ่เป็นกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารที่

สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ มีจ านวนและคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระท างานร่วมกบัคณะกรรมการบริษัททั้งหมด

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

4. คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท ที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท และการด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจ าปีและบนเว็บไซต์ (website) ของบริษัทฯ 

 

หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า 

องค์ประกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดว่าประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบแยกจากกันอย่างชัดเจน เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด ดังนี้ 

2.1. ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท โดยหน้าที่ของ

ประธานกรรมการจะครอบคลุมในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(3) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน 

(4) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยหารือกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลเร่ืองส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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(5) ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

(6) ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรที่มีจริยธรรม และการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(7) การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอทีก่รรมการ

บริษัทจะอภิปรายประเด็นส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการใช้ดุลยพินิจที่

รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 

(8) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารและ

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

(9) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัท

ชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2.2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด 

3. คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน

เก้า (9) ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีที่จะแต่งต้ัง

กรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไปเกินกว่า 9 ปี คณะกรรมการบริษัทสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว  

4. คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง 

กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางการด าเนินการเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

5. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของการประชุม และจ านวนคร้ังที่กรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท มีกระบวนการที่โปร่งใส

และชัดเจน เพ่ือให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา และประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม

ของบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอชื่อพร้อมประวัติต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังตามข้อบังคับของบริษัท 

3. คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล 

เพ่ือให้ได้กรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติ พิจารณาถึงความหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ความเชี่ยวชาญ 

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม อายุ เพศ และความเป็นอิสระ รวมถึงองค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัท และให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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4. ในการสรรหาบุคคลเพ่ือมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณา

สรรหาบุคคลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ การแนะน าจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทที่ปรึกษาภายนอก 

และฐานข้อมูลกรรมการ 

5. คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล เพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการบริษัท 

หลักปฏิบัติ 3.4 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน และอัตราค่าตอบแทนมีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทที่ต้องก ากับดูแลให้น าพาองค์กรด าเนินงาน

ตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว โดยเสนอโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทให้ผู้ถือหุ้น

เป็นผู้อนุมัติ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

2. ค่าตอบแทนของกรรมการบริ ษัทสอดคล้องกับภาระหน้าที่  และความรับผิดชอบ 

(accountability and responsibility) ของกรรมการบริษัทแต่ละคน โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่มี

ขนาดใกล้เคียงกันและอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

3. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัท รวมถึงสิทธิประโยชน์อ่ืน 

4. คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกาหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท    

ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏบิตัิ

หน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน เพ่ือให้กรรมการบริษัทเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ของตน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีการเปิดเผยการด ารงต าแหน่งอ่ืนของกรรมการบริษัท 

3. ในกรณีที่กรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่า

โดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจการอ่ืนที่มีความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทเพ่ือ

ประโยชน์ของตน ต้องรายงานให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

4. กรรมการบริษัทแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

5. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนี้ เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทแต่ละคนจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์อ่ืนเกินกว่าจ านวน 5 แห่ง 
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หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนนิงาน

ของบริษัทย่อย (ถ้ามี) และกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละ

แห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย (ถ้ามี) ซ่ึงรวมถึง 

1) การแต่งต้ังหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพ่ือบริหารงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัท 

2) ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการ

แต่งต้ัง ตามข้อ 1) อย่างชัดเจน เร่ืองใดที่ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติ จากคณะกรรมการของบริษัท 

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนด าเนินการ 

3) ก ากับดูแลการบริหารงาน และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

อย่างสม ่าเสมอ 

4) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ

และการท ารายการต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

5) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยว

โยงกันการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การท ารายการอ่ืนที่ส าคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิก

บริษัทย่อย เป็นต้น 

2. การเข้าร่วมลงทุนในกิจการอ่ืนอย่างมีนัยส าคัญ คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้มีการ

จัดท าสัญญาร่วมทุน (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอ่ืน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับ

อ านาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ การติดตามผลการด าเนินงาน 

เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐาน และก าหนดเวลา 

หลักปฏิบัติ 3.7    

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งประเมินผลการท างานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี โดยน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่  

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Board 

Self-Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยจัดท าแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริษัททั้งแบบรายคณะ และแบบรายบุคคล แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

แบบรายคณะและเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจ าปี 

3. คณะกรรมการบริษัทน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
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หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้กรรมการบริษัทแต่ละคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน

ให้กรรมการบริษัททุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท

อย่างสม ่าเสมอ 

แนวปฏิบัติ 

1. บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทใหม่ จะได้รับการปฐมนิเทศ 

- แนะน าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

- ทิศทางการด าเนินธุรกิจ (วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร) 

- บทบาทหน้าที่ ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการบริษัท 

2. กรรมการบริษัทจะได้รับการพัฒนาความรู้และการอบรมที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ การ

พัฒนาความรู้ของกรรมการมีทั้งหลักสูตรการอบรมภายในบริษัท และ/หรือสถาบันภายนอก โดยจะ

เปิดเผยข้อมูลไว้ในรายงานประจ าปี 

3. คณะกรรมการบริษัทควรมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเส่ียง 

และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มั่นใจว่า การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็น และ

เหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทั้ง

ปีเพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุม และดูแลให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม

ให้แก่กรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม 

2. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดจ านวนคร้ังของการประชุมไม่น้อยกว่า 4 คร้ังต่อปี 

โดยประธานกรรมการอาจก าหนดให้กรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการด าเนินการ

ประชุมจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ที่กฎหมายก าหนดและตามที่หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องประกาศ 

3. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกให้กรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์

ต่อบริษัทเข้าสู่การประชุม 

4. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้สารสนเทศ รายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และ

เพ่ือให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง  

5. คณะกรรมการบริษัทเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพ่ิมเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็น
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คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็น

ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทจัดให้กรรมการอิสระและกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะ

ประชุมระหว่างกันเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความ

สนใจ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยและควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย เพ่ือน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 

ในการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ให้ประธานกรรมการเป็นประธานของการประชุม หาก

ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้ที่ประชุมคัดเลือกกรรมการหนึ่งท่านท าหน้าที่เป็นประธาน

ของการประชุมแทน และให้เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการของการประชุม 

7. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

หลักปฏิบัติ 4: สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 

หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการบริษัทบริษัทดูแลให้มีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

หลักเกณฑ์ และพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท หรือตัวแทนบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

2. คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงที่

เหมาะสม โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาจะร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งต้ังบุคคล เห็นชอบบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง 

3. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก ากับดูแลให้

มีให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และรายงานแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ อย่างน้อย

ปีละ 1 คร้ัง 

4. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง 

ได้รับการอบรมและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

5. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่รายงาน

การเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทอ่ืนต่อประธานกรรมการบริษัทและประธาน

กรรมการตรวจสอบรับทราบโดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท  
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หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่

เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

1) ผลประโยชน์ระยะส้ัน เช่น เงินเดือน เงินอุดหนุน เงินบ าเหน็จ โบนัส โดยพิจารณาจาก

ผลการด าเนินงานของบริษัท ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2) ผลประโยชน์ระยะยาว เช่น กองทุนสารองเลี้ยงชีพ เงินตอบแทนการเกษียณอายุ ESOP

สิทธิในการ ซ้ือหุ้น EJIP 

2. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริหารเป็น      

ผู้ส่ือสารกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพ่ือรับทราบผลการประเมิน ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี เปรียบเทียบกับเป้าหมายและผลการด าเนินงานใน

ปีที่ผ่านมา 

2) การก าหนดกลยุทธ์และการปฏิบัติตาม การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงินของ

บริษัทการสืบทอดต าแหน่ง เป็นต้น 

3) สภาพคล่องทางการเงินของบริษัท สภาวะเศรษฐกิจ เปรียบเทียบกับธุรกิจประเภท

เดียวกัน 

3. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง 

และบุคลากรของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการ

บริหารและการด าเนินงานของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทไม่มีข้อตกลงของผู้ถือหุ้นที่เป็นอุปสรรคต่อการท าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาความเหมาะสมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

1) โครงสร้างองค์กรและค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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2) แผนการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

2. คณะกรรมการบริษัทให้มีการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออม

อย่างเพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ 

หลักปฏิบัติ 5: กำรส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทีก่่อให้เกิดมลูค่าแก่ธุรกจิ

ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมทีส่ร้างมลูค่ามาตรฐานสินค้า บริการ หรือ

กระบวนการท างาน เชื่อมโยงเข้ากับแนวทางและกลยุทธ์ของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมทางธุรกิจ ตามสภาพปัจจัย

แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการผลิต กระบวนการท างาน การร่วมพัฒนานวัตกรรม

กับคู่ค้า เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานในองค์กรสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัท ที่เป็นไปด้วยความย่ังยืน 

และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operation Plan) 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยค านึงถึง

สิทธิตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับบริษัท เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าว ได้รับการคุ้มครองและการ

ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

แต่ละกลุ่ม ตลอดจนค านึงถึง ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ต่อต้านการทุจริต 

การคอร์รัปชัน ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

2. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหนึ่ง

ของรายงานประจ าปี 

3. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ

รายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองที่อาจท าให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ

หรือเร่ืองที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม 

4. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบาย หรือแนวทางในการปกป้องคุ้มครองพนักงาน หรือ

ผู้แจ้งเบาะแส ในเร่ืองที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือเร่ืองที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยบริษัท

ได้ก าหนดไว้ใน จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
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หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือความย่ังยืน 

แนวปฏิบัติ 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม โดย

ค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงาน

อย่างสม ่าเสมอ 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความ

รับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  

3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม 

4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีมาตรการ

บ าบัดและฟื้ นฟูการทดแทน การเฝ้าระวังดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

อย่างย่ังยืน  

5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการบริษัทมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เพียงพอต่อ

การด าเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ 

 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 

สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้กรรมการบริษัทมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเส่ียงที่

ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ 
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2. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ด าเนินการในเร่ือง

ต่อไปนี ้

1) ก าหนดนโยบาย และจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทของบริษัทให้อยู่ใน

ระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ 

2) ส่งเสริมให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมส าคัญของบริษัท 

3) บริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงที่เหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือน

ภัยล่วงหน้า 

4) ติดตาม ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารจัดการความเส่ียงมี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้น โดยมีสายการรายงานไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองต่อไปนี้ 

1) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม การด าเนินงานและการ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2) ประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และก าหนด

มาตรการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับความผิดปกติที่มีนัยส าคัญ 

หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และเป็นอิสระ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทอย่างน้อย 

3 คน ซ่ึงทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดวาระการด ารง

ต าแหน่ง ขอบเขตอานาจหน้าที่ เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 

หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท กับกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้

ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว

โยงกับบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซ่ึงรวมถึงการ

ก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ 

(integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อ
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ราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทดูแลให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามระบบการรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูลด้วย 

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้การท ารายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการ

ด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวมเป็นส าคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

3. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง

และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องน าส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้

เสียต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป 

4. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทรายงานการมีส่วนได้เสีย ก่อนการพิจารณา

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสีย

ออกจากห้องประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น 

หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยจัดท านโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชัน และข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยส่ือสารให้ทุกระดับของบริษัท

และต่อบุคคลภายนอก 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มี คู่มือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ปฏิบัติ

ตาม รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

2. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบถึงนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ และรายงานประจ าปี

ของบริษัท  

หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียน และการด าเนินการกรณีมีการชี้

เบาะแส 

แนวปฏิบัติ 

1. ก าหนดการรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และการรับ

เร่ืองร้องเรียน ไว้ใน หัวข้อ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
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2. หากเป็นการแจ้งเบาะแสในเร่ืองเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน ให้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการคอรรั์ปชัน ซ่ึงอยู่ในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

หลักปฏิบัติ 7: รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปดิเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว

หมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดท าบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายใน เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ์ และผู้เกี่ยวข้อง 

2. การให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้มีการ

จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงรวมถึง งบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 

56-1 สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝา่ย

จัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงิน

ทุกไตรมาสหรือประจ าปี 

4. การเปิดเผยข้อมูลรายการใดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการบริษัท และผู้บริหาร บริษัทได้ปฏิบัติและ

เปิดเผยตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และ

ความสามารถในการช าระหนี้ 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้ฝ่ายจัดการมกีารติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของบรษัิท

เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ หากเร่ิมมีสัญญาณบ่งชี้ถึงปัญหาสภาพคล่องทาง

การเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการหาวิธีการแก้ไขโดยเร็ว 

2. การอนุมัติการท ารายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมั ติ 

คณะกรรมการบริษัทมั่นใจว่า การท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินกิจการ 

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหนี้ 
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หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะที่บริษัทประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมั่นใจว่า บริษัทฯ มี

แผนหรือกลไกอ่ืนที่สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผย

ข้อมูล กรณีที่บริษัทประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลอย่าง

ใกล้ชิด 

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทก าหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึง

ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยฝ่ายจัดการต้อง

รายงานอย่างสม ่าเสมอ 

3. คณะกรรมการบริษัทมั่นใจว่า การพิจารณาตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผล 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดท ารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน นโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ

มนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการ

ยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี หรืออาจจัดท า

เป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเร่ืองที่ส าคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะ

น าไปสู่การสร้างคุณค่าแก่บริษัทอย่างย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุน

สัมพันธ์ที่ท าหน้าที่ในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุน นักวิเคราะห์ หรือส่ือมวลชน ให้

เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นผู้มี

ความเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นผู้ส่ือสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกในช่องทางที่เหมาะสม 

2. คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนัก

ลงทุนสัมพันธ์ 
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หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทาง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น 

หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นไม่มีการ

กระท าใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่าง

เป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้ง

ที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิขั้นพ้ืนฐาน

ของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม 

3. คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 

4. คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง

ครบถ้วน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยจัดท าเป็นฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม 

6. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้นโดยบริษัทส่ง

หนังสือ บอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหน้า อย่างน้อย 

21 วันก่อนวันประชุม 

7. คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหุ้น

ประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกัน เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

8. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถม

อบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น

สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกใน

การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
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หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกในการเขา้

ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัด

ประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือ

หุ้น  

3. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. คณะกรรมการบริษัทกาหนดแนวทางในการประชุมผู้ถือหุ้น ไว้ดังนี้ 

1) ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า 

3) กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและ

การเงินและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าร่วมการประชุม 

4) ก่อนเร่ิมการประชุม มีการแจ้งจ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเอง และผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนน

เสียง 

5) วาระการเลือกต้ังกรรมการบริษัท จัดให้มีการลงมติเป็นรายบุคคล 

6) วาระค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ 

7) มีการใช้บัตรลงคะแนน รวมทั้งมีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน 

หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อม

ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรืออย่างช้าภายใน 09.00 น. ของวันท า

การถัดไปผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นโดยบันทึกการชี้แจง 

ขั้นตอน การลงคะแนน รายชื่อกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารที่มาประชุม และสัดส่วน

กรรมการที่เข้าร่วมการประชมุ ไม่เข้าร่วมการประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระพร้อมค าถาม ค าตอบ ใน

ที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุล ของผู้ถามและผู้ตอบ และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
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จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 

 

 บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน)  

 

       

 

   (นำยอัฒฑวุฒ ิ หิรัญบูรณะ) 

   ประธำนกรรมกำรบริษัท 
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ส่วนที่ 5 

จรรยำบรรณธุรกิจ 

 

1. ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางที่จะส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย ในการ

สร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท โดยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิทีม่ี

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ พนักงาน 

ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดล้อมและภาครัฐ 

1) ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ

เชื่อถือได้ เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี ้

1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

2. ด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อ   

ผู้ถือหุ้น อันจะน าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน 

3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศส าคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้ง

สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและ

ประกาศที่เกี่ยวข้องโดยไม่กระท าการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึง

สารสนเทศของบริษัท 

5. จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงาน

ประจ าปี 

6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

7. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

8. เผยแพร่หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 28 

วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม 

9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย วัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรค

ในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

10. ด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพย์สินของบริษัท เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของ

ตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2) ลูกค้ำ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์ 

และบริการที่ดีมีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสมรวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดี อันน าไปสู่ความส าเร็จของ

บริษัทอย่างย่ังยืน โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

2. ด าเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั่น พัฒนาสินค้าและบริการ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ิม

คุณค่าให้แก่สินคา้และบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการให้ขอ้มลู

ที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจโดยไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง 

3. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมทั้งในเร่ืองของผลิตภัณฑ์ และบริการ โดยไม่เลือก

ปฏิบัติพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และบริการได้ตามสมควร 

4. เก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต 

เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามบทบังคับของกฎหมาย 

5. ปฏิบัติตามข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตาม

ข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

3) คู่ค้ำ 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและค านึงถึง

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า เนื่องจากคู่ค้าถือเป็นปัจจัยส าคัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับลูกค้าอีกทาง

หนึ่ง โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มีระบบการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่มีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าบนพ้ืนฐาน

ของการแข่งขันที่เป็นธรรมเสมอภาค และเคารพซ่ึงกันและกัน 

2. รักษาความลับหรือข้อมูลทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง 

หรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3. สร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาและ

เพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกัน 

4. ปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้

ให้รีบเจรจากับคู่ค้าเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือ

ข้อตกลงทางการค้า 

4) คู่แข่ง 

คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย สนับสนุนและส่งเสริมการ

แข่งขันทางการค้าอย่างเสรี เป็นธรรม โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนิน

ธุรกิจ และกฎหมายแข่งขันทางการค้าในประเทศต่าง ๆ ที่บริษัทเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

2. ไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใด ๆ ให้ได้มาซ่ึงข้อมูลของคู่แข่งอย่างผิด

กฎหมายและจริยธรรม 

3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 

5) เจ้ำหนี ้

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและมีวินัย เพ่ือสร้างความเชื่อถือ

ให้กับเจ้าหนี้ โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค เป็นธรรมและรับผิดชอบ 



หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี                   26 

 

2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด ในการช าระหนี้ตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ 

3. บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ที่ดี 

4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกต้อง ตรงเวลา 

5. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบเป็นการล่วงหน้า 

เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

6) พนักงำน 

คณะกรรมการบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของ

บริษัท โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานโดยเคารพต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน 

ตลอดจนไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ไม่เกี่ยวข้อง 

2. ปฏิบัติต่อพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท 

3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กีดกันด้วยเหตุทางเพศสีผิว 

เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ความพิการ หรือสถานะอ่ืนใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของบุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความมั่นคงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศักยภาพของ

แต่ละคน 

5. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพัฒนาบริษัท 

6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ

และผลการปฏิบัติงาน 

7. จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ กองทุนสารองเลี้ยงชีพ การ

รักษาพยาบาล เป็นต้น 

8. เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะ และร้องทุกข์ เกี่ยวกับการท างานซ่ึง

ข้อเสนอต่าง ๆ จะได้รับการพิจารณาและก าหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

9. จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 

โดยค านึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ ในการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

7) ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อชุมชนและ

สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวมที่ดี โดยก าหนด

เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ไม่ด าเนินธุรกิจที่ท าให้สังคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนที่อยู่ร่วมในชุมชนและ

สังคม 

2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและ

พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

3. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสังคม อันเนื่องมาจาก

การด าเนินงานของบริษัท 
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4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

5. ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน 

6. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

7. สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงานและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

8. สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความ

ถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

8) ส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อส่ิงแวดล้อม โดยก าหนด

เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อม โดย

ค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกระดับ เกิดความร่วมมือและความ

รับผิดชอบในการจัดการส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

3. ส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม 

4. ส่งเสริมระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด การเฝ้าระวัง

ดูแลและป้องกันผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5. มีระบบคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานที่ด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

9) ภำครัฐ 

คณะกรรมการบริษัทด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็นแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี ้

1. ศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและไม่ด าเนินการใด ๆอันเป็น

การขัดต่อกฎหมาย 

2. ด าเนินการอย่างถูกต้อง เมื่อมีการติดต่อทาธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ 

3. สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและภาครัฐ ในขอบเขตที่เหมาะสม 

4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจในแต่ละประเทศ 

หรือท้องถิ่น 

กำรส่ือสำรกับผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการติดต่อส าหรับผู้มีส่วนได้เสีย ในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 

รวมถึงแจ้งเบาะแสในกรณทีี่พบเห็นการกระท าทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือ

ในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งมาที่เลขานุการบริษัทตาม

ช่องทาง ดังนี ้

 บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) “เลขานุการบริษัท” 

 เลขที่  30/28  หมู่ที่ 2 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

 Email: whistleblower@pmclabel.com 

 โทรศัพท์  034 – 452 000 – 19   โทรสาร :  034 – 452 018 -19 
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ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ติดต่อจะถูกเก็บเป็นความลับ และจะน าค าถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

ประสานต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง และสรุปผลเพ่ือรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 

2. ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 

ในการท างานอาจเกิดสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นได้ในหลายรูปแบบ ดังนั้น จึงได้ก าหนดแนวทางที่ทุก

คนพึงถือปฏิบัติ ดังนี ้

2.1. กำรรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการ

ส่วนตัวไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท างานใน

นามบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่ให้กู้ยืมเงินหรือเร่ียไรเงิน ส่ิงของจากลูกค้าหรือผู้ท าธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่

เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการเงิน

ดังกล่าว 

2.2. กำรประกอบธุรกิจอ่ืนนอกบริษัท 

การท าธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทบต่อการปฏบิตัิ

หน้าที่และเวลาท างานของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับ

ธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการได้รับประโยชน์โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม 

2.3. กำรท ำธุรกิจใด ๆ กับบริษัท 

การท าธุรกิจใด ๆ กับบริษัท ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใด ๆ ที่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าท า

รายการ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียต้องไม่เป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท า

รายการหรือกระท าการใด ๆ ในนามบริษัท 

ผู้ท ารายการในนามบริษัท มีหน้าที่ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเกี่ยวข้องกับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหรือไม่ ก่อนท ารายการ เพ่ือป้องกันความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ 

นิยามของความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ นิยามของความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล และการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.4. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทภำยนอกบริษัท 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ผู้บริหารของบริษัทด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน เว้นแต่บริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการควบคมุบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท และ

การเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจของบริษัท 
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2.5. กำรรับของขวัญและกำรรับเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ไม่ว่าจะเป็นส่ิงของ บริการ 

หรือส่ิงอ่ืนใด ทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ยกเว้น 

(ก) ในเทศกำลหรือประเพณีนิยม 

(1) เป็นการให้ในนามของบริษัท หรือ 

(2) ของขวัญต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท โดยให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ หรือ 

(3) ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นต้องรับของขวัญในมูลค่าที่สูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงาน

ผู้บังคับบัญชาทราบและด าเนินการส่งมอบของขวัญนั้นให้แก่บริษัท โดยทันที หรือ 

(ข) กรณีที่บริษัทประกำศก ำหนดเปน็ระเบียบโดยเฉพำะ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได้ เพ่ือประโยชน์

ในธุรกิจของบริษัท แต่พึงหลีกเลี่ยงการรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสม

ส าหรับความสัมพันธ์ปกติกับบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต 

3. กำรเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ หรือรำงวัล 

บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก านัล หรือสิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใด ๆ แก่ลูกค้า

คู่ค้า หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใด ๆ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงธุรกิจ ยกเว้นการให้การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

ตามประเพณีนิยม ส่วนลดการค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท 

4. แรงงำนและสิทธิมนุษยชน 

บริษัทยึดมั่นในหลักการเคารพสิทธิด้านแรงงาน โดยปฏิบัติต่อลูกจ้างด้วยความเสมอภาค และเป็น

ธรรม โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการว่าจ้าง การคุ้มครองแรงงาน 

ค่าตอบแทนหรือระยะเวลาในการท างาน เป็นต้น 

อีกทั้งยังให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนเพียงเพราะมีความแตกต่าง

ทางด้านร่างกาย จิตใจ เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใด รวมทั้ง จะไม่ยอมให้เกิดการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในลักษณะใด ๆ ในบริษัท 

5. กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Privacy) ซ่ึงเป็นสิทธิขัน้

พ้ืนฐานส าคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy Right) ที่ต้องได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย และหลักปฏิญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Right) ซ่ึงบุคคลใดจะถูกแทรกแซงตามอ าเภอใจในความเป็นส่วนตัวมิได้ โดยบริษัทมีนโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล ในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ซ่ึงนโยบายดังกล่าวได้ระบุ

การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่ติดต่อกับบริษัท มีการควบคุมดูแลข้อมูลส่วนบุคคล 

ที่มีความเหมาะสม ปลอดภัย และเชื่อถือได้ 
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6. กิจกรรมทำงกำรเมือง 

บริษัทฯ มีความเป็นอิสระทางการเมือง โดยไม่ให้การสนับสนุนทั้งทางด้านการเงิน หรือกระท าการ

อันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีสิทธิเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติ

แห่งรัฐธรรมนูญ แต่ต้องไม่มีการแอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ในทางการเมือง และพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจท าให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทได้ให้การสนับสนุน

หรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

7. กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศลและกำรให้เงินสนับสนุน 

บริษัทฯ จัดให้มีการก ากับดูแลเร่ืองการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน โดยมีจดหมายหรือบันทึกร้อง

ขอเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณาด าเนินการตามอ านาจอนุมัติที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยืนยันว่า

การบริจาคหรือให้การสนับสนุนทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และโปร่งใส จะต้องมี

ใบเสร็จรับเงิน และ/หรือหนังสือขอบคุณ และ/หรือหนังสือตอบรับ และ/หรือภาพถ่าย ส าหรับเป็นหลักฐาน

ประกอบทุกคร้ัง 

รูปแบบของการบริจาคอาจอยู่ในรูปของเงิน ส่ิงของ หรือการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การให้

ทุนการศึกษา การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียน การบริจาคของใช้จ าเป็นแก่วัด การร่วมกิจกรรม

มอบส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยภิบัติ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การบริจาคทุกรูปแบบหรือให้การสนับสนุน

ทางการเงินจะต้องไม่กระท าเพ่ือเป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 

8. กำรปกปอ้ง ดูแล รักษำทรัพย์สินของบริษัท 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาการใช้

ทรัพย์สินของบริษัท และใช้งานอย่างเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

หรือกิจกรรมอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาต 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายจะจัดท าเอกสารทางบันทึกข้อมูลสินทรัพย์ของบริษัทอย่างครบถว้น ถูกต้อง 

เพ่ือสะดวกต่อการตรวจสอบ 

9. กำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ทราบข้อมูลภายในเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

บริษัท ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพ่ือท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่วันที่ทราบข้อมูล

จนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่

เพ่ือสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ 

บริษัทไม่มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลใดก่อนที่จะมีการเปิดเผยงบการเงินประจ างวดผ่านระบบ

เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของ

บริษัท แต่เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงห้ามไม่ให้ท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 

30 วัน ก่อนทีง่บการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถด าเนินการซ้ือขายได้ภายหลังจากที่

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ชั่วโมง เลขานุการบริษัทจะท าหน้าที่แจ้งระยะเวลาการห้ามซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อกรรมการผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนถึงวันก าหนดห้ามซ้ือขายใน

แต่ละไตรมาส เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
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นอกจากนี้ หากกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ท าการซ้ือขายหลักทรัพย์บริษัทระหว่างด ารง

ต าแหน่งในบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดย    

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้จัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวให้บริษัทผ่านทางเลขานุการ

บริษัทในวันเดียวกัน 

10. กำรให้ข้อมูลข่ำวสำร หรือให้สัมภำษณ์ต่อส่ือมวลชน หรือต่อสำธำรณชน 

การให้ข้อมูลใด ๆ เกี่ยวกับบริษัทต้องอยู่บนพ้ืนฐานข้อมลูที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความ

ระมัดระวังทั้งนี้ ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจของบริษัทไม่สามารถให้ข้อมูล

ข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชน หรือเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกับหรือพาดพิงบริษัท อัน

อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่

ส่ือสารข้อมูลอันมีสาระส าคัญ และยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณชน ไม่ว่าจะเป็นการรับรู้มาจากหน้าที่การงาน

หรือช่องทางใดก็ตาม และต้องใช้ความพยายามอย่างที่สุด เพ่ือป้องกันข้อมูลความลับดังกล่าว ทั้งนี้ รวม

ไปถึงการจัดเก็บเอกสารข้อมูลที่เป็นความลับไว้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

11. รำยกำรระหว่ำงกันในบริษัท 

ในกรณีที่มีการทารายการระหว่างกัน ไม่ว่าจะเป็นภายในกลุ่มบริษัท บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความ

เกี่ยวโยงกับบริษัทนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาอนุมัติ โดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ และจะต้องทารายการด้วยเงื่อนไขธุรกิจเช่นเดียวกับที่กระท ากับ

บุคคลภายนอก (on arms’ length basis) 

12. กำรปอ้งกันกำรฟอกเงิน 

บริษัทจะไม่รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการรับโอน หรือเปลี่ยนสภาพ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิด เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคคลใดใช้ช่องทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

การถ่ายเทปกปิด หรือเพ่ืออาพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่มิชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ของบริษัท หรือไม่ก็ตาม 

13. ทรัพย์สินทำงปญัญำ 

ทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ ได้แก่ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการค้า ความลับทางการค้า       

ถือเป็นส่ิงส าคัญในการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

ของบริษัท หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืนก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่

ปกป้องรักษาสิทธิที่บริษัทมีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมดและใช้สิทธิเหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ รวมถึง

การเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืนด้วย 

14. กำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัท ว่าด้วยการต่อต้านคอร์รัปชั่นและให้ความ

ร่วมมือกับทุกองค์กรที่ให้การสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่น และบริษัทไม่ให้การสนับสนุนและต่อต้านการ

กระท าที่เป็นคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เข้าไปมีส่วนในการเรียกรับ
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ผลประโยชน์ และส่ิงตอบแทนอ่ืนใด ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบตัวเงิน หรือส่ิงของ หรือการได้รับมาซ่ึงบริการ 

หรือผลประโยชน์อ่ืนใด กับคู่ค้า คู่สัญญา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ครอบครัว พวกพ้อง และบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวแทนในการรับผลประโยชน์ 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น อย่างเคร่งครัด 

15. กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ

ต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทาการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

16. ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 

ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วน

ได้เสียรวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภัยอย่างสม ่าเสมอ สนับสนุนให้เกิดความ

ปลอดภัยในการท างาน โดยก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทางานที่ปลอดภัยในการท างานที่

สอดคล้องตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท างาน สภาพแวดล้อม และวิธีการท างานที่ปลอดภัย 

กำรจัดกำรและกำรรักษำจรรยำบรรณธุรกิจ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทจะพิจารณาและด าเนินการโดยตักเตือนด้วยวาจาหรือลายลักษณ์ และในกรณีที่การกระท าดังกล่าว

ขัดต่อระเบียบและข้อบังคับการท างานด้วยแล้ว บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตาม

ควรแก่กรณี ได้แก่ การพักงาน หรือเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด า เนินคดีตามกฏหมาย ทั้งนี้ 

ภายใต้นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชัน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้ เมื่อเข้า

เป็นพนักงานและมีหน้าที่รับทราบ ท าความเข้าใจในจรรยาบรรณธุรกิจเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยบริษัทจะ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ทราบ และน าไปปฏิบัติต่อไป 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ด าเนินการใด ๆ อันมีลักษณะที่เป็นการ

หลีกเลี่ยงการรักษาจรรยาบรรณธุรกิจ หรือมีส่วนรู้เห็นในสมาชิกครอบครัว เครือญาติ บุคคลใกล้ชิด 

ด าเนินการใด ๆ อันเป็นการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

โดยทางอ้อมด้วย 

4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและมี

หน้าที่ในการสอดส่องดูแลและส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนด 

5. การขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่กรรมการและผู้บริหาร จะต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

กำรรำยงำนกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องรายงานการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ใน

กรณีที่พบเห็น หรือถูกกดดัน บังคับให้กระท าใด ๆ ที่เป็นการขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ ให้รายงานต่อ

ผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารระดับสูงโดนทันทีหรือสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด ดังนี้ 
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 กล่องรับฟงัความคิดเห็นตามจุดต่าง ๆ ภายในส านักงาน 2 จุด 

- ต้ังอยู่ด้านหน้าของป้อมยาม 

- ต้ังอยู่ตรงบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทางเข้าโรงงาน 

 ส่งจดหมายมายัง บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ากัด (มหาชน) “แจ้งข้อ

ร้องเรียน” 

 ที่อยู่: เลขที่  30/28  หมู่ที่ 2 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  74000 

 E-mail: directors@pmclabel.com 

 โทรศัพท์: 034 – 452 000 – 19   โทรสาร :  034 – 452 018 -19 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะรักษาข้อมูลความลับ และมาตรการคุ้มครองผู้ที่รายงาน เพ่ือไม่ให้เกิด

ผลกระทบจากการรายงานหรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว 

กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 

 บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นผู้รับผิดชอบใน

การจัดการข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การทุจริตคอร์รัปชัน และการไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายต่าง ๆ โดยการพิจารณาข้อร้องเรียนนั้น จะแต่งต้ังคณะผู้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนให้ด าเนินการ

จัดการข้อร้องเรียน และเบาะแสเป็นกรณีไป ทั้งนี้ จะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนในการด าเนินการตามประเด็นของข้อร้องเรียน และมีความเหมาะสมต่อข้อร้องเรียนนั้น ๆ 

กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน มีดังต่อไปนี้ 

1. ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน รับข้อร้องเรียน และเบาะแส 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ แต่งต้ังคณะผู้ตรวจสอบ เพ่ือรวบรวมข้อเท็จจริง 

หลักฐานและสอบสวน 

3. คณะผู้ตรวจสอบ น าเสนอเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมข้อเท็จจริง และหลักฐาน ต่อ

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ เพ่ือประมวลผล และพิจารณา 

4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ วินิจฉัยเบาะแส และข้อร้องเรียน และด าเนินการลงโทษ

ผู้กระท าผิด ตามบทลงโทษที่บริษัทก าหนด 

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ประเมินและพิจารณาความเสียหายต่อผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

และผู้ร้องเรียน และด าเนินการบรรเทาความเสียหายผู้ที่ได้รับผลกระทบตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

6. ในกรณีที่เป็นเร่ืองที่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการฯ ให้รายงานการสอบสวน การลงโทษผู้กระท าผิดและการด าเนินการตามมาตรการ ต่าง ๆ 

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

7. คณะผู้ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเปิดเผย

ตัวตน 

บทลงโทษ 

 จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ถือเป็นวินัยที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตาม บริษัทถือว่าเป็นการกระท าที่ขัดกับโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และการกระท าฝ่าฝืนใด 

ๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ผู้ที่ฝ่าฝืนจะได้รับโทษทางวินัยตาม

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท ว่าด้วยเร่ืองการลงโทษทางวินัย และอาจเข้าข่ายความผิดตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ิมเติมด้วย 

mailto:directors@pmclabel.com
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ส่วนที่ 6 

จรรยำบรรณกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน 

 

ควำมรับผิดชอบในหน้ำที่ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการด าเนินการมา

อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ และการด ารงตนอยู่ได้ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก าหนดเป็นจรรยาบรรณ ดังนี้ 

 

กรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ

บริษัท กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเข้าประชุม

อย่างสม ่าเสมอ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ไม่มีสิทธิออก

เสียงในเร่ืองที่ตนมีส่วนได้เสีย 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยด าเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล

โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

5. ในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบในการประชุมคราวถัดไป 

6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ท าการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อน

การเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง 

7. กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่มีความเกี่ยวข้องตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

8. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่แจ้งต่อเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซ้ือขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทาการซ้ือขาย 

9. มุ่งมั่นที่จะป้องกันและขจัดการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเร่ืองที่ต้อง

ด าเนินการอย่างรวดเร็วและเด้ดขาด เพ่ือสร้างค่านิยมและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 

10. ยึดถือและปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งเป็นผู้น าในเร่ืองจริยธรรม 

เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

11. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกป ี

 

พนักงำน 

1. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และปฏิบัติงานใน

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและ

พนักงาน 
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2. ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน ระเบียบและประกาศต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เป็นเลิศ รักษา

ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท 

4. รักษาความลับทางการค้า และไม่น าข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องกับลูกค้า หรือผู้ท าธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงิน

จากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

6. ปฏิบัติตามค าส่ังอันชอบด้วยกฎหมายของผู้บังคับบัญชา 

7. ยึดมั่นในการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซ่ึงกันและกัน เพ่ือประโยชน์ของ

บริษัทและพนักงาน 

8. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีน ้าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อ่ืนโดยปราศจาก

ความจริง รวมทั้งไม่น าผลงานของบุคคลอ่ืนมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 

9. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความต้ังใจ ซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเอง

หรือผู้อ่ืน โดยอาศัยหน้าที่การงานที่ท ากับบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย

ต่องาน หรือทรัพย์สินของบริษัท 

11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยใช้สิทธิทาง

การเมืองอย่างเหมาะสม หลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อ

ความสงบเรียบร้อยศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 

กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน

เมื่อพบเร่ืองที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท 

ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนใน

กรณีที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและ

กระบวนการที่บริษัทก าหนด 

 บริษัทจะรับฟงัและด าเนินการกับทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่เป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ

ของบริษัท 

 

กำรวนิิจฉัยข้อสงสัย 

 ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้รับทราบเข้าใจและ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ หากจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ไม่ครอบคลุมในกรณีใด ๆ หรือหาก

ยังมีข้อสงสัยไม่สามารถปฏิบัติหรือตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น ในกรณีที่มีข้อ

ขัดแย้งให้ถือค าวินิจฉัยของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน คณะกรรมการบริษัท เป็นที่ส้ินสุด 


