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นโยบายการด าเนนิงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

1. บทน า 

บริษัท พีเอ็มซี เลเบิล แมททีเรียลส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เชื่อว่ำกำรด ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโต

อย่ำงย่ังยืนนั้นต้องมำพร้อมกับกำรสร้ำงประโยชน์อย่ำงแท้จริงให้กับสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ 

ได้ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนที่สอดคล้องกับเป้ำหมำย เพ่ือกำรพัฒนำที่ย่ังยืน

ขององค์กำรสหประชำชำติ  (United Nations Sustainable Development Goals หรือ SDGs) ภำยใต้

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยใหค้รอบคลุมทุกมิติทั้ง มิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล 

(Environmental Social and Governance หรือ ESG:) และเพ่ือรับมือกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงของ

โลกในปัจจุบัน โดยบริษัทฯ ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกำรน ำ

แนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนเข้ำมำเป็นแกนหลักในกระบวนกำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอน ถ่ำยทอดสู่สำยงำนระดับ

ปฏิบัติกำรต่ำง ๆ ขององค์กร และบูรณำกำรแผนกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมเชื่อมโยงกันสร้ำงสมดุลในทุก ๆ มิติ 

ตลอดจนห่วงโซ่อุปทำน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิแห่งกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน น ำมำซ่ึงประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่ม โดยมุ่งเน้นที่ กำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

2. ขอบเขต 

บริษัทฯ ยึดหลักปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจ เพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงย่ังยืน และก ำกับ

ดูแลกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ กำรด ำเนินงำนที่โปร่งใสและสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรท ำงำน และยัง

ก ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือแสดงถึง กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ กำรจัดกำร

ด้ำนควำมย่ังยืนในมิติของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล เพ่ือช่วยในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ

อย่ำงย่ังยืนมีรำยละเอียดดังนี้ 

 

2.1 เปา้หมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ ย่ังยืนของ องค์กำรสหประชำชำติ (United 

Nations) ภำยใต้กรอบ Sustainable Development Goals (SDGs) ซ่ึงประกอบด้วย 17 เป้ำหมำยส ำคัญ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำที่ค ำนึงถึงควำมสมดุลทั้ง 3 มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักกำรบูรณำกำรและกำรมีส่วนร่วม เพ่ือไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนด

แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกรอบ SDGs ซ่ึงไม่เพียงช่วยสนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำเชิงโครงสร้ำง

ของโลก แต่ยังช่วยยกระดับมูลค่ำเพ่ิมทำงธุรกิจ และส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กรในระดับสำกล ตลอดจนเป็น

กลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนของบริษัทฯ ตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

 

 เปำ้หมำยเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อท่ี 8: งำนท่ีดีและเศรษฐกิจ

ท่ีเติบโต 

บริษัทฯ ร่วมส่งเสริมกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน กำรจ้ำงงำนเต็มท่ี 

มีผลิตภำพ และกำรมีงำนท่ีเหมำะสมส ำหรับทุกคน (Promote sustained, inclusive and 

sustainable economic growth, full and productive employment and decent work 

for all) มีเปำ้ประสงค์ท่ีครอบคลุมหลำยประเด็น เช่น กำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจและกำรเติบโตทำง

เศรษฐกิจต่อหัวประชำกรอย่ำงย่ังยืน โดยบริษัทฯ ได้มีกำรจ้ำงงำนอย่ำงเต็มท่ีและมีประสิทธิภำพ 

และกำรมีงำนท่ีสมควรส ำหรับทุกเพศ รวมถึง เยำวชนและผู้มีภำวะทุพพลภำพและให้มีกำรจ่ำยท่ีเท่ำ

เทียมส ำหรับงำนท่ีมีคุณค่ำเท่ำเทียมกัน ปกป้องสิทธิแรงงำนและส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำร
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ท ำงำนท่ีปลอดภัย และม่ันคงส ำหรับผู้ท ำงำนทุกคนรวมถึงผู้ท ำงำนต่ำงด้ำว โดยเฉพำะหญิงต่ำง

ด้ำวและผู้ท่ีท ำงำนเสี่ยงอันตรำย 

 เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อท่ี 9: อุตสำหกรรม 

นวัตกรรม และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build 

resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable  industrialization and 

foster innovation) มีเป้ำประสงค์ท่ีประกอบด้วย 3 ด้ำนหลัก คือ ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

อุตสำหกรรม และนวัตกรรม เป้ำประสงค์ในเป้ำหมำยน้ีจะเน้นไปท่ีกำรพัฒนำอุตสำหกรรมท่ี

ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมอุตสำหกรรมท่ีมีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร สะอำดและเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่ำนกำรยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน โดยกระบวนน้ัน บริษัทฯ ได้เลือกใช้

กระดำษท่ีมำจำกต้นไม้ท่ีใช้ส ำหรับอุตสำหกรรม โดยไม่ท ำลำยป่ำไม้ธรรมชำติ เพ่ือร่วมสนับสนุนกำร

ดูแลป่ำไม้ท่ัวโลกอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และ

สำมำรถบริหำรจัดกำรให้เกิดผลทำงเศรษฐกิจได้อย่ำงย่ังยืน 

 

 เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อท่ี 12: บริโภคและผลิต

อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรสร้ำงหลักประกันให้มีรูปแบบกำรผลิตและกำรบริโภคท่ีย่ังยืน (Ensure 

sustainable consumption and production patterns) มีเป้ำประสงค์ท่ีครอบคลุมประเด็น 

กำรจัดกำรและกำรใช้ทรัพยำกรธรรมธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  และย่ังยืน โดยกำรลดของ

เสียโดยกระบวนกำร reuse และ recycle ตลอดจนเร่ืองกำรจัดกำรสำรเคมีและของเสียทุกชนิด

ตลอดวงจรชีวิตของสิ่งเหล่ำน้ันด้วยวิธีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และลดกำรปลดปล่อยสิ่ง

เหล่ำน้ันออกสู่อำกำศ น ้ำ และดิน อย่ำงมีนัยส ำคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทำงลบต่อสุขภำพของ

มนุษย์ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้มำกท่ีสุด 

 

 เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อท่ี 13: กำรรับมือกับกำร

เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Action) 

บริษัทฯ ร่วมส่งเสริมเพ่ือรรับมือกับกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Action) โดยกำร

ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกระบวนกำรผลิต โดยกระบวนกำรผลิตของบริษัทฯ ใช้พลังงำน

ควำมร้อนจำกก๊ำซแอลพีจี (LPG) ซ่ึงอัตรำกำรเผำไหม้น้ัน จะไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่

อย่ำงใด ส ำหรับกำรขนส่ง บริษัทฯ ได้มีกำรวำงแผนโลจิสติกส์อย่ำงให้มีประสิทธิภำพเพ่ือลดกำรใช้

เช้ือเพลิง เช่น กรณีลูกค้ำอยู่ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงกันก็วำงแผนขนส่งไปพร้อมกันเพ่ือเป็นกำรลดกำร

ใช้เช้ือเพลิง ส ำหรับระบบแสงสว่ำงในโรงงำนให้ประหยัดพลังงำน (Energy Efficiency) บริษัทฯ 

ได้ติดต้ังโซลำร์เซลล์บนหลังคำโรงงำนเพ่ือใช้พลังงำนหมุนเวียน รวม 2 เฟส ช่วยลดกำรใช้ไฟฟำ้

รวมประมำณร้อยละ 40 ต่อป ีและบริษัทฯ ได้จัดกำรของเสียและใช้กระดำษรีไซเคิล โดยให้อบต. ใน

พ้ืนท่ีมำรับเพ่ือน ำไปสู่กระบวนรีไซเคิลอย่ำงถูกวิธี อีกท้ัง มีกำรลดขยะจำกกระบวนกำรผลิต โดย

กำรน ำเศษกระดำษกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) หรือน ำไปเป็นวัตถุดิบส่งท ำเช้ือเพลิงอุตสำหกรรม

แทนกำรฝงักลบ ตลอดจนยังเลือกใช้วัตถุดิบท่ีเปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วย 

 

 เป้ำหมำยเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนขององค์กำรสหประชำชำติ (SDGs) ข้อท่ี 15: ระบบนิเวศบนบก 

(Life on Land) 

 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของระบบนิเวศบนบก (Life on Land) ซ่ึงเป็นรำกฐำน

ส ำคัญต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและคุณภำพชีวิตของมนุษย์ จึงก ำหนดนโยบำยส่งเสริมกำร

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงย่ังยืน โดยเลือกใช้กระดำษจำกแหล่งผลิตท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนควำม

ย่ังยืน เช่น FSC certification เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรป่ำไม้อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ลดกำรตัด
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ไม้ท ำลำยป่ำ และส่งเสริมกำรฟื้ นฟูระบบนิเวศในระยะยำว โดยแนวทำงดังกล่ำวสอดคล้องกับ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (SDGs) โดยเฉพำะ SDG 15: Life on Land ท่ีมุ่งเน้นกำรปกป้อง 

ฟื้ นฟู และส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกระบบนิเวศบนบกอย่ำงย่ังยืน เพ่ือยับย้ังกำรเสื่อมโทรมของ

พ้ืนท่ีดิน ฟื้ นฟูสภำพดินเสื่อมโทรม และยุติกำรสูญเสียควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพภำยในป ี2573 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับเปำ้หมำยหลักและเปำ้หมำยย่อย (Targets) ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

 กำรอนุรักษ์และฟื้ นฟูระบบนิเวศบนบกและแหล่งน ้ำจืด ไม่ว่ำจะเป็นป่ำไม้ พ้ืนท่ีชุ่มน ้ำ ภูเขำ และ

พ้ืนท่ีแห้งแล้ง 

 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรปำ่ไม้อย่ำงย่ังยืน 

 กำรคุ้มครองและปอ้งกันชนิดพันธ์ุท่ีถูกคุกคำมไม่ให้สูญพันธ์ุ 

 กำรต่อต้ำนกำรล่ำ กำรค้ำสัตว์ปำ่ และพืชคุ้มครองท่ีผิดกฎหมำย 

 กำรปอ้งกันและลดผลกระทบจำกชนิดพันธ์ุต่ำงถ่ินท่ีรุกรำนต่อระบบนิเวศ 

 กำรสนับสนุนแหล่งเงินทุนและกำรระดมทรัพยำกรทำงกำรเงินเพ่ือกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์

จำกควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

บริษัทฯ เช่ือว่ำกำรดูแลรักษำปำ่ไม้และระบบนิเวศบนบกมีบทบำทส ำคัญต่อกำรด ำรงชีวิตของมนุษย์ 

เน่ืองจำกเป็นแหล่งอำหำร อำกำศบริสุทธ์ิ และทรัพยำกรธรรมชำติท่ีจ ำเป็นต่อระบบเศรษฐกิจและ

คุณภำพชีวิตในระยะยำว ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งม่ันท ำหน้ำท่ีขององค์กรภำคธุรกิจในกำรมีส่วนร่วมต่อกำร

อนุรักษ์และสร้ำงควำมย่ังยืนให้กับโลกใบน้ีอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและกำรไม่

ท ำลำยพ้ืนท่ีป่ำไม้ ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงควำม

สมดุลต่อระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจเปน็ไปอย่ำงย่ังยืนและ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยสำมำรถใช้ประโยชน์จำกระบบนิเวศและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพได้อย่ำง

ยุติธรรมและเท่ำเทียม 

 

2.2 บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบัติ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมทั้งหมด 7 ด้าน (อ้างอิงตามนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคม) ดังนี้ 

1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

2. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

3. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

4. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและผู้บริโภค 

5. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

6. กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

7. กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

2.3 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

1. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรควำมย่ังยืน

ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจ (Value Chain) โดยครอบคลุมต้ังแต่ต้นน ้ำจนถึงปลำยน ้ำ เพ่ือให้

กำรด ำเนินงำนขององค์กรสำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวังของทุกฝ่ำยได้อย่ำงสมดุล ภำยใต้หลักธรร

มำภิบำลและกำรดูแลส่ิงแวดล้อมอย่ำงรอบด้ำน 
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ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ประกอบด้วยกระบวนการส าคัญดังต่อไปนี้ 

 กำรจัดซ้ือและคัดเลือกวัตถุดิบ โดยค ำนึงถึงคุณภำพ แหล่งที่มำที่มีควำมย่ังยืน และ

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 กระบวนกำรผลิตและกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ ด้วยมำตรฐำนคุณภำพที่เข้มงวดและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 กำรทดสอบและควบคุมคุณภำพ ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภำพ

สม ่ำเสมอและเชื่อถือได้ 

 กำรขนส่งและจัดจ ำหน่ำย ภำยใต้ระบบโลจิสติกส์ที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภำพ 

 กำรให้บริกำรหลังกำรขำย รวมถึงกำรติดตำมผลกำรใช้งำนจริงของลูกค้ำ 

 กำรรับฟงัข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนของลูกค้ำ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรวิจัยและ

พัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ รวมถึงกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์เฉพำะลูกค้ำแต่ละรำย 

(Tailor-Made Solutions) 

แนวทำงดังกล่ำวช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถสร้ำงคุณค่ำอย่ำงย่ังยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม พร้อมทั้งเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กรในระยะยำว และด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม

รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดซื้อผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลหรือ

เหนือกว่ำ ในรำคำท่ีเหมำะสม รวมถึงบริหำรจัดกำรปริมำณผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในระดับท่ี

เหมำะสม และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงควำมผันผวนของรำคำวตัถุดิบ ปฏิบัติต่อคู่

ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เพ่ือพัฒนำกำรประกอบธุรกิจระหว่ำงกันอย่ำงย่ังยืน 

- บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับทุกขั้นตอนกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์ต้ังแต่คณุภำพวตัถุดิบ

ท่ีใช้ในกำรผลิตและน ำเข้ำ โดยมุ่งเน้นลดปริมำณสูญเสียจำกกำรกระบวนกำรแปรรูป 

ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ และบริกำรท่ีครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย จะไม่มี

กำรปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดลอ้มภำยนอก (Zero Discharge) ไม่สร้ำงผลกระทบต่อ

ชุมชนโดยรอบนอกจำกน้ีเศษซำกกระดำษของเหลือในกระบวนกำรแปรรูปจะมีกำร

จัดเก็บอย่ำงเป็นอย่ำงดี (ส่งเข้ำ BWG เพ่ือท ำลำย) 

- กำรวำงแผนด้ำนกำรตลำดและกำรขำยมุ่งเน้นตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผลิตภัณฑ์ในประเทศและต่ำงประเทศเป็นรำกฐำนหน่ึงในกำรพัฒนำประเทศ ท้ังน้ี

บริษัทฯ ยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรแข่งขันเสรีอย่ำงเป็นธรรม 

- บริษัทฯ มีกำรจัดส่งสินค้ำให้ถึงมือลูกค้ำและผู้บริโภค ด้วยรถบริกำรขนส่งของบริษัท   

ผู้ขับขี่และพนักงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งมอบให้ทันเวลำ ส่งมอบอย่ำงปลอดภัยและ

รวดเร็วตำมควำมต้องกำรใช้งำนของลูกค้ำ 

กำรจัดซ้ือจัดหำ 

กระบวน 

กำรแปรรูป 

กำรตลำด 

และกำรขำย 

กำรกระจำยสินค้ำ 

- บริษัทมีกำรศึกษำประเภทและคุณภำพของผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ เพ่ือท่ีจะน ำเสนอ

ผลิตภัณฑ์ท่ีมีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับกำรใช้งำนจริงของลูกค้ำ เพ่ือยืดอำยุ

กำรใช้งำน คุ้มค่ำต่อกำรสั่งซื้อ ด้วยกระบวนกำรติดตำมวัดควำมพึงพอใจของลูกค้ำ 

นอกจำกน้ีบริษัทยังรับฟงัประเด็นปัญหำท่ีเกิดขึ้นกับลูกค้ำเพ่ือน ำไปหำรือกับคู่ค้ำใน

ต่ำงประเทศ เพ่ือน ำเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีดีท่ีสุดส ำหรับลูกค้ำอยู่เสมอ 

ลูกค้ำ 
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ทั้งนี ้บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน

ในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยจะเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทรำบพร้อมกับรำยงำน

ประจ ำปีและจัดให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น 

เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

2. วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกบริษัท ซ่ึงมีควำมสัมพันธ์กับห่วงโซ่

คุณค่ำของธุรกิจและก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง หรือประเด็นทีม่ ี

ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญ 

แนวทางในการตอบสนอง 

ความคาดหวังหรอืประเดน็ส าคัญ 

ช่องทางและแนวทาง 

การมีส่วนร่วมของบริษทั 

ผู้ถือหุ้น  กำรจ่ำยเงินปันผลในระดับท่ีเหมำะสม

แบะน่ำพอใจ 

 ส ร้ ำ ง ก ำ ร เ ติ บ โ ต ข อ งผ ล ก ำ ร

ด ำเนินกำรท่ีดีอย่ำงต่อเน่ืองและ

ย่ังยืน รวมถึงสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมสูงสุด

ของส่วนผู้ถือหุ้นในระยะยำวอย่ำง

ม่ันคง 

 ใ ช้หลักกำรกำรก ำกับกิจกำรท่ีดี

รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลด้วยควำม

โปร่งใส มีประสิทธิภำพและเช่ือถือได้ 

 จ่ ำย เ งินปั นผล ให้ แก่ ผู้ ถื อหุ้ น ใ ห้

สอดคล้องตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงิน

ปันผลของบริษัท 

 ด ำเนินกิจกำรภำยใต้หลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรท่ีดีและยึดหลักธรรมำภิ

บำล 

 ปฏิบั ติตำมกฏหมำยและเปิดเผย

ข้อมูลบรรษัทภิบำลอย่ำงชัดเจน อำทิ 

นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และ

จรรยำบรรณในกำรด ำ เนินธรกิจ 

น โยบำยกำร ต่อ ต้ ำ นกำ รทุ จ ริ ต

คอร์รัปช่ัน 

 หนังสือเชิญประชุมและกำรประชุม  

ผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 

 เว็บไซด์ของบริษัท 

 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 

พนักงำน  กำรปฏิบั ติกับพนักงำนอย่ำงเท่ ำ

เทียมและเป็นธรรม 

 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมกับควำมรู้

ควำมสำมำรถและสวัสดิกำรท่ีดี 

 มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพ ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเน่ือง 

 ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและอำชีว 

อนำมั ย รวมถึ งก ำรปฏิ บั ติ ต ำม

กฎหมำยแรงงำนอย่ำงเคร่งครัด 

 กำรบริหำรค่ำจ้ำงและสวัสดิกำรท่ี

เทียบเท่ำมำตรฐำนในท้องตลำด และ

กลุ่มอุตสำหกรรม 

 จัดให้มีชุดยูนิฟอร์มและรองเท้ำเซฟต้ี

ส ำหรับพนักงำน 

 จัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำทุกปี

แก่บุคลำกร สวัสดิกำรประกันสุขภำพ 

และประกันอุบัติเหตุรวมถึงกำรจัดต้ัง

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 จัดกำรอบรม สัมมนำ ฝึกอบรมอย่ำง

ท่ัวถึงกับ พนักงำนทุกคน 

 ใช้ระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 

SAP Business One เช่ือมโยงกำร

ท ำงำนแต่ละแผนกเข้ำด้วยกันและกำร

น ำเสนอรำยงำน และกำรช่วยกำร

วิเครำะห์ท่ีเข้ำใจง่ำย 

 มำตรกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ 

และจัดสถำนท่ีท ำงำนให้ปลอดภัย 

รวมถึงเสริมสร้ำงให้ พนักงำนมี

จิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย 

 กิ จกรรมของบ ริษั ท เ พ่ื อ เ ช่ื อ ม

ควำมสัมพันธ์ เช่น งำนปีใหม่ งำน

บุญวันสงกรำนต์ งำนกีฬำสีประจ ำปี 

 คณะกรรมกำรสวัสดิกำรพนักงำน 

 ระบบสื่อสำรทำงอิ เล็กทรอนิกส์

ภ ำ ย ใ น อ งค์ ก ร  (Internet แ ล ะ 

Email) 

 เว็บไซต์ของบริษัท 

 ก ำ ร ติ ด ป ร ะ ก ำ ศ ใ น บ อ ร์ ด

ประชำสัมพันธ์ 

 ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

ลูกค้ำ  มุ่งม่ันท่ีจะสร้ำงควำมพึงพอใจและ

ควำมม่ันใจให้กับลูกค้ำ ท่ีจะได้รับ

ผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีดีมีคุณภำพ

ในระดับรำคำท่ีเหมำะสมรวมท้ังรักษำ

สัมพันธภำพท่ีดี 

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริกำรท่ีมี

คุณภำพ  

 ปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรมท้ังใน

เร่ืองของผลิตภัณฑ์และบริกำร โดย

ไม่เลือกปฏิบัติพร้อม 

 รักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ

สินค้ำและบริกำร รวมถึงตอบสนอง

ค ว ำ ม ต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง ลู ก ค้ ำ ใ ห้

ครอบคลุมให้ได้มำกท่ีสุด 

 จัดให้มีช่องทำงให้ลูกค้ำแจ้งปัญหำ

สินค้ำและบริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพ่ือ

บริษัทจะได้แก้ปัญหำได้อย่ำงรวดเร็ว 

 เน้นกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

และบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงกำรให้

 เว็บไซด์ของบริษัท และได้เพ่ิมช่อง

ทำงกำรติดต่อ โดยมี Line official 

เ พ่ือให้ตอบสนองต่อเทคโนโลยี

ปัจจุบัน และควำมสะดวกสบำยของ

ลูกค้ำ 

 ช่องทำงติดต่อ Email: และเบอร์โทร 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ความคาดหวัง หรือประเด็นทีม่ ี

ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญ 

แนวทางในการตอบสนอง 

ความคาดหวังหรอืประเดน็ส าคัญ 

ช่องทางและแนวทาง 

การมีส่วนร่วมของบริษทั 

 ปฏิบัติตำมข้อตกลงและเง่ือนไขต่ำง ๆ 

กับลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม  

ควำมรู้เกี่ยวกับสินค้ำท่ีเหมำะสมกับ

กำรใช้งำนของลูกค้ำ 

 น โยบำยกำร ต่อ ต้ ำ นกำ รทุ จ ริ ต

คอร์รัปช่ัน 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คู่ค้ำ  กำรด ำ เ นิ นก ำร จัดซื้ อ จัด จ้ ำง ท่ี

โปร่งใสและเป็นธรรม 

 มีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกคู่ค้ำ

ต้องท ำอย่ำงยุติธรรม บนข้อมูลท่ีเท่ำ

เทียมกัน และคัดเลือกด้วยควำม

ยุติธรรม ภำยใต้หลักเกณฑ์ในกำร

ประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัท 

 จัดให้มีระบบติดตำมเพ่ือให้ม่ันใจว่ำ 

บ ริษั ทมี ก ำ รปฏิ บั ติ ต ำม เ ง่ือน ไข

ท ำงก ำ รค้ ำ ห รื อก ำ รช ำ ร ะ เ งิน ท่ี

ครบถ้วนตรงตำมรอบระยะเวลำ 

 น โยบำยกำร ต่อ ต้ ำ นกำ รทุ จ ริ ต

คอร์รัปช่ัน 

 กำรพบปะ กำรสนทนำ และกำร

สื่อสำรผ่ำน Email 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เจ้ำหน้ี  ยึดม่ันในสัญญำและถือปฏิบัติตำม

เง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้ำหน้ีเป็นส ำคัญ 

 กำรช ำระเงินต้นและดอกเบ้ียตรงตำม

ระยะเวลำท่ีก ำหนด และกำรดูแล

หลักประกันต่ำง ๆ 

 กำรพบปะ กำรสนทนำ และกำร

สื่อสำรผ่ำน Email 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คู่แข่ง  มีนโยบำยสนับสนุนและส่งเสริมกำร

แข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี เป็น

ธรรมปฏิบั ติตำมกรอบกติกำกำร

แข่งขันท่ีดี 

 ด ำเนินธุรกิจโดยมีกำรแข่งขันอย่ำงมี

จรรยำบรรณและอยู่ในกรอบของ

กฎหมำย 

 ประกอบธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและ

ถูกต้องตำมกฏหมำย 

 ไม่ส ร้ำงควำมได้ เป รียบทำงกำร

แข่งขันอย่ำงไม่เป็นธรรม 

 กำรเข้ำพบปะ พูดคุยสนทนำ 

 ก ำ ร เ ข้ ำ ร่ ว มปร ะ ชุ ม ขอ ง  สภ ำ

อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  

 กำรสื่อสำรผ่ำน Email 

สังคมและชุมชน  กำรช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม

ท้องถิ่น  

 สรรหำนวัตกรรมต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ปฏิบัติตำมกฎหมำยสิ่งแวดล้อม

อย่ำงเคร่งครัด 

 ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมี

จิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม โดยไม่สร้ำงมลภำวะ มี

กำรใช้ทรัพยำกร และพลังงำนต่ำง ๆ 

อย่ำงคุ้มค่ำ 

 บริษัทได้ด ำเนินโครงกำร แบ่งปันเพ่ือ

สังคมไทย โดยมีกิจกรรม อำทิ ให้

ทุนกำรศึกษำ สนับสนุนอุปกรณ์กำร

เรียนและครุภัณฑ์ สนับสนุนอุปกรณ์

กีฬำ ให้แก่โรงเรียนในเขตใกล้เคียง 

โดยผ่ ำนนิคมอุตสำหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

 กำรเข้ำพบปะ พูดคุยสนทนำ หรือ

กำรจัดกิจกรรมนอกสถำนท่ี 

 เว็บไซต์ของบริษัท 

 กล่องแสดงควำมคิดเห็น ณ อำคำร

บริษัท 

 ช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลร้องเรียน

ก ำ ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ผ่ ำ น

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

2.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

1. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นประเด็นท้ำทำยระดับ

โลกที่ทั้งภำครัฐและเอกชนให้ควำมส ำคัญอย่ำงย่ิง บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำม

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Environmental, Social and Governance: ESG) โดยยึดถือกรอบ

มำตรฐำนสำกลเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน เพ่ือยืนยันถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรประกอบธุรกิจ

อย่ำงรับผิดชอบ โปร่งใส และย่ังยืน และให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกัน ควบคุม ลดผลกระทบ และบริหำร
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จัดกำรผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม ครอบคลุมต้ังแต่กำรใช้

วัตถุดิบ กำรใช้พลังงำน กำรใช้น ้ำ กำรใช้ทรัพยำกรหมุนเวียน กำรจัดกำรของเสียและมลพิษ รวมถึงกำร

ควบคุมกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่สร้ำงภำระต่อส่ิงแวดล้อม

และสังคมโดยรวม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงเข้มงวด อำทิ 

พระรำชบัญญัติส่งเสริมและรักษำคุณภำพส่ิงแวดล้อมแห่งชำติ พ.ศ. 2535, พระรำชบัญญัติโรงงำน พ.ศ. 

2535 รวมถึงกำรประยุกต์ใช้มำตรฐำน ISO 14001 พร้อมส่งเสริมควำมตระหนักด้ำนส่ิงแวดล้อมให้แก่

พนักงำนในทุกระดับ ผ่ำนกำรส่ือสำร อบรม และกำรก ำกับติดตำม เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งสู่

ควำมย่ังยืน 

ในด้ำนกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับผลกระทบจำกภำวะโลก

ร้อน โดยบริหำรจัดกำรกำรใช้พลังงำนและเชื้อเพลิงในกระบวนกำรผลิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะกำรใช้

ก๊ำซแอลพีจี (LPG) ซ่ึงมีอัตรำกำรเผำไหม้ที่สะอำด อีกทั้งมีกำรจัดท ำรำยงำนตรวจวัดคุณภำพอำกำศจำก

ปล่องระบำยอำกำศต่อกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) อย่ำงสม ่ำเสมอ ซ่ึงผลตรวจวัดอยู่ใน

เกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนดทุกประกำร พร้อมติดตำมและเฝ้ำระวังผลกระทบด้ำนก๊ำซ กลิ่น และเสียง เพ่ือไม่ให้

เกิดผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ 

บริษัทฯ นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและกำรไม่ท ำลำยพ้ืนที่ป่ำไม้ 

โดยยึดถืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง เช่น CBD, CITES, CMS, Ramsar และ WHC พร้อมทั้ง

ได้รับกำรรับรอง FSC ส ำหรับผลิตภัณฑ์กระดำษจำกป่ำไม้ที่จัดกำรอย่ำงย่ังยืน และ APR Certification 

ส ำหรับผลิตภัณฑ์สต๊ิกเกอร์ที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพกำรรีไซเคิลบรรจุภัณฑ์ PET 

 

2. ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1) การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและกำรรักษำมำตรฐำน

ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยก ำหนดมำตรกำรประหยัดพลังงำนอย่ำงเป็นระบบ อำทิ กำรก ำหนด

ช่วงเวลำเปิด–ปิด เคร่ืองปรับอำกำศ กำรลดกำรใช้ไฟฟำ้ที่ไม่จ ำเป็น และกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ไฟฟำ้ให้อยู่ใน

สภำพพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ นอกจำกนี ้บริษัทยังด ำเนินกำรตรวจสอบระบบไฟฟำ้และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องโดย

วิศวกรที่ได้รับใบอนุญำตตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยกรมโรงงำนอุตสำหกรรมเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำร

ด ำเนินงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยและประสิทธิภำพพลังงำน 

ควบคู่กันนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดตำมพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีว 

อนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 ซ่ึงก ำหนดให้สถำนประกอบกำรต้องมีกำรตรวจวัดและ

ประเมินปัจจัยสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็นประจ ำทุกปี ครอบคลุมปัจจัยด้ำนกำยภำพ เคมี และชีวภำพ เชน่ 

ระดับควำมสว่ำง ควำมร้อน เสียง และคุณภำพอำกำศ เพ่ือป้องกันและควบคุมควำมเส่ียงไม่ให้เกินค่ำ

มำตรฐำนที่กฎหมำยก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจวัดเสนอกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมำตรกำรดังกล่ำวสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน

กำรใช้พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ ลดควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักธรร

มำภิบำล ควบคู่กับกำรดูแลพนักงำนและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงย่ังยืน  

2) การจัดการน ้า 

บริษัทฯ ส่งเสริมกำรใช้น ้ำอย่ำงประหยัดแก่พนักงำนทุกระดับ พร้อมทั้งก ำกับให้มีกำร

ตรวจสอบกำรร่ัวไหลของระบบประปำและอุปกรณ์อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่ำระบบอยู่ในสภำพพร้อมใช้

งำนและไม่ก่อให้เกิดกำรสูญเสียทรัพยำกรน ้ำโดยไม่จ ำเป็น 



นโยบายการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยนื  

  

 

 

8 

 

ด้วยที่ต้ังของบริษัทฯ อยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสำหกรรม จังหวัดสมุทรสำคร บริษัทฯ จึง

ด ำเนินกำรจัดกำรน ้ำเสียให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) โดยระบบ

ระบำยน ้ำเสียทั้งหมดได้รับกำรออกแบบและบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดหลัก ได้แก ่

 ระบบท่อระบำยน ้ำเสียต้องเป็น ระบบปิด และ แยกจำกระบบน ้ำฝนโดยเด็ดขำด ทั้งนี้ 

เพ่ือป้องกันมิให้น ้ำฝนไหลลงท่อระบำยน ้ำเสียส่วนกลำง และต้องป้องกันไม่ให้น ้ำ

เสียไหลเข้ำสู่ระบบระบำยน ้ำฝนของนิคมอุตสำหกรรมโดยเด็ดขำด 

 ติดต้ัง ประตูน ้ำปิด–เปิด ก่อนระบำยน ้ำเสียลงสู่ระบบส่วนกลำง 

 เชื่อมต่อท่อน ้ำเสียกับท่อระบำยน ้ำเสียกลำงของนิคมฯ ผ่ำนบ่อตรวจสอบคุณภำพ

น ้ำ และเชื่อมรอยต่อให้สนิทเพ่ือป้องกันกำรร่ัวซึม 

บริษัทฯ ยังด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำน ISO 14001:2015 ในด้ำนกำรควบคุม

และจัดกำรน ้ำทิ้ง โดยน ้ำเสียจำกทุกขั้นตอนกำรผลิตจะถูกจัดเก็บไว้ในจุดรองรับที่ก ำหนด และส่งก ำจัดโดย

บริษัทที่ได้รับใบอนุญำตจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 

นอกจำกนี้ คุณภำพน ้ำทิ้งทั้งหมดต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดในตำมประกำศ 

กนอ. เร่ือง มำตรฐำนทั่วไปในกำรระบำยน ้ำเสียลงสู่ระบบบ ำบัดน ้ำเสียส่วนกลำง พ.ศ. 2560 และ ประกำศ 

กนอ. ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรระบำยน ้ำเสียของบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ชุมชน และสอดคล้องตำมข้อก ำหนดด้ำนส่ิงแวดล้อมของนิคมอุตสำหกรรมอย่ำงเคร่งครัด 

 

3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 

บริษัทฯ ต้ังอยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย จังหวัดสมุทรสำคร และได้

ด ำเนินกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรม มูลฝอย และส่ิงปฏิกูลให้เป็นไปตำม ประกำศของนิคมอุตสำหกรรมฯ ว่ำด้วย

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรกำกอุตสำหกรรมและมูลฝอยในนิคมอุตสำหกรรม อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงปฏิบัติ

สอดคล้องกับข้อก ำหนด ISO 14001:2015 และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องทุกประกำร 

บริษัทฯ มุ่งพัฒนำระบบกำรจัดกำรของเสียให้มีประสิทธิภำพ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

และสนับสนุนกำรน ำวัสดุเหลือใช้กลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ (Reuse/Recycle) เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมใน

ระยะยำว 

ภำยใต้กรอบของมำตรฐำน ISO 14001:2015 – กำรจัดกำรวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว บริษัทฯ ได้

ก ำหนดระบบแยกประเภทขยะและกำกอุตสำหกรรมอย่ำงชัดเจน ครอบคลุมขยะและของเสียทุกประเภท ได้แก่ ขยะ

ทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตรำย มูลฝอยติดเชื้อ วัสดุเหลือใช้จำกกำรผลิต ส่ิงปฏิกูล และน ้ำทิ้ง 

ภำชนะส ำหรับรวบรวมของเสียแต่ละประเภทจัดให้มีลักษณะเหมำะสม ปลอดภัย และระบุ

ประเภทของเสียอย่ำงชัดเจน โดยใช้สีประจ ำประเภท หรือข้อควำม/สัญลักษณ์ที่สำมำรถแยกประเภทได้อย่ำง

ถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์ของนิคมอุตสำหกรรมฯ และตำมข้อก ำหนดของ ISO 14001:2015 

บริษัทฯ จึงมั่นใจได้ว่ำกระบวนกำรจัดกำรและก ำจัดมูลฝอยทั้งหมดเป็นไปอย่ำงมีระบบ 

โปร่งใส ปลอดภัยต่อพนักงำน ชุมชน และสภำพแวดล้อม พร้อมสนับสนุนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนขององค์กร

และพ้ืนที่นิคมอุตสำหกรรม 

 สีน ้ำเงิน  : ส ำหรับมูลฝอยทั่วไปที่เกิดจำกกิจกรรมในโรงอำหำร ส ำนักงำน 

 สีเขียว   : ส ำหรับมูลฝอยอินทรีย์ จ ำพวกเศษอำหำร 

 สีเหลือง : ส ำหรับมูลฝอยน ำกลับมำใช้ใหม่ (รีไซเคิล) ได้แก่ ขวดพลำสติก แก้วพลำสติก ขวดแก้ว  

            กระป๋อง เคร่ืองด่ืม เป็นต้น  

 สีแดง    : ส ำหรับมูลฝอยติดเชื้อ 
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ส ำหรับของเสียและขยะปนเป้ือนทีเ่กิดจำกกระบวนกำรผลิต บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรจัดเกบ็

อย่ำงรัดกุม และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กฎหมำยโรงงำน ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข และ

ข้อก ำหนดของนิคมอุตสำหกรรมฯ โดยมีหลักปฏิบัติส ำคัญดังนี้ 

1. ภำชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อประเภทกล่องหรือถัง 

o ท ำจำกวัสดุที่แข็งแรง ทนทำนต่อกำรแทงทะลุและกำรกัดกร่อนของสำรเคมี  เช่น 

พลำสติกแข็งหรือโลหะ 

o มีฝำปิดมิดชิด ป้องกันกำรร่ัวไหลได้ 

o สำมำรถเคลื่อนย้ำยได้อย่ำงปลอดภัย โดยผู้ปฏิบัติงำนไม่ต้องสัมผัสของเสียโดยตรง 

2. ภำชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อประเภทถุง 

o ท ำจำกพลำสติกหรือวัสดุที่มีควำมเหนียว ทนทำน ไม่ฉีกขำดง่ำย 

o กันน ้ำ ไม่ร่ัวซึม และไม่ดูดซับของเหลว 

3. มำตรฐำนสีและข้อควำมก ำกับตำมกฎหมำย ภำชนะส ำหรับใส่มูลฝอยติดเชื้อต้องเป็น 

o สีแดง ทึบแสง 

o มีข้อควำมสีขำวชัดเจนว่ำ “มูลฝอยติดเชื้อ” 

o แสดง สัญลักษณ์หัวกะโหลกไขว้ ตำมรูปแบบสำกลที่กระทรวงสำธำรณสุขประกำศในรำช

กิจจำนุเบกษำ 

o ต้องมีข้อควำมก ำกับเพ่ิมเติม ได้แก่ “ห้ำมน ำกลับมำใช้อีก” และ “ห้ำมเปิด” 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงดังกล่ำวอย่ำงครบถ้วนในทุกขั้นตอน ครอบคลุมทั้งกำรจัดเก็บ 

แยกประเภท เคลื่อนย้ำย และส่งก ำจัด พร้อมทั้งยึดปฏิบัติตำมกฎหมำยโรงงำนและข้อก ำหนดของนิคม

อุตสำหกรรมอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรจัดกำรของเสียมีควำมปลอดภัย ถูกต้องตำมกฎหมำย และไม่

ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ 

นอกจำกนี้ ส ำหรับของเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงผู้รับเหมำที่ได้รับอนุญำต

ตำมกฎหมำยให้น ำไปก ำจัดและรีไซเคิลอย่ำงถูกต้อง โดยส่วนหนึ่งสำมำรถน ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงงำน

อุตสำหกรรม (Alternative Fuel) ซ่ึงช่วยลดปริมำณของเสียที่ต้องก ำจัด ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

และสนับสนุนแนวทำงเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

บริษัทได้ด ำเนินกำรทบทวนกำรจัดกำรและควบคุมของเสีย โดยบริษัทได้จ ำแนกของเสียออกเป็น 

5 ประเภท ดังนี ้

1. ของเสียทั่วไป หรือ ขยะไม่อันตรำย (Non Hazardous Waste) หมำยถึง ของเสียไม่อันตรำย 

หรือขยะทั่วไปที่เกิดจำกกิจวัตรประจ ำวันต่ำงๆ เช่น เศษผัก / เศษอำหำร เนื้อสัตว์ / เปลือก

ผลไม้ / ใบไม้ /  เศษฝุ่น / ถุงใส่อำหำร พลำสติกใส่อำหำร/ หลอด / ซองขนม / ซองลูกอม / 

ถุงทิชชู่ / กล่องใส่อำหำร       

2. ขยะที่น ำกลับมำใช้ใหม่ (Recycle Waste) หมำยถึง ของที่ไม่เป็นอันตรำยที่สำมำรถน ำไปปรับ

สภำพหรือคุณสมบัติ เพ่ือให้สำมำรถน ำกลับมำใช้ใหม่ได้  เช่น เศษเหล็กเศษ, อลูมิเนียม, ขวด

น ้ำทิ้ง กระดำษสะอำด หรือขวดต่ำง ๆ เป็นต้น 

3. น ้ำทิ้ง คือ น ้ำที่ผ่ำนกำรจัดกำรให้มีควำมสะอำดลดควำมสกปรกน ้ำที่เกิดขึ้นจำกกำรใช้งำนของ

พนักงำน อำคำรโรงงำน ส ำนักงำน ห้องอำหำร น ้ำทิ้งเกิดจำกกำรใช้งำนทั่วไป รวมถึงน ้ำทิ้ง

ประเภทน ้ำฝน / น ้ำประปำที่ไม่ได้ผ่ำนกำรใช้งำน 

4. ขยะอันตรำย (Hazardous Waste)  หมำยถึง  “ของเสียอันตรำย” หรือ “กำกของเสีย

อุตสำหกรรม” รวมถึงน ้ำเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต หรือเป็นวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้วที่มี
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คุณสมบัติเป็นสำรไวไฟ กัดกร่อน เกิดปฏิกิริยำยำได้ง่ำย มีสำรพิษปะปนหรือมีตัวท ำละลำย

เส่ือมคุณภำพ หรือ กำกตะกอนที่เกิดจำกกำรผลิต  

 

การจัดการขยะไม่อันตราย  

บริษัทฯ ยึดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรของเสียตำมหลัก 3R พร้อมกับให้ควำมรู้แก่พนักงำนใน

กำรคัดแยกขยะเป็นประจ ำทุกปี และ On Boarding ส ำหรับพนักงำนใหม่ ซ่ึงพนักงำนทุกคนต้องคัดแยก

ขยะก่อนกำรทิ้งลงถังขยะส่วนกลำง โดยบริษัทมีกำรคัดแยกขยะโดยแบ่งตำมสีของถังขยะ ดังนี้ 

1. ถังขยะสีเขียว หมำยถึง ขยะทั่วไปขยะที่เกิดจำกกิจวัตรประจ ำวันต่ำง ๆของเรำที่ย่อยสลำยได้งำ่ย 

เช่น เศษผัก / เศษอำหำร เนื้อสัตว์ / เปลือกผลไม้ / ใบไม้ /  เศษฝุ่น 

2. ถังขยะสีน ้ำเงิน หมำยถึง ขยะทั่วไป ขยะที่มีกำรปนเป้ือน เกิดจำกกิจวัตรประจ ำวันต่ำง ๆของเรำ

แต่ย่อยสลำยได้ค่อนข้ำงยำก (นอกเหนือจำกสีแดง สีเหลือง และสีเขียว) โดยจะมีหน่วยงำนที่

น ำไปก ำจัดด้วยวิธีกำรฝังกลบ เช่น ถุงใส่อำหำร พลำสติกใส่อำหำร/ หลอด / ซองขนม / ซอง

ลูกอม / ถุงทิชชู่ / กล่องใส่อำหำร       

3. ถังขยะสีเหลือง  หมำยถึง ขยะรีไซเคิล ขยะที่สำมำรถน ำกลับมำใช้ประโยชน์ใหม่ ขำยหรือจ ำหน่ำย 

คัดแยกเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำ หรือบริจำค เช่น กระดำษ / เศษโลหะ/ขวดแก้ว / ขวดพลำสติก / 

พลำสติก / กระป๋องเคร่ืองด่ืม 

4. ถังขยะสีแดง  หมำยถึง  ขยะที่มีกำรปนเป้ือนส่ิงที่เป็นอันตรำยต่ำง ๆ เช่น ภำชะนะปนเป้ือน

สำรเคมี /ถ่ำนไฟฉำย /แบตเตอร่ี / ปำกกำ / หมึกพิมพ์ / กระดำษคำร์บอน / กระป๋องสเปรย์ 

 

การจัดการขยะอันตราย 

ขยะอันตรำย (Hazardous Waste)  หมำยถึง  “ของเสียอันตรำย” หรือ “กำกของเสีย

อุตสำหกรรม” รวมถึงน ้ำเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิต หรือเป็นวัสดุที่ไม่ได้ใช้แล้วที่มีคุณสมบัติเป็นสำรไวไฟ 

กัดกร่อน เกิดปฏิกิริยำยำได้ง่ำย มีสำรพิษปะปนหรือมีตัวท ำละลำยเส่ือมคุณภำพ หรือ กำกตะกอนที่เกิดจำก

กำรผลิตบริษัทฯ ได้ท ำกำรว่ำจ้ำงบริษัทที่ได้รับอนุญำตตำมกฏหมำยเป็นผู้น ำไปก ำจัดโดยถือปฏิบัติตำม

“ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เร่ือง กำรก ำจัดส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้ว” อย่ำงเคร่งครัด 

 

4) การจัดการมลพิษทางอากาศ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์และ

ก๊ำซเรือนกระจก (Carbon Footprint) ที่เกิดจำกกำรใช้ไฟฟำ้ เชื้อเพลิง และกระบวนกำรผลิตทั้งหมด แม้

กระบวนกำรผลิตของบริษัทฯ ใช้พลังงำนควำมร้อนจำกก๊ำซแอลพีจี (LPG) ซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงที่มีอัตรำกำรเผำ

ไหม้สะอำดและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่บริษัทฯ ยังคงด ำเนินกำรตรวจวัด

และควบคุมคุณภำพอำกำศอย่ำงเคร่งครัด 

บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญภำยนอกที่ได้รับกำรรับรองให้ท ำหน้ำที่ตรวจประเมิน

คุณภำพส่ิงแวดล้อมภำยในโรงงำนเป็นประจ ำทุก 6 เดือน โดยด ำเนินกำรเก็บตัวอย่ำงและตรวจวิเครำะห์

คุณภำพอำกำศจำกปล่องระบำยอำกำศอย่ำงเป็นระบบ ทั้งนี้ ผลกำรตรวจวัดจะจัดท ำเป็นรำยงำนและส่งให้แก่

กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ตำมข้อก ำหนด 

 กำรจัดกำรมลพิษทำงอำกำศ 

เพ่ือให้มั่นใจว่ำของเสียและมลพิษที่เกิดขึ้นจำกกระบวนกำรผลิตและกิจกรรมภำยในบริษัทฯ ทั้ง

ทำงตรงและทำงอ้อม อยู่ภำยใต้กำรควบคุมอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้
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ด ำเนินกำรจัดกำรคุณภำพอำกำศอย่ำงเป็นระบบและรัดกุม โดยมุ่งลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ระบบนิเวศ 

ผู้ปฏิบัติงำน และชุมชนโดยรอบอย่ำงต่อเนื่อง 

 

5) การจัดการเพ่ือลดปญัหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงย่ิงต่อกำรบริหำรจัดกำรและกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน

กระจก โดยผลกำรประเมินพบว่ำแหล่งก ำเนิดที่มีสัดส่วนกำรปล่อยสูงที่สุด ได้แก่ (1) กำรใช้พลังงำนไฟฟำ้

จำกระบบปรับอำกำศภำยในส ำนักงำน และ (2) กำรใช้น ้ำมันเชื้อเพลิงจำกยำนพำหนะขององค์กร บริษัทฯ จึง

ได้ด ำเนินมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศตำมรอบแผนงำน 

กำรตรวจสอบประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำน และกำรส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิผลภำยในองค์กร 

พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังเตรียมควำมพร้อมรองรับกฎระเบียบด้ำนส่ิงแวดล้อมฉบับใหม่

ที่อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนหรือผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม ตลอดจนเร่งยกระดับกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือน

กระจกให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 

 

2.5 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมบนพ้ืนฐำนของหลักนิติธรรมและ

ธรรมำภิบำล โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงำนภำครัฐ รวมถึงมำตรฐำนที่ออกโดย

องค์กรก ำกับและพัฒนำมำตรฐำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงเคร่งครัดและต่อเนื่อง และให้

ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนที่ค ำนึงถงึชุมชนและสังคมรอบขำ้ง โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม กำรส่ือสำร และ

กำรรับฟงัควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้มีส่วนได้เสียในทุกช่วงของห่วงโซ่อุปทำน เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่

โปร่งใส เป็นธรรม และย่ังยืน ภำยใต้แนวคิดดังกล่ำว โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนด นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่

ดี (Good Corporate Governance Policy) และ จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Code of 

Conduct) ที่ครอบคลุมประเด็นด้ำนสังคม นโยบำยและแนวปฏิบัติเหล่ำนี้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่น ควำมเป็นธรรม และควำมย่ังยืนในทุกมิติของกำรด ำเนินธุรกิจ  

1) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อหลักควำมเสมอภำค เสรีภำพ และควำมเท่ำเทียมกันของ

บุคคล และยึดมั่นในกำรไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำด้วยเหตุแห่งเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ 

กำรศึกษำ สถำนะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยส่งเสริมและเคำรพกำร

คุ้มครองสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม อำทิ พนักงำน ชุมชน และสังคมโดยรอบด้วย

ควำมเคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ และไม่น ำพำต่อกำรละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ด ำเนิน

ธุรกิจโดยยึดหลักกำรไม่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรใช้

แรงงำนเด็ก กำรคุกคำมทำงเพศ หรือกำรเลือกปฏิบัติทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมถึงให้ควำมส ำคัญต่อกำร

เฝ้ำระวังและติดตำมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนด้ำนสิทธิมนุษยชนอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลด้ำน

สิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทำงส ำหรับกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรร้องเรียนส ำหรับผู้ที่ได้รับ

ผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิอันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง

และให้กำรเยียวยำอย่ำงเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและโปร่งใส 

 

2) หลักการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรปฏิบัติต่อพนักงำน ลูกค้ำ และคู่ค้ำด้วยควำมเสมอภำค โปร่งใส และ

อยู่บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรดูแลและคุ้มครองควำมปลอดภัยของ
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พนักงำน ลูกจ้ำง และทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยด ำเนินกำรภำยใต้หลักเกณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิ 

ควำมปลอดภัย และศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรคุ้มครองสิทธิส่วน

บุคคลและควำมเป็นส่วนตัวของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยด ำเนินกำรจัดเก็บ ใช้ เปิดเผย และประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลตำมหลักควำมจ ำเป็น พร้อมก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมลับของข้อมูล และปฏิบัติตำม

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือป้องกันกำรน ำข้อมูลไปใช้

ในทำงมิชอบและเพ่ือรักษำควำมเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

 

3) คู่มือความปลอดภัยในการท างาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำน รวมถึงบุคคลที่

เกี่ยวข้องในห่วงโซ่คุณค่ำอย่ำงสูงสุด โดยยึดถือมำตรฐำนด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือป้องกันและลดควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำร

ปฏิบัติงำน ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงปลอดภัยและสอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ 

ได้จัดท ำ “คู่มือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน” ซ่ึงก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย แนวทำงป้องกันอันตรำย

จำกกำรท ำงำน วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องตำมมำตรฐำน ตลอดจนข้อแนะน ำในกำรลดควำมเส่ียงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้พนักงำนทุกคนสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย มีประสิทธิภำพ และสร้ำงสภำพแวดล้อมกำร

ท ำงำนที่ย่ังยืน 

 

2. ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1) พนักงานและแรงงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลบนพ้ืนฐำนของหลักสิทธิ

มนุษยชน ควำมเสมอภำค และควำมเป็นธรรม โดยก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรดูแลและคุ้มครองพนักงำนอย่ำง

รอบด้ำน ดังต่อไปนี้ 

 ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย (Health & Safety): บริษัทฯ จัดให้มีสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำนที่ปลอดภัยตำมมำตรฐำนที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงกำรจัดหำอุปกรณ์คุ้มครองควำม

ปลอดภัยส่วนบุคคลอย่ำงเพียงพอ และด ำเนินกำรประเมินและบริหำรควำมเส่ียงด้ำนควำม

ปลอดภัยและสุขภำพอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและโรคจำกกำรท ำงำน 

 ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่เป็นธรรม (Fair Pay & Benefits): บริษัทฯ ก ำหนดค่ำจ้ำงและ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรม โปร่งใส และสำมำรถแข่งขันได้ในตลำดแรงงำน โดยสอดคล้องกับ

คุณวุฒิ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งจัดให้สวัสดิกำรที่จ ำเป็น เช่น 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ กำรประกันสุขภำพ และสวัสดิกำรอ่ืนตำมควำมเหมำะสม 

 ควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรไม่เลือกปฏิบัติ (Diversity, Equity & Inclusion): 

บริษัทฯ ด ำเนินนโยบำยด้ำนกำรจ้ำงงำนโดยไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำด้วยเหตุแห่งเชื้อชำติ เพศ 

อำยุ รูปลักษณ์ หรือภูมิหลังทำงสังคม เปิดโอกำสให้พนักงำนทุกคนได้รับกำรพัฒนำและ

ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพอย่ำงเท่ำเทียม 

 กำรพัฒนำบุคลำกร (Training & Development): บริษัทฯ จัดให้มีกำรฝึกอบรมและพัฒนำ

ศักยภำพอย่ำงเป็นระบบ ทั้งกำรอบรมภำยใน ภำยนอก และกำรพัฒนำทักษะผ่ำนกำรท ำงำน

จริง (On-the-Job Training) เพ่ือยกระดับสมรรถนะของพนักงำน ทั้งด้ำนทักษะ ควำมรู้ 

(Upskill/Reskill) และควำมพร้อมในกำรรองรับกำรเติบโตขององค์กร 

 กำรคุ้มครองและเคำรพสิทธิมนุษยชน (Human Rights Protection): บริษัทฯ ปฏิบัติตำม

กฎหมำยแรงงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยห้ำมใช้แรงงำนเด็ก แรงงำน
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บังคับ หรือกำรกระท ำใดที่เข้ำข่ำยกำรค้ำมนุษย์ รวมถึงมีมำตรกำรในกำรป้องกันกำรคุกคำม

ทำงเพศและกำรละเมิดสิทธ์ิทุกรูปแบบในสถำนที่ท ำงำน 

 กำรส่งเสริมสมดุลชีวิตและกำรท ำงำน (Work–Life Balance): บริษัทฯ สนับสนุนแนวทำง

กำรท ำงำนที่เหมำะสมและยืดหยุ่นตำมลักษณะงำน เช่น กำรท ำงำนจำกที่บ้ำน (Work from 

Home) เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีของพนักงำน 

 กำรเสริมสร้ำงควำมผูกพันในองค์กร (Employee Engagement): บริษัทฯ จัดกิจกรรม

สร้ำงควำมสัมพันธ์ภำยในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม Core Value หรือกิจกรรม

อ่ืนใด เพ่ือส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ดีและสร้ำงควำมผูกพันระหว่ำงพนักงำน 

 

 การจ้างงาน 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรรับสมัครและบริหำรบุคลำกรภำยใต้หลักสิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำ

เทียม โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ เชื้อชำติ สัญชำติ อำยุ หรือควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม ทั้ง

ยังสนับสนุนกำรจ้ำงงำนที่หลำกหลำย (Diversity) โดยเปิดรับบุคลำกรจำกหลำยเชื้อชำติและหลำยวุฒิกำรศึกษำ 

เพ่ือส่งเสริมสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ครอบคลุมและเป็นสำกล 

บริษัทฯ จัดให้มีป้ำยสัญลักษณ์และข้อมูลควำมปลอดภัยหลำยภำษำ เช่น ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

เพ่ือให้พนักงำนทุกเชื้อชำติสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงเท่ำเทียม รวมถึงจัดให้มีทำงเดินลำดเอียงเพ่ืออ ำนวย

ควำมสะดวกแก่ทุกคน และบริษัทฯ ไม่สนับสนุนกำรใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนผิดกฎหมำย หรือกำรค้ำมนุษย์ 

พนักงำนทุกคนต้องผ่ำนกำรตรวจสอบเอกสำรและคุณสมบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย รวมถึงไม่มีประวัติ

อำชญำกรรมและปรำศจำกกำรคุกคำมทำงเพศภำยในสถำนประกอบกำร 

ในด้ำนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ บริษัทฯ มีนโยบำยพิจำรณำเลื่อนต ำแหน่งและผลตอบแทนโดยยึดผลงำน

และควำมสำมำรถเป็นหลัก มิได้จ ำกัดด้วยเพศสภำพ ช่วงอำยุ หรือปัจจัยส่วนบุคคลอ่ืน เพ่ือสร้ำงโอกำสที่เป็น

ธรรมและเท่ำเทียมแก่พนักงำนทุกคน 

การสรรหาและคัดเลือก   

บริษัทฯ มีโครงสร้ำงองค์กรที่ชัดเจน พร้อมทั้งด ำเนินกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้

สอดคล้องกับทิศทำงธุรกิจและควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลในแต่ละช่วงเวลำ กำรสรรหำบุคลำกร

ด ำเนินกำรโดยพิจำรณำทั้งจำกพนักงำนภำยในและบุคคลภำยนอก โดยคัดเลือกจำกคุณสมบัติ ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ทัศนคต ิและพฤติกรรมที่เหมำะสมกับลักษณะงำน ผ่ำนขั้นตอนกำรคัดเลือกและกำร

สัมภำษณ์จำกทั้งฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์และหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือให้กระบวนกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม โปร่งใส ไม่

เลือกปฏิบัต ิเคำรพควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียมกัน และเคำรพในควำมหลำกหลำย 

  

 การฝึกอบรมพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำบุคลำกรในทุกระดับ เพ่ือยกระดับศักยภำพและสนับสนุนกำร

เติบโตขององค์กรในระยะยำว โดยจัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมทั้งภำยในและภำยนอกให้สอดคล้องกับต ำแหน่ง

และลักษณะงำน พร้อมเปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอควำมต้องกำรฝึกอบรมเพ่ิมเติมต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือ

พิจำรณำได้ ส ำหรับพนักงำนโรงงำน บริษัทฯ จัดกำรอบรมอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและควำมเข้ำใจใน

กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ยึดมั่นในควำมซ่ือสัตย์ โดยปลูกฝังค่ำนิยมองค์กร (Core Competency) ผ่ำนหลักสูตรภำคบังคับส ำหรับ

พนักงำนทุกคน ได้แก ่

- หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

- พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
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- นโยบำยและแนวปฏิบัติต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน (CAC) 

- ควำมปลอดภัยและกำรป้องกันโรคจำกกำรท ำงำน (Safety) 

- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Conduct) 

- จรรยำบรรณกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนควำมรู้  (Knowledge Competency) 

สมรรถนะด้ำนทักษะ (Skill Competency) และแนวคิดด้ำนนวัตกรรม (Innovation) ผ่ำนกำรอบรมภำยใน 

ภำยนอก และกำรฝึกอบรมในปฏิบัติงำนจริง (OJT) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมตระหนักด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

รองรับกำรขยำยตัวของธุรกิจ และเพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขัน ทั้งยังเป็นกำรสนับสนุนควำมก้ำวหน้ำในสำย

อำชีพ พร้อมส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์และควำมคล่องตัวในกำรท ำงำนมำกย่ิงขึ้น 

 

การพัฒนาบุคลากรและแผนฝึกอบรมประจ าป ี

บริษัทฯ ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยก ำหนดให้ผู้บริหำรซ่ึงท ำหน้ำที่

เป็นผู้น ำด้ำนกำรพัฒนำ ต้องมีทักษะควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำร (Managerial Competency) เพ่ือใช้เป็น

พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดผลส ำเร็จ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหำรแบ่งปันประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ให้แก่

พนักงำน เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และบรรยำกำศแห่งกำรพัฒนำในองค์กร ทั้งนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นถึง

ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนในทุกระดับ จึงได้จัดท ำ แผนฝึกอบรมประจ ำปี (Training 

Year Plan) โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณกำรฝึกอบรมส ำหรับแต่ละหลักสูตรตำมกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงเหมำะสม 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์ที่ต้องกำร โดยแผนกำรฝึกอบรมดังกล่ำวจัดท ำโดย

อ้ำงอิงกระบวนกำร ส ำรวจควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม (Training Needs Assessment: TNA) ของแต่ละ

แผนก เพ่ือให้สำมำรถก ำหนดหลักสูตรที่ตอบสนองต่อทักษะที่จ ำเป็นทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร โดย

บริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำยให้พนักงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 50% ของจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด หรือ

เฉลี่ย ไม่น้อยกว่ำ 6 ชั่วโมงต่อปีต่อคน 

 

 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจและควำมพร้อมของบุคลำกรในทุกระดับ จึง

ก ำหนดนโยบำยจัดเตรียมก ำลังคนส ำรองและแผนสืบทอดต ำแหน่ง เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้น 

ลดควำมเส่ียงด้ำนกำรขำดแคลนบุคลำกร และรักษำศักยภำพในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของ

องค์กร โดยมีแนวทำงด ำเนินงำนดังนี้ 

- ก ำหนดระยะเวลำกำรแจ้งลำออกล่วงหน้ำ อย่ำงน้อย 30 วัน ส ำหรับพนักงำนทั่วไป และ 60 วัน 

ส ำหรับต ำแหน่งผู้บริหำร เพ่ือให้มีเวลำเพียงพอในกำรสรรหำและเตรียมบุคลำกรทดแทน 

- ก ำหนดขีดควำมสำมำรถ (Competency) ของต ำแหน่งงำนหลักและต ำแหน่งระดับสูง เพ่ือใช้

เป็นเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้สืบทอดต ำแหน่งที่เหมำะสม 

- ประเมินผลตำมคุณลักษณะและควำมสำมำรถของพนักงำน และน ำผลประเมินมำใช้จัดท ำ

แผนพัฒนำก ำลังคนส ำรอง เพ่ือสร้ำงควำมพร้อมในกำรสืบทอดต ำแหน่งในอนำคต 

- คัดเลือกกลุ่ม Talent และจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 

เพ่ือวำงเส้นทำงกำรเติบโตในสำยอำชีพอย่ำงเป็นระบบ 

- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของต ำแหน่งที่จะสืบทอด ทั้งทักษะเฉพำะ

ทำงและทักษะด้ำนกำรบริหำร 
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- ด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะภำวะผู้น ำ ส ำหรับพนักงำนที่มีศักยภำพ ให้พร้อมเข้ำรับ

บทบำทหัวหน้ำงำน ผู้จัดกำรสำยงำน และต ำแหน่งบริหำรในล ำดับถัดไป 

 

 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ ด ำเนินนโยบำยค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และสำมำรถแข่งขันได้ โดยก ำหนดอัตรำ

ค่ำจ้ำงไม่ต ่ำกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด และสอดคล้องกับโครงสร้ำงค่ำจ้ำงในอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน 

นอกจำกเงินเดือนประจ ำแล้ว บริษัทฯ ยังมีค่ำตอบแทนเพ่ิมเติมตำมทักษะ ควำมช ำนำญ และระดับควำม

รับผิดชอบของต ำแหน่งงำน เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจและรักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพ 

โครงสร้ำงค่ำตอบแทนผูกกับผลกำรปฏิบัติงำนผ่ำนระบบ KPI ที่ก ำหนดร่วมกันระหว่ำงพนักงำนและ

หัวหน้ำงำน เพ่ือให้กำรประเมินเป็นธรรม วัดผลได้ และสะท้อนผลงำนทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำรปรับ

เงินเดือนประจ ำปีและค่ำตอบแทนผันแปร (Variable Pay) จึงพิจำรณำตำมประสิทธิภำพ ผลกำรท ำงำน และ

ควำมทุ่มเท โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบัติทำงเพศ ทั้งหมดด ำเนินกำรภำยใต้กรอบพระรำชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงำน พ.ศ. 2541 และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ในด้ำนสวัสดิกำร บริษัทฯ จัดให้พนักงำนได้รับสิทธิประโยชน์พ้ืนฐำนตำมกฎหมำยครบถ้วน พร้อม

สวัสดิกำรเพ่ิมเติม เช่น 

o กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีและตำมปัจจัยเส่ียง 

o ประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภำพ 

o กองทุนกู้ยืมเพ่ือสวัสดิกำร 

o เคร่ืองแบบพนักงำน 

o เงินช่วยเหลือพิเศษ 

o กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

o งำนเลี้ยงประจ ำปี กิจกรรมท ำบุญ และอำหำรกลำงวันประจ ำเดือน 

 

 ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญของควำมผูกพันต่อองค์กร ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนของ

องค์กรบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำง มีประสิทธิภำพ เนื่องจำกบุคลำกรมีควำมยินดีที่จะอุทิศตน ด้วยแรงกำยแรงใจ 

และเสียสละเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่และงำนที่ ได้รับมอบหมำยให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีควำมรู้สึกที่ดีต่อองค์กร มี

ควำมรัก ควำมภำคภูมิใจควำมเอำใจใส่ต่อองค์กร รู้สึกว่ำตนเอง เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มีควำมเชื่อมั่น 

ยอมรับเป้ำหมำยและ ค่ำนิยมขององค์กร เต็มใจและเสียสละควำมสุขส่วนตัวเพ่ือเป้ำหมำย และต้องกำรที่จะ

ด ำรงซ่ึงกำรเป็นสมำชิกขององค์กรตลอดไป 

 

2) ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะองค์กรที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน

โดยรอบ จึงมุ่งมั่นในกำรสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมในพ้ืนที่ที่บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจ รวมทั้งแสวงหำและ

ส่งเสริมนวัตกรรมที่ช่วยพัฒนำผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำน

ส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัดตลอดกระบวนกำรด ำเนินงำน  และบริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติดังกล่ำวถือ

เป็นส่วนหนึ่งของเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนองค์กรสู่ควำมย่ังยืน ครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล (ESG) โดยให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่สนับสนุน ผลักดนั 

และปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนควำมย่ังยืนอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้คู่ค้ำและพันธมิตรทำง
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ธุรกิจน ำแนวปฏิบัติดังกล่ำวไปประยุกต์ใช้ในส่วนงำนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพ่ือร่วมกันยกระดับมำตรฐำน

ธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม และร่วมสร้ำงสังคมที่ย่ังยืนและมั่นคงในระยะยำว 

 

 การทบทวนนโยบาย 

นโยบำยนี้ได้รับกำรก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน และจะ

ได้รับกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) คร้ัง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจมีผลกระทบต่อแนวทำงกำร

ด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับสภำวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและข้อก ำหนดสำกลที่

เกี่ยวข้อง 

 

นโยบำยและแนวปฏิบัติตำมที่กล่ำวข้ำงต้น ถือเป็นส่วนหนึ่งของเจตนำรมณ์และพันธกิจของบริษัทฯ ใน

กำรขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล 

ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ร่วมกันสนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติงำนให้

สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนอย่ำงเคร่งครัด นอกจำกนี้ บริษัทฯ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้ำและพันธมิตรทำงธุรกิจน ำแนวทำงดังกล่ำวไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพ่ือร่วมกันยกระดับมำตรฐำนควำมย่ังยืน และสร้ำงสังคมที่มีควำมมั่นคง เจริญเติบโต 

และย่ังยืนในระยะยำว 

 

นโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนฉบับนี้ปรับปรุงนี้ ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวำคม 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 12 

ธันวำคม 2568 เป็นต้นไป 
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