
ประวตัขิองบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพือ่เลอืกต ัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

1 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ยล  าดบัที ่2 

   
ช่ือ - สกลุ : ดร.พยตั วุฒริงค ์      อายุ     : 51 ปี        สญัชาต ิ   : ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้   : กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง/

กรรมการตรวจสอบ  

ต าแหน่งปจัจุบนั :                    กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/

กรรมการตรวจสอบ   

วนัที่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ :   24 สงิหาคม 2563 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง :       5 ปี 5 เดอืน (ขอ้มลู 31 ธนัวาคม 2568)  

                             (จ  านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอสิระในบรษิทัจดทะเบยีน:  1 ปี 3 เดอืน) 

 

คุณวฒุทิางการศึกษา : 

 ปรญิญาเอก  รฐัประศาสนศาสตรดษุฎบีณัฑติ (การบรหิารทรพัยากรมนษุย)์  

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)  

 ปรญิญาโท การจดัการมหาบณัฑติ(การจดัการท ัว่ไป) วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล 

 ปรญิญาตร ี- บรหิารธุรกจิบณัฑติ (คอมพวิเตอรธ์รุกจิ) (เกยีรตนิยมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

             - สาขาวทิยาการจดัการ วชิาเอกการบญัช ีมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

  

ประวตักิารอบรม : 

สถาบนั หลกัสูตร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( IOD ) หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 191/2565 

University of Cambridge 

University of Pennsylvania 

หลกัสูตร Advanced Leadership Programmer 

หลกัสูตร Management Development Program, Wharton Executive 

Education 

Harvard University หลกัสูตร Technology Entrepreneurship : Lab to Market 

Imperial College London หลกัสูตร Creative Thinking : Techniques and Tools for Success 

Google Analytics Academy หลกัสูตร Advanced Google Analytics 

LinkedIn Learning หลกัสูตร People Analytics 

Chulalongkorn University หลกัสูตร Quick MBA, Chulalongkorn Business School 

Nation University and Professor Dr.Philip Kotler หลกัสูตร Value Driven Marketing 

National Innovation Agency (Public Organization) หลกัสูตร Innovation Management for Entrepreneur 

National Innovation Agency (Public Organization) and 

Lim Boon Whatt, Lead Business Excellence Assessor, 

SPRING Singapore 

หลกัสูตร Business Excellence Niche Standard for Innovation and Senior 

Assessor Training 

Siam Cement Group หลกัสูตร SCG Leadership Development Program 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล  าดบัที ่2 

สถาบนั หลกัสูตร 

บรษิทั บยีอนด ์เทรนนิ่ง จ ากดั โดย Selic Group seminar 2024 The Risk Management-Executive committee  

บรษิทั บยีอนด ์เทรนนิ่ง จ ากดั โดย Selic Group seminar 2025 Corporate Governance (CG) และ ESG 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปียอ้นหลงั : 

บรษิทั พเีอม็ซี เลเบลิ แมททเีรียลส ์จ ากดั (มหาชน) : 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2563 -  ปจัจบุนั  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2559 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ /กรรมการอสิระ   บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ากดั (มหาชน) 

2558 - 2565 ทีป่รกึษา บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 

2559 - 2562 กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื 

บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2565 - ปจัจบุนั รองประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิทั เทวกรรมโอสถ จ ากดั 

2565 - ปจัจบุนั ทีป่รกึษา สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2563 - 2565 รองประธานสายงานสนบัสนุนและส่งเสรมิอตุสาหกรรม 

2561 - 2562 กรรมการ บรษิทั อนิทรอีโีคไซเคลิ จ ากดั 

 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่บริษทั : ไม่ม ี

การมีสว่นไดเ้สยีกบับริษทัฯ / บริษทัใหญ่ / บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม / หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปจัจุบนั หรือในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา: 

 ก. กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 

 ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชทีีป่รกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 

 ค. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส  าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  

     (เช่น การซื้อ/ขายวตถัดุบิ / สนิคา้ / บรกิาร /การยมื / ใหกู้ย้มืเงนิ) พรอ้มระบขุนาดของรายการ (ถา้ม)ี ไม่ม ี

ประวตักิารท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร :  ไม่ม ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบริษทัฯ (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568) :  25,675 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.0065 

การเขา้ร่วมประชมุในปี 2568:        

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั   6 / 6 คร ัง้  คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  4 / 4 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 ประชมุกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)  1 / 1 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 ประชมุกรรมการโดยไมม่ฝ่ีายจดัการ  1 / 1 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาและกล ัน่กรองความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้

เหน็ว่า ดร.พยตั วุฒริงค ์เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นเป็นตามทีไ่ดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระ จงึเหน็ควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกต ัง้เป็นกรรมการของ

บรษิทั 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล  าดบัที ่2 

 

 

 

  
ช่ือ - สกลุ : ผศ. ดร. พมิสริ ิจวิะมิตร    อาย ุ   : 48 ปี      สญัชาต ิ   : ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้   : กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  

ต าแหน่ง   : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

วนัที่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ :   17 กนัยายน 2564 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง :         4 ปี 5 เดอืน (ขอ้มลู 31 ธนัวาคม 2568) 

                                   (จ  านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอสิระในบรษิทัจดทะเบยีน:  1 ปี 3 เดอืน) 

      

 

คุณวฒุทิางการศึกษา : 

 ปริญญาเอก Doctor of Philosophy(Accounting), University of Manchester, UK 

 ปริญญาโท Master of  Science (Economics & Finance), University of Warwick, UK 

 Diploma, Economics, University of Warwick, UK 

 ปริญญาตร ีบญัชีบณัฑติ  (เกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึง) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

  

ประวตักิารอบรม : 

สถาบนั หลกัสูตร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( IOD ) หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 189/2022 

บรษิทั บยีอนด ์เทรนนิ่ง จ ากดั โดย Selic Group seminar 2024 The Risk Management-Executive committee  

บรษิทั บยีอนด ์เทรนนิ่ง จ ากดั โดย Selic Group seminar 2025 Corporate Governance (CG) และ ESG 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปียอ้นหลงั : 

บรษิทั พเีอม็ซี เลเบลิ แมททเีรียลส ์จ ากดั (มหาชน) : 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2564 -  ปจัจบุนั  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย :  ไมม่ ี

  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2568 - ปจัจบุนั ผูช่้วยอธกิารบด ีดา้นการเงนิและการบญัช ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

2550 - ปจัจบุนั อาจารยป์ระจ าภาควชิาบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

2548 - 2549     Banking Business Consultant Stern Stewart (Thailand) Co., Ltd. 
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ปี พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2547 - 2548     Investment Banker (Associate) Turnaround Co., Ltd. 

2546 - 2547     Banking Business Consultant TN.  Information System Co., Ltd. 

2541 - 2543 Auditors Deloitte Touch Tomatsu Chaiyous Co., Ltd. 

 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั : ไมม่ ี

การมีสว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ / บรษิทัใหญ่ / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม / หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปจัจุบนั หรอื 

ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา: 

 ก. กรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไมเ่ป็น 

 ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชีทีป่รกึษากฎหมาย)  ไมเ่ป็น 

 ค. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอิสระ  

     (เช่น การซื้อ/ขายวตถัดุิบ / สนิคา้ / บรกิาร /การยมื / ใหกู้ย้มืเงนิ) พรอ้มระบขุนาดของรายการ (ถา้ม)ี ไมม่ ี

ประวตักิารท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :  ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัฯ (ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2568) :  24,631 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0062 

การเขา้ร่วมประชมุในปี 2568:        

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั   6 / 6 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 ประชมุกรรมการอสิระโดยไมม่ฝ่ีายจดัการ  1 / 1 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 ประชมุกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)  1 / 1 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาและกล ัน่กรองความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้

เหน็ว่า ผศ. ดร. พมิสริิ จวิะมติร เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นเป็นตามทีไ่ดก้ าหนดไวต้าม

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกต ัง้เป็น

กรรมการของบรษิทั 
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ช่ือ - สกลุ : รศ. ดร. บญุรตัน์ โลห่ว์งศว์ฒัน   อาย ุ  : 48 ปี   สญัชาต ิ   : ไทย 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต ัง้   : กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

                                        และกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื   

ต าแหน่ง   : กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

               และกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื   

วนัที่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ :   17 กนัยายน 2564 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง :        4 ปี 5 เดอืน (ขอ้มลู 31 ธนัวาคม 2568) 

                                      (จ  านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอสิระในบรษิทัจดทะเบยีน:  1 ปี 3 เดอืน) 

      

 

คุณวฒุทิางการศึกษา : 

 ปรญิญาเอก PhD. Material Science, California Institute of Technology, Pasadena, CA, USA 

 ปรญิญาโท M.Sci. Material Science, California Institute of Technology, Pasadena, CA, USA 

 ปรญิญาตร ี B.S. (Material Science and Engineering) (Honors), Northwestern University,  

United States of USA. 

  

ประวตักิารอบรม : 

สถาบนั หลกัสูตร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( IOD ) หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 189/2022 

บรษิทั บยีอนด ์เทรนนิ่ง จ ากดั โดย Selic Group seminar 2024 The Risk Management-Executive committee  

บรษิทั บยีอนด ์เทรนนิ่ง จ ากดั โดย Selic Group seminar 2025 Corporate Governance (CG) และ ESG 

 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปียอ้นหลงั : 

บรษิทั พเีอม็ซี เลเบลิ แมททเีรียลส ์จ ากดั (มหาชน) : 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง 

2564 -  ปจัจบุนั  กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื   

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย :  ไมม่ ี

  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ที่ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 

ปี พ.ศ. ต าแหน่ง บริษทั 

2550 - ปจัจบุนั อาจารยป์ระจ าภาควศิวกรรมโลหการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
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การด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั :    ไมม่ ี

การมีสว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ / บรษิทัใหญ่ / บรษิทัย่อย / บรษิทัร่วม / หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปจัจุบนั หรอื 

ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา: 

 ก. กรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไมเ่ป็น 

 ข. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัชีทีป่รกึษากฎหมาย)  ไมเ่ป็น 

 ค. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  

     (เช่น การซื้อ/ขายวตถัดุิบ / สนิคา้ / บรกิาร /การยมื / ใหกู้ย้มืเงนิ) พรอ้มระบขุนาดของรายการ (ถา้ม)ี ไมม่ ี

ประวตักิารท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร :   ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัฯ (ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2568) :    ไมม่ ี 

การเขา้ร่วมประชมุในปี 2568:        

 การประชมุคณะกรรมการบริษทั   7 / 7 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 ประชมุกรรมการโดยไมม่ฝ่ีายจดัการ  1 / 1 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 ประชมุกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)   1 / 1 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  1 / 2 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ  50 

 การประชมุกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างย ัง่ยนื    1 / 1 คร ัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ   คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและกล ัน่กรองความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้

เหน็ว่า รศ. ดร. บญุรตัน ์โลห่ว์งศว์ฒัน  เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระครบถว้นเป็นตามทีไ่ดก้ าหนด

ไวต้ามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระ จงึเหน็ควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกต ัง้

เป็นกรรมการของบรษิทั 

 

 


